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ARTA AO POVO E A DIRETORIA DO HOSPITAL
AO VICENTE DE PAULA DE BELA VISTA

como estava sendo atendl
da. So se atende hoje -
problemas gravissimos.
So para exemplificar,
nossa cota de Internacao

eé de 150/mes, sendo que

N2: 1.150 DIRETOK:

e

caram, mas procurei com
minhas proprias forcas ,
com as armas que tinha -
fazer o possivel para o
bem dessa entidads.

Como o Corpo Clinfco

Desejo ao meu vice =~
presidente, que agora no
comando da entidade con-
siga o mals rapido possf
vel, consegulr amenizar
a vida de todos alfl mno

atend{amos mais de 200 citou: estamos em um Ca Fospital e competencia [
internacoes mensais, a — os administrativo, mas - le tem para isto, polis
carretando mais despesas sera que esse conceltua- contara com o apoio de
para o Hospital compli - do corpo eli{nico que por wmults gente, e eu tnnhe

cando ainda mais a situa serem pessoas de curso certeza que todos nos

cao.

Fizemos mais uma pro-
mocao no Sessenta Espor-
te Clube (Motocross) co-

superior e entendidas es
tao realmente fazendo -
corretamente a sua parte
para que o Hospital te -

unidos o Hospital saira
deste quadro dificil em
que se encontra.

Meus senhores, espero

locando na cidade mais nha um bom faturamento -~ que entendam a minha de-
de 2.000 ingressos para financeiro? cisno e que por ventura

a venda, s0 que foram - Como diz na girfa: "o rtiver que responder por
vendidos apenas uns 40 macaco nac enxerga o alpuma colsa a mals, es-
ingressos, justificando - proprio rabo" e tem medl tarel pronto, pois todo

al a ma vontade de todos
em colaborar com a enti-
dade. Mas mesmo diante -
dessa dificuldade nos es

co que nao procura cola-
borar com a entidade ,
s0 tirando proveito dela
e ainda jogando pedras -

homem publico esta sujedi
to an regras do jogo.

Em tempo: "F muito fa

e = cil criticar, atirar pe:

tavamos firmes procuran- sem as minimas condigoe: dras, buscar culpss, &8

Prefeito Edson Medeiros de Moraes, Engenheiro Ricardo de Souza Rosa e ex do levar a diante aqui- para isso. vezes, para encobrir as
Secretario de Saude, Dr. Milton Miranda

Poderia tranquilameg: , dsilctineing 3

aprendi com o meu pai a |
assumir acertos e erros,

lo que a cada dia se tor
nava impossivel, que e

fazer o pessoal do Hospi
tal trabalhar com condi-

te ficar ate o final tUpEans

meu mandato, que seria o
correto, pois acaba no

vel vinha se mantendo -
bem e atendendo a conten

real situacao do Hospi -
tal.

Exmo. Srs.:
Edson Medeiros de Moraes

- h bridade d

Dr. Roberval Borges Estive pessoalmente to a populacgo de Bela cges e tranquilidade. final de Janeiro, mas co ::zi?naq:: :iua :Ose :5:
Luis Fernando Nunes Ron- no Ministerio da Saude Vista e regiao. Apesar de ser uma pes mo a minha intencao des-— ss cribicen nés aus’ 54
don em Bras{lia, pedindo en- Fizemos no final de goa envolvida com a polf it

de o infcio era de aju -
dar esta entidade, sinto
que hoje a minha presen-
ca incomoda muita gente

ao ponto de falarem que
nao ajudam o Hospital en

Junho de 1991 o Primeiro
"Arraia da Solidarieda -
de", com o objetivo de
arrecadar para o Hospil -
tal, mas por inexperien-

Jose G. da Rosa Neto tao que fossem recomega
Haroldo Braga Cavalheiro das as obgus de reforma
Jurandir Festi Filho,mem e ampliacao do Hospital,
bros da Diretoria da Be- fazendo meu papel como -
pneficencia Hospitalar de Presidente. i

A nossa preocupacao -

omitiram, minhas maos es |
tendidas, o que importa {
e Bela Vista".

tica, nunca usei dessa -
entidade para me promo-
ver ou tirar algum pro -
veito politico, ao con -

Atenciosamente
trario procurei ser cor-

Bela Vista, eleita em Ja cia nossa arrecadamos - reto com todos al{ afas- quanto eu estiver na Pre Eng. Riiaré?ékgg,za Rosa -
neiro de 1.990. naquele momento era que muito pouco pelo que fol tando a politica comple- sidencia, noticia esta - residente
. se reiniclasse as obras a festa, mas o objetivo  tamente da vida do Hospi espalhada em versos & e
Venho atraves desta , 1

do Hospital nao observan

P i tal.
do entao o dia-a-dia do

sempre foi de ajudar _a
’ Como e do conhecimen-

i prosas por toda a cidade
instituicao.

pelo corpo clinico desta

a um mes do termino de
meu mandato como Presi -

dente desta entidade, pe
dir meu afastamento defi
nitivo de meu cargo POT
motivos particulares e
outros explicados a se —
guir.

Como e do conhecimen-
to dos Senhores, assumi-
mos o Hospital em Feve —
reiro de 1990, funcionan
do em varios lugares, €@
mo o ambulatorio no Pos=
to de Saude da Prefeitu-
ra Municipal, o Centro =
Cirurgico na Enfermaria

- do 102 RC MEC, as inter—
nacoes e administracao =
no Hotel Sao Geraldo.

A minha intencao des-
de o inicio era dar de
mim um pouco para o bem=
estar desta i{nstituicao
que e fruto do trabalho
de tantos belavistenses
{lustres. A nossa gestao
comecou muito bem, os do
is primeiros meses, Feve
reiro e Marco de 1990 »
os nossos Balancetes fo—
ram publicados na impren
sa local, e o Hospital 2
pesar de tudo, das difi-
culdades, estava indo =~
bem.

A Administradora do
Hospital, na época, era
a Sra. Helena Lopes_ Pe-
reira, indicada entao PE
lo Dr. Carlos Alberto O—
cariz e Dra Azaléa Arlo—
ta Ocariz, indicados por
mim para Direcao Clinica

do Eo!gi:&l-
De abril em diante as

coisas comecaram a Be
complicar para o Hospl -
tal, visto que ja estava
insuportavel a situacac,
foi quando por meu inter
médio fizemos uma Tepor—
tagem na TV Morena de
Campo Grande, sobre a

andamento da instituicao,
visto que ali se encom -
trava pessoa de capacida
de e de confianca da di-
recao clinica.

Em Janeiro de 1991 ,
fui obrigado a demitir a
Sra Helena Lopes Pereira
visto que nao estava cum
prindo o seu papel de ad
ministrar bem o Hospi -
tal, deixando para nos
na epoca uma divida de
aproximadamente Cr$.....
10.000.000,00 (dez mi -
lhoes de cruzeiros), fru
to de uma situacao que
proporcionava a ela sem-
pre a desculpa de estar
baguncada a vida do Hos-
pital, nao dando condi -
coes ao Sr. Celso Balta
de fazer os nossos Balan
cetes.

As nossas dificulda -
des aumentavam quando os
salarios subiam e o INSS
atrasava © repasse pasa
o Hospital. A cada_ mes
vinha acumulando defieit
pois a Receita do Hospi-
tal nao pagava as despe—
sas. 3

Coloquei na epoca pa-
ra administrar o Hospi -
tal o Sr. Mario Ocariz -
de Souza Rosa, confiante

que ajudaria a entidade

procurar meios para sair

das dificuldades. ‘um,
de minhas determinacoes _
ao novo administrador e
que fosse feito o livro-
caixa, com entrada e sal
da do movimento financei
ro e das cc-pr:s_do Hos-—
pital e assim ate hoje —
esta sendo_cumprida essa
determinacao.

Neste tempo, ainda, o

Hospital apesar de ter u
ma divida ja considera -

Veio o mes de Julho ,
reinauguramos o Hospital
e al comecou uma nova e-
ra para nos.

Meus Senhores, voces
imaginem se a nossa si -
tuacao ja estava dificil,
no Hospital novo as difi
culdades aumentaram mais
ainda. Tivemos que con -
tratar novos funcionari-
0S, cCOmprar roupas para
pacientes, material para
limpeza, material para
lavanderia, ajustar o
funcionamento dos equipa
mentos novos com a vinda
de tecnicos, despesas a-
dicionais como queima de
auto claves, dijuntores,
etc.

Como nosso faturamen-
to continuou o mesmo, a-
pesar de ser pedido novo
enquadramento do Hospi —
tal, as despesas aumenta
ram muito, aumentando o
deficit mensal, vindo a
prejudicar mais ainda a
nossa situacao.

Mas a tudo isto nos
estavamos .superando bem
ou mal recebiamos os re-
cursos do INSS e pagava-
mos alguns fornmecedores
e a folha de pagamento.

GOSTARIA DE FRISAR A-
0S SENHORES QUE A ENTIDA
DE DESDE QUE ASSUMI A

- PRESIDENCTA NUNCA RECE —

BEU AJUDA FINANCEIRA DE
NENHUM POLITICO OU SOCIO
DELA.

Para nossa surpresa o
INSS simplesmente parou
de passar os recursos de
todos os Hospitais no
Brasil inteiro inviabili
zando o funcionamento do

Hospital, visto que nao

ter{amos mais condicées
de atender a populacao -

to dos Senhores o corpo

clinico dessa entidade -
pediu ao Conselho Fiscal
para intervir e fazer u-
ma auditoria, mas o que
nao entendo -por que fizeram
tudo isso a um mes de mi
nha salda definitiva da
entidade. Nao vou julgar
ninguem com esta atitu -
de, acho que cada um faz
o que bem entende e to -
dos sao responsaveis por
aquilo que fazem. So nao
entendo a atitude de cer
tos medicos que tem pre-—
tensoes politicas e se a
cham no direito de acu -
sar sem o minimo respal-
do procurando atingir di
reto a minha pessoa. Te-
nho a consciencia tran -
quila que fiz o que pude
fazer para o bem do Hos-
pital. Sei que nao agra-
dei a muita gente, pois
o unico homem que foil a-—
gradar a todos o crucifi

Sérgio Mohr foi Eleito
Presidente da Camara |

Antonio Joac - O Ve —
reador Sérgio Mohr foi e
leito presidente da Cama
ra Municipal desta cida—
de. A eleicao foi no dia
12 e ndo houve surpresas,
tudo estava definido; os
Vereadores do PMDB, em
sintonia com o Prefeito
Ovaldete Coinete, elege—
ram a Mesa Diretora, Sex

entidade.

Por esses problemas e
que resolvl deixar defi-

nitivamente a Presiden

cia do Hospital, pois a-

cima de tudo faco isto

para o bem desta entida
de, visto que com
saida, todos poderao aju
dar sem que tenham des -
culpa de minha presenca

ali.

Muita gente podera in
terpretar diferente esta
minha saida e inclusive
usar contra minha pes -~
soa, mas tenho a cons -
ciencia tranquila que es
tou saindo um mes antes,
para que outras pessoas
consigan realmente a aju
da de politicos, socios,
populacao, enfim, conse-
guir tirar o Hospital
desta agonia que € a fal
ta de recursos para aten
der as minimas necessida
des.

glo na Presidencia; Xiru
Brum, 12 Secretario, Sel-
so Penzo ma 22 Secretaria
e Dirceu Alves, vice pre—
sidente.

Faltaram a sessao os
Vereadores Venceslau Ca —
brera e Celso Lozano.

" Sérgio Mohr, farmaceu-
tico de profissao, preten
de dipamizar as ativida -

ninha

( Fuzilado
- no Natal
| com Trés
| Balacos

\TAL FOI SANGRENTO
NO "PROJETQ GUAICURUS" ,

LGCAL1ZADO HA SETENTA KI
LOMETROS DO PERTMETRO UR
BANO, NA ESTRADA QUE DE-
MANDA A0 SALOBRA. DURAN-
TE UMA BRINCADEIRA DAN —

CANTE NA BASE DE TOCA ~
DISCOS, UM JOVEM FOI BRU
TALMENTE ASSASSINADO COM
TRES BALAGOS.

MATERIA COMPLETA ‘

NA PAGINA

08

I

i do Legislativo ant
niojuanense trabalhando
de comum acordo com
Prefeito Ovaldete,

do, segundo suas pala
vras, "atender os r
mos do povo de nossa
dade, que quer ver os
U5 representantes tra 4
balhando pelo bem-estar

da populacao™.

Defesa da Am

MATERIA NA PAGINA

azonia
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assificados
Murtinhense

Hotel Pousada
do Pantanal

CGC - 15540271/0001.07 - INSC. EST,
28,2141704-3
OLMES FERREIRA GOMES
DONA MERCEDES VIGIRA GOMES
PROPRIETARIOS

Eletrénica Oriental

de
de

Eapecializada en connertos
TV, PB e a coren ¢ aparelhos

som en geral,
Verrelra - Téenico

Run Travessa da Praca Thomas La-

rangeiran, o/n? Rua Alfredo Pinto,l4l -~  FONE:
(067) 287 - 1325 ~ CEP: 79.280
PORTO MURTINHO
PORTO MURTINHO - MS

~ MATO GRO5S0 DO SUL -

SR i~ e

Casa Americana

DE: NELSON RIBEIRO FERES
Aceitamos Cartao Ouro-Card, Dis-
tribuidora COPAGAZ. Artigos para =~

Borracharia Guarani

DE: JUSTINO FERNANDES
Atendi{mento dia e noite, conser -
tos de pneus e camara.

presentes, roupas, Supermercado, Li Preferidos pelos Turistas

vraria, Papelaria, Artigos para Pes AGRADECEMOS A PREFERENCIA

Rua 13 de Junho, 542
(067) 287 - 1376

PORTO MURTINHO
- MATO GROSSO DO SUL -

Mercearia Guarani

Oferecemos o melhor prego da cidade

ca, armarinhos. Secos e molhados em

geral. Os melhores precos da cidade
Rua Dr. Correa,737 - Fone:287- 1211

PORTO MURTINHO - MS

Hotel Caigaras

A MELHOR HOSPEDAGEM DE SUA CIDADE
DE: OSVALDA PACHECO

Temos quartos com ventiladores e

Fone:

Temos secos e molhados

Presentes, Frios em geral

servimos uma deliciosa comida casei

Aberto aos domingos e feriados
ra
Rua Alfredo Pinto - esquina Rua 13 de Junho, 373

Dr. Correa - Fone: 287 - 1323

com

PORTO MURTINHO

* PORTO  MURTINHO
\
e — MATO GROSSO DO SUL - - MATO GROSSO DO SUL -
EQ
| H ital Santo Alei
4 TLOSPItal Santo AleixXo
ﬁ - viretor Clinico: Dr. Alexandre Frizzo
L
{ CONVENILS COM UNIMED - INAMPS - BAN
]
{|{ CO DO BRASIL - PREFEITURA MUNICIPAL -
mo 3
dih CAIXA ECONOMICA FEDERAL - SUDS e FAZEN x
ma 3
cal | P i
xi. PLANTAO 24 HORAS R
= [ P
xel é . ¥ o
fé! FONE: 255 - 1261
S04 |
ma} { BONITO - MATO GROSSO DO SUL <
A
dol
rexr -
seq |
ACOUGUE ESTRELA
o
res Comércio Varejista de Carne Bovina - Suina - Verduras - Fru-
tic
ne{ ' -as e Legumes.
dolj aceitamos encomendas de leitoes
me
zo  (tratados para consumo imediato) e frangos. Produtos de primei-

&

i ra qualidade. Temos também linguiga e carne de porco defumado

. iprodugdo propria) Rua Guia Lopes,727 - Fone: (067) 439 - 1897

BELA VISTA - MATO GROSSO DO SUL

LS - Comercia
de Pneus

= T et

,--'\l";i“ g 9
i’;;i'jgrfﬂéz;r

PNEUS NOVOS E T e
RECAUCHUTADOS ol
PARA TODAS AS '
MARCAS DE VEICULOS
Rua Nova Jerusalém -
ne 215 - Fone:

255 ~ 1472 BONITO/MS

‘Rua Manoel Rodrigues de Oliveira - n@ 73

Filial em Bodoquena:
TELEFONE: 268 - 1283

BODOQUENA - MATO GROSSO DO SUL

Sociedade

PARA JARDIM UMA
GRANDE SURPRESAL

Realmente o Baji
le do Revellion do
Esporte Clube Jar=-
dim fol uma grande
surpresa para a so
cledade jardinen -
se, que ha muito ~
tempo nao presti ~
giava mais os even
tos.

O Balle foi a-
brilhantado pelo -
conjunto "Casa -
Blanca” e guem es-
perava que fosse -
um baile "gualquery
se enganou, pois ~-
foi um sucesso.

PARABENS. ..

Queremos parabe
nizar o nosso ami-
go e Presidente Zé
Preto, pelo grande
presente de Final
de Ano, Zé ja nos
mostrou sua grande
capacidade, espera
mos que continue =
assim e ainda me -
lhor.

1992 (ponto de
vista)

Passou-se mais
um ano, a princi -
plio em cada passa-
gem de ano existia
a perspectiva de -
boas novas, proje-
tos e futuras rea-
lizagoes. Por mais
que nada fosse bem,
restava a esperan-
¢a, e baseados nes
sa esperanca noés -
brasileiros bata -
lhamos para que a
peteca nao caisse.
Porém 1992 veio ne
gro, em cada boca
de politicos, ho -
mens de nossa con=-
fianca, os quais -
noés intitulamos -
nossos representan
tes falam a uma so
voz: recessao, ve-
jam bem" Recessao
nao combina com Es
peranca, Tranquili
dade, Paz e Confi-
anca. Em outras pa
lavras tiram-nos o
nosso sentido de -
vida ou seja a Es-
peranca. Conclusao,
estamos indo nao -
sabemos para onde!

SEMPRE QUE PODE

A galera jardi-
nense que estuda -
fora nao se esque-
ce das maravilho -
sas aguas do Rio
Formoso, quando en
contra-se .em suas
férias colegiais ,
como de costume, lo
go apos se diverti
rem em nossa cida-
de, partem em comi
tivas rumo a cida-
de de Bonito, para

Jardinense
Silvia

mais um dia de lazer juntc a natureza. .

Logec apbés retornam no final da tard; d.
Jardim para que possam participar das bada
ladas noites festivas, ou seja,reuniCes em
casa de amigos, é o que mais vem acontecen

do em nossa cidade.

"ANNARRE MODAS"™

Lembrando novasente que Jardim possul u
ma griff de malhas e coton. A nossa amiga
Leony continua a todo vapor, fazendo os mo
delos a sua escolha. Annarre situa-se a Av.
Cel. Camisao, 523 - Centro.

LEMBRANDO

Que logo se encontrara em Jardim a mals
nova Advogada, estamos falando de Marly -~
Grubert Chaves, que acaba de formar-se em
Direito na Faculdade de Sao Francisco, na
cidade de Bragan¢a Paulista/SP.

A vocé Marly, um 6timo inicio de carrei
ra, sdo os votos de seus familiares e ami-
gos.

ASS0CIACAO DE ENSINO DE JARDIM

CURSC BARDDAL

Jardim - Pre¢ - 12 e 22 Graus - Pre Veatibular
Matr{culas Abertas de 05 a 30 de Janeiro/92
VAGCAS LIMITADAS
- PERTODO MATUTINO ~

Pré-Escolar - Jardim I
(até 4 anos) 20 vagas (maternal)

12 Grau 52 Sérde 25 Vagan
63 Seérie 25 Vagans

74 Serie 25 Vagan

82 Serie 25 Vagan

24 Grau 12 Coleginl 25 Vagas
22 Coleginl 25 Vagas

39 Cursinho __ 30 Vagaa-

(Semi-extensivo)
~ PERIODO VESPERTINO -

Pre-Escolar - Jardim II (5 anos) ~ 20 vagas Jardim
Jardim ITI(6 anos) - 20 vagas (Pre)

12 Grau 18 25 Vagas
24 25 Vagas

33 25 Vagas

44 25 Vagas

_ Parque Infnntgl - Sala V{deo - Educacao Fisica
a partir da 12 Serie do 12 Grau - Jogos Internos-
Apostilado pelo curso BARDAL de Curitiba - PR

Direcao Geral: Rita C. Braga Lima J

anunn DA/FRONTEIR

IARIO/REGIONAL

Fundacao: 20 de Fevereiro de 197
CGC.MF 15.513.203/0001-90

Inscricao Estadual: 28.209.003-1
Diretor - Redator Chefe — Ivaldo Pereira

Diretora-Administrativa — Maria Estela V. Pereira
Gerente - Gilson Silva Santos )

Redacao,Administracao e Parque Grafico:
na da Fronteira,564 - Sgpg PROPRIA "
Redacao-Jardim-Rua 14 de
CAIXA POSTAL-23 - Bela vi

Av. Tribu
= Fone:439-1410
Maio,342 ~ Fone:251-1669
Sta - Mato Grosso do Sul
. . ik SUCURSAIS
orto Murtinho - Av.Dr. corraa s/n®

= » 2 ~F - -
Antonio Joao - Av. Mato Grosso, 675 M
Maracaju — Av. 11 de Junho, 91
Bonito — Rua Pilad Rebu's, s/no
Caracol - Av. Brasil, s/no©

(Correspondentes em Campo Grande
cipais capitais) ’

ASSINATURA ANUAL: 30.000,00
PELO CORREIO - 40.000,00

Nao devolvemos ori ina:l.s. 0 Jornal na
O Se res n-—

Bras{lia e prin

- Ass. SEM.20.000,00

= d
Filiado a ADJORI/MS e ABRAJORI <tinida

Hotel e Churrascaria
“Canad ”

- DE PACIFICO DA SILVA BALTA —

Churrascaria "CANAA" serve o

te e frio com dezesseis qualidad

Sistema Americano e Rod{zio —
quem gosta de comer bem.

Anexo funciona o tradicional

res, ar condicionado e frigobar.

Luxuosas suites a seu dispor.
Rua Pilad Rebu'a, n® 1293

BONITO - mMaTO GROSSO DO sOUL

melhor churrasco do Brasil. "Buffer™
es de pratos todos og dias: s

musica ambiente. Paradg obrigatoria para
"HOTEL CANAA"

quen

» dpartamentos com TV em co—

— Fone para Teservas: (067) 255 = 1255
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TRIBUNA MURTINHEN

O GOVERNO DO BRASIL PROVA QUE
CONHECE 0 CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO.

=i

e - |
Tl Wl

Ninguém melhor do que a iniciativa
privada para fazer uma empresa se mo-
dificar e crescer. E ninguém melhor do
que o Estado para cuidar de questoes
como saneamento basico, satude, edu-
cacao e justiga.

% por isso que o Governo do Brasil
esta privatizando suas empresas.

Agora é a vez do Servigo de

se modernizar e conquistar mercado
no transporte de carga na Bacia do
Prata, colaborando para a integragdo
latino-americana.

E o Estado, cada vez menos empre-
sario, vai poder se dedicar mais aos
investimentos na area social de que-
o Pais tanto precisa.

Servigo de Navegacgao o Nacional de
s BNDES : : _ PROGRAMA
¢1511351cuzi<iC)I’radElE5ll&. Erom&mhoesggd - g&ﬁg?:ﬁ%;?Ao

L
profissionals,
mundo inteiro,
tam servigo
fomentam um elevad

drao de etica em todas

fiurma
LT 1

5 ;.i‘f)fl 80es8 ¢ i U 1
estabelecer a hoa voutd
a paz no mundo.

- Uma assocl
1.131.734 de |
dicados a prestaguo
servico, que pertencem n
25.682 Rotary Clubs
491 distritos em 174
ses.

Os ;/-ULu['_" Clut

de e

reunem semanalmente pat
que seus soclo 1M u
sufruir de um mutuo u'pi
rito de companheirismec e
discutir as etas de serg
vico do clube. A afilia-
cao a um Rotary Club de=}
ZAR O SN p pende exclusivamente de
(@] convite, e e feifta na baj

. . X se de um representante
Navega(;éo da Bacia dO Prata - SNBP, A pnvatlzacéo, como tem acontecido de cada ramo de negoc IUSQ‘
criado em 1943, e transformado em em todos os casos, vai beneficiar também profissac e in Jti{ui(;;.m,:
Sociedade de Economia Mistaem 1967.  os empregados, que se tornarao socios um sistema de classifica;

Com a iniciativa privada no comando,  de um empreendimento promissor, com co de .
a empresa vai poder.investir para crescer,  lucros maiores e melhores salarios tativo da c

0O Rotar

ROTARY PROPORCIONA:

~ Servicos a
de atrave: poio a
instituicoes de ensino

grupos de escoteiros ¢
outras organizacoes

juventu-

do

juve

Tagro quer Intensiticar Combate ao

Com recursos na ordem
de Cr$ 12 milhoes, do Mi-
nistério da Agricultura e
Reforma Agraria, que deve
rao ser liberados a par =
tir de fevereiro proximo,
o lagro pretende comecar,
no infcio do segundo tri-
mestre deste ano, uma cam
panha macica de prevencao
ao cancro citrico. A in =
formacao foi dada pelo
chefe de nucleo tecnico =

de vigilancia fitossigitg
sreao, Sebastiao
s e Er A ideia

Ramao de Freitas.
é erradicar uma das
cipais doencas que ataca

os vegetais citricos e
que até agora nao tem con

prin-

trole quimico. Apenas 2
erradicacao da planta €
capaz de solucionar © PTZ:

blema.

A doenca chegou ac Es—
tado em 1959, atravessan—
do a fronteira com Sao
Paulo e atingindo © muni-
cipio de Bataguassu- Quan
do se instala na planta »
seja ela um pé de limac :
‘laranja, tangerina ou se
melhante, a bactéria Xan-—
|thomonas campestris PTrova
|ca a perda de vitalidade,
'queda dos frutos, ocasio-
nando lesoes € necrosando
frutos, galhos e folhas.

Sebastiao Freitas lem=
bra que até 1989 eram red
lizadas campanhas macicas
de prevencao da doenca o
mas com a politica reces=

siva do Governo Federal »
esses recursos se¢ torna =

Cancro Citrico no MS.

rac insuficientes para a
realizacao de trabalhos

de maior vulto. Mesmo as
sim, no ano passado, com
o aux{lio da Empaer, o
Governo do Estado atra -
ves do lagro conseguiu

fazer a revisao de rebro
ta em 13 propriedades ru
rais em Sidrolandia e du
as em Terenos. Tambem fo
ram realizadas barreiras
em Porto Primavera, Por-
to XV de Novembro e Tres
Lagoas. Nessas barreiras

os tecnicos do Iagro fis
calizavam o transporte

de mudas trazidas de Sao

dia, Paranaiba, Apareci-
da do Taboado, Inoceéncia,
Sao Gabriel D'Oeste, Ca-
mapua, Rio Negro, Corgui
nho, Bandeirantes, Agua
Clara, Ribas do Rio Par-
do, Sidrolandia, Tere -
nos, Dois Irmaos do Buri
ti, Aquidauana, Anasta -
clo, Miranda, Bodoquena

e Nioaque. Estao apenas

com a zona rural libera-
da para o plantio: Selv{
ria, Rochedo, Bonito T
Jardim e Guia Lopes da
Laguna. Enquanto os ou -
tros 40 munic{plos estao

COMO PREVENIR A DOENGA

0 Iagro confeccionou
rilhares de cartazes in-
formativos para distribu
ir em locais estrategi -
cos a fim de orientar os
produtores interessados
ro plantio de laranjas ,
limoes ou tangerinas. Ne
le ha um mapa do Estado
contendo os Estados libe
rados e os impedidos de
plantar "citrus". Entre
as principais medidas pa
ra evitar a propagagao
da doenga esta a compra

ca em caminhoes ambulan
tes. Como forma de in -
tensificar o combate es
tao proibidas no Estado
o cultivo de Limao Gale
go, Pomelo e das laran-
jas Bahia e Baianinha ,
que, segundo Sebastiao

Freitas, sao as varieda
des mais suscet{veis a
doenca. Alem disso, e
importante que o produ-
tor ou interessado no
cultivo de citricos pro
cure o lagro para maio-
res orientacoes. Com o
controle da doenca a

nis, assim como atraves |
de programas de orienta-|
cao sobre carreiras.

- Servigcos aos idosos|
atraves do apoio a projel

X0 custo, de ass 5 :
medica e outros servigosj
especiais. %
- Servigos aocs defici;
entes atraves de trata -|
mento médico, progranmas |
de reabilitacao, de tra-|
tamento profissionalizan
te e recreatives. i
-~ Servigos profissio-
nais atraves da pratica

e promocac de elevados -!
padroes de etica e condu|
ta nas relacoes de nego-|
cios e profissionais.

- E uma varlada serie
de projetos culturais,co

—4

i

- I'ma organizagao de

1

proibidos de cultivar es de mudas somente em ca - producao de citricos po zunitarios e ambientais 14
Paulo para Mato Grosso se tipo de planta. cas especializadas, nun- de duplicar. Hoje *55 ;om a finalidi:edde a:eﬂg
A s 957 hectares plantados ;; 2 ngccssﬁ'a es enpe} ‘
Para este ano o lagro e L L T —— no Estado. c{ficas da comunidade. |
ja conta_com um projeto ;
de atuacao junto aos
produtores para o comba- C ° ~ 3
sramine il Cruzeiro do Sul Veiculos Litd |
ra feita inspei{m ﬁe a“ |
de Ja
f:z:i:r:? :::ég_z::adica: UNO CS 89 - Gasolina - Bege UNO S 90 - Gasolina - Bege
das as Phﬁt:ams de:w‘ UNO S 89 - Gasolina - Vermelho UNO SX 85 - Alcool - Azul Metalico .
- riedades rurais :
‘e: g:::l:col, para a poste UNO S 88 - Alcool - Bege UNO CS 87 - Alcool - Bege
rior liberacao; e sera | OPALA 84 LUXO - Alcool - 4cl - Marron BELINA 89 L - Alcool - Branca [
conclufda a liberacao de X

CHEVETT 85 SL - Alcool - Verde Metalico
Voyage GL 87 - Alcool - 5 marchas - verd.Met.
MONZA B3 HACTH - Alcool Vermelho

CBT 76 com lamina

43 propriedades em Sidro
landia, onde sera feita
a revisao da rebrota.
Hoje, no Estado ape -
nas 27 municipios estao
1iberados para o plantio
do genero "citrus". Sao

Caminhao PFord.74/Trucado/Verde
F.1000 88— Branca/Preta-Diesel com ca-
pota fibra-inteira

les: Corumba, Ladario Rua Santa Amélia, n® 104 — Fone: 624 — 7055
e . ]

Sonora, Pedro Gomes, Co- :

xim, Rio Verde de Mato ot BT e gt

Grosso, Costa Rica, Eha-
padao do Sul, Cassilan -

—
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Prefeitura Municipal de Jardim . Estatu'o dos Funcionrios Publico Municipal

LE] COMPLIENTAR %2 003/91-GP - DE 16 DE AGOSTO DE 1991,
PISEDE BOWRE O ESTATUTO DOS SERVIDOKES POBLICOS DE JARDIM-MS

0 Prefelte Municlpal de Jardim, Estado de Mato Croesso da Sul,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele panciona a se -
pudnte Let:

11100 1 = CAFITULO ONICD = DAS DISPOSICOES PRELIMINAKES

Art, 19 = Esta Lef fnotitul o regise Jurldico inico dos ser-
vidores publicas do Municlplo de Jardim, de suas autarqulas pi~
blleas. 5

Art, 22 = Regine jur{dico, para efelto desta lef e o conjun-
to de direitos, deveres, proibighen e responsabilidade estabele
cidas com base nos principlos constitucionals pertinentes e noa

receltos legals e regulamentares que regem as relagoes entre o
nuﬂic[plo e eeus servidores, g H

Art, 32 = Na apllicagao desta lel seriao observados, aléem de
outros, os seguintes conceltos: s

§ 10 = Servidor ¢ a pesson legalmente Investida_em cargo pu=
blico da aduinistragio direta, autsrquia ou fundagao.

11 = Carpo Miblico, como unidade basica da estrutura organi=-
zacional, ¢ o conjunto de atribuigoes e responsabilidades come-
tidas ao servidor, criado por lel, denominagao propria, numero-
certo e pago pelos cofres plblicos;

II1 - Classe & a divisao basica da carreira, agrupando os
cargos da mesma denom! | nfvel de atribuigao
complexidade; _ R

1V - Quadro ¢ o cojunto de cargos e fungoes pertencentes a4
estrutura organizacional da ndminlstragao direta, autarquica e
das furdagoes do Municlplo,

§ 10 - As carrelras serio organizadas em classes de cargos -
* dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade~
de suas atribuigoen, guardando correlagao com a finalidade do
orgao ou entidade, .

§ 20 - As carreiras poderdo compreender classes de cargos do
mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de
acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos nivels basi
cos, nédio e superior. ;

Art, 42 - On cargos piblicos sao de provimento efetivo ou em
comissao, .

§ 10 - Os cargos de provimento efetivo serao nrganizados
providos em carreira, R

§ 29 - Os cargos em comissao sAo os que envolven atividades-
de Diregao e Assessoramento Superior, bem como de Assistencia -
Direta, e, ressalvados os de investidura por acesso, uig de 11i-
vre provimento, sat{sfeitos os requisitos de qualificacao fixa-
dos em lel.

Art, 50 - Fungao de Conflanca € a que envolve atividade de
chefia intermediaria, de livre designagao e dispensa, satisfei-
tos os requisitos legals e regulamentares,

§ 10 - As fungoes de con‘ianga sao criadas por lei, observa-
dos os recursos orgamentarios_para este fim.

§ 20 -~ O exerc{cio de fungao de conflanga e privativo de ti-
tular de cargo efetivo;

§ 32 - Na escolha para_o exercicio de fungao de confianga ,
sera observada a correlagao de atribuigoes do cargo efetivo do
,servidor e da fungdo a ser exercida.

Art, 60 - A classificagio de cargos ¢ fungoes obedece plano-
correspondente, cstabelecido em Lei.

Art. 79 - E vedado atribuir ao servidor atividades diversas-
das especificadas para a categoria funcional.

Art. B2 ~ E proiblda a prestacao de servigo gratuito, salvo-
os casos previstes em Lel.

TITULO 11 - DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCKO, REDISTRIBUICAO

SUBSTITUICAO E PROGRESSAO,

CAPITULO I DO PROVIMENTO - SECAO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - Sio requisitos basicos para ingresso no servigo pd
blico;

1 - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

11 = 0 gozo dos direitos pollticos;

111 - A quitacao com as obrigagoes militares e eleitorais:

IV - 0 nfvel de escolaridade exigido para o exerclcio do car
BO;

V = A idade ninima de dezolto anos e

V1 - A boa saude fi{sica e mental.

§ 10 - As arribuicoes do cargo podem justificar a exigéncla-
de outros requisitos estabelecidos em Lei,

§ 20 = As pessoas portadoras-de deficiéncia ¢ assegurado ©
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento -
de cargos cujas atribuicoes sejan compativels com a deficlencia
de que sao portadoras, para as quais serao reservadas 10% (dez-
por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato-
‘de autoridade de cada Poder, do dirigente superior de autarquia
ou de fundagao publica, mediante previa ciencia e deferimento -
do Prefeito Municipal.

Art, 11 - A investidura em cargo publico ocorreri com a pos-
se.

Art. 12 - §Eo formas de provimento de cargo publico:

1 - nomeagao; I1 - progressao; 111 - ascensdao; IV - acesso ;
V - transferencia; VI - readaptagao; VII - reversao; VIII - re
integragao; IX = recondugao e X = aproveitamento. -

SECRO II = DA NOMEAGCAO

ver recebido. % I

§ 79 - 0 servidor #o gual cabla a progressac, sera indeniza
do da diferenga de vencimento a que tiver direite.

§ 32 - Vetado,

sigkO 1V - DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 21 - Ascensao Funcional consiste na plevagao do servi-
dor & classe imedlatamente superior aguela a que pertence, den
tro da respectiva categoria, obedecido o critério de antigulda
de, conforme se dispuser em lel, "

§ 12 - Sera de dols anos, na Gltima referencia da classe an
terfor, o !nterat!c!g para concorrer a ascensao funcional,

§ 20 - Aplica-se a ascengao funcional o disposto noa arti -
gos 16, 19, 20 e § unico do art. 18 desta lei,

segko vV - DO ACESSO

Art, 22 - Acesso & a Investidura de servidor na lgncio de
diregio, chefla, assessoramento e assistencia, que nao seja de
livre nomeagao e exoneragao, obedecidos os criterios previstos
em lei,

SECAO VI - DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia ¢ a movimentagao do servidor estd -
vel, de un cargo efeti{vo de carrelra para outro de {gual deno-
minagao ou de denominagao diversa, para o mesmo ou para quadro
de pessoal diverso. B

§ 12 - A transferéncia para cargo de denoninagao diversa de
penderﬂ de habilitagao do servidor em concurso publico e da sa
tisfagno de exigéncia do grau de escolaridade para o exerclcio
do novo cargo. R ~

§ 20- Na hipotese do paragrafo anterior, a tranaferencia po
dera ocorrer com alteragao do valor do vencimanto. .

§ 32 - Na transferéncia para cargo de igual denominagaso, de
quadro de pessoal diverso, nao havera alteragao de classe nem-
de venciemnto, N

§ 40 - Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo-
pertencente a quadro em extincig, para quadro de outra entida
de, observado o disposto nos paragrafos anteriores.

§ 50 - A transferencia podera ocorrer "ex-offici0" ou a pe-
dido do servidor, observado o intcresse do servigo e depende -
ra, em qualquer hipotese, da existencia de vaga.

SECKO VII = DA READAPTACRO

Art, 24 - Readaptagao é a investidura em cargo compat{vel -
com a capacidade [gnlca ou mental do servidor, verificada em
inspecao medica oficial. )

§ Onico - A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira
de atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

Art, 25 - A readapatagao sera feita a pedido ou "ex-officid!
e sera preocessada: X

1 - guando provisoria, mediante ato do Secretario de Admi -
nistragao, considerando a redugao ou atribuigao de novos encar
gos ao servidor, na mesma ou em otutra unidade aministrativa ,
respeitadas a hierarquia e as fungoes do seu cargo;

I1 - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de
carreira de atribuicoes afins, mediante transferencla, observa
dos os requisitos de habilitacao exigidos.

§ Onico: Nos casos de ocupante de mais de um cargo, deverao
ser cumpridos os requisitos atinentes a acumulagao.

Art. 26 - Se julgado incapaz pora o servigo publico, o rea-
daptado sera aposentado.

§ Onico: Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao acarretara
aumento ou redugao de venciemnto ou remuneragao do servidor.

SECAO VIII - DA REVERSAQ

Art. 27 - Reversao € o retorno a atividade de servidor apo-
sentado por invalidez quando, por junta medica oficial, forem-
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposenta
doria.

§ Ontco: A reversao far-se-a "ex-officio" ou a pedido, de
preferéncla no mesmo cargo ou em outro de natureza e vencimen-
to compat{veis com o anteriormente ocupado, atendendo a habili
tagao profissional do servidor. -

Art. 28 - Nao podera ocorrer reversao quando o aposentado -
contar setenta anos de idade.

SECAO IX - DA REINTEGRACRO

Art. 29 - Reintegracao ¢ a reinvestidura do servidor esta -
vel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua de
missao por decisac administrativa ou judicial, com ressarcimen
to de todos os direitos e vantagens. -

Art. 30 - A reintegragao sera feita no cargo anteriormente-
ocupado e, se houver sido transformado, no cargo resultante da
transformagao.

§ 10 - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera -
exonerado, Ou, se ocupava Outro cargo, a este sera reconduzido
sen direito a indenizagao.

§ 20 - Se o cargo houver sido extinto a reitegragao se fara
en cargo equivalente, respeitada a habilitagao profissional ,
ou, nao sendo possivel, o servidor ficara reintegrado em dispo

Art. 36 - Posse & & aceltagde expressa das .;:rim:s-:,c:‘.'.:
res € ;tlpoulabﬂlm {nerentey 40 CATED pub lz::h &
promisso de de pempenha-10 com prioridade e a!mdln““" - mtrm’-
legals e regulsmentares, formalizeda com a ASS
pela autoridade competentg € pelo empossado. di
§ 10 ~ A posse ocorrera no prazo de trinta dias, .iU o e
publicagio do sto de provimento, prorrogivels por mals tx
dlas, a reguerimento do_interessado.
§ 29 ~ A posse podera dar-
§ 32 = Em se tratsndo de serv
fastamento legal, o prazo sera

to.

se pediante procuragad.
{dor em llcenga ou em outro a -
ontado de término do impedimen-~
{mento de cargo

§ 40 = 56 haveri posse nos casos de prov por

nomeagAo & ACEAED,

§ 52 -~ Ro ato da posse, O B;YV

te, d aracao de hens e valores
::;t,'d,z§:,.;§o sobre o axerclcio de outro CArgo, emprego
fungao publica.

Art, 37 = A posse em car
¢do medica oficial do puniciplo

o estadual,
¢ § 10 - 56 poderd per empossado aquele que for julgado apto ,
¢isica e mentalmente, para o exerclcio do cargo.

§ 20 - A posse de servidor efetivo que for nomeado para ou =
tro cargo, independera de inspegic medica, deste que se encon =
tre em exercicio.

Art, 38 - Sao competentes para dar posse:

1 - 0 Prefeito, aos secretarios municipals e demals autorida
des que lhe sejam diretamente subordinadas;

11 - Os secretarfos municipals aos ocupantes dos cargos
comissio no azbito das respectivas secretarias, inclusive
dirigentes de autarquias a estas vinculadas; _

II1 - Os dirigentes de autarqulas e fundagoes.

Art. 39 - A nutoridade que der posse devera ver{ficar, sob -
pena de responsabilidade, se foram satisfeitar as condigoes es~
tabelecidas em lel ou regulamento, para a Irestidza 1O CATgo.

Art, L0 - Sera tornado sem eféfto o ato de nomeagao, se
posse nao se verificar no prazo estabelecido nesta lel. .

Art, 41 - o e o efetivo dese=penhado das atribuigoes-
do cargo.

§ 12 - 0 Infcio, & 30 e o reinfcio do exerclcio se -
rao registrados no assentamento individual do servidor.

§ 22 - 0 inleto do exerc{cio e as alteragoes que ocorrerem =
serao comunicadas, ao orgao competente, pelo chefe da repartl -
¢ao ou servigo em que estiver lotado o servidor.

Art. 42 - O chefe da repartigao do servigo em que for lotado
o servidor & a autoridade competente para dar-lhe exercicio,

Art. 43 - 0 exerclclo do cargo tera inicio dentro do prazo -
de trinta dias, contados:

I - da data da posse;

. IT - da data_da publicagdo oficfal do ato, no caso de remo -
¢ao, reintegragao, aproveitazento, reversao, redistribuigao, a-
cesso e transferencia.

§ 19 - Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorroga
dos por trinta dias, a requerimento do interessado e a julzo da
autoridade competente, ocorrendo motivo justificado;

§ 20 - O exerc{clo em fungdo de confianga dar-se-a no prazo-
de trinta dias, a partir da publicacao do ato de designagao.

§ 32 - No caso de remogao, o prazo para exercicio de servi -
dor em :erias ou licenga sera contado da data em que retornar -
ao servigo.

R § 42 - 0 exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegra -
¢ao, aproveitarmento e reversao, dependera da previa satisfacao-
dos requisitos atinentes a capacidade flsica e sanidade rental,
comprovados em Inspecao medica oficial.

§ 50 - No interesse do servigo publico, os prazo previstos ~
neste artigo poderao ser reduzidos para determinados cargos.

§ 62 - 0 servidor que nao entrar em exerclcio dentro do pra-
zo fixado, sera exonerado.

) ::t;x:ici : transferencia ou a axers® nio interrompem o tem
ga " Soere cio, que e contado do novo posicionamento na cgrfgI

, @ partir da data da publicagao do ato que transferir ou as-

cender o servidor.
e ATE U5 o O Servider deverd apresencar 8o Grgho competente ,
a abertura do assentamento individual.
ot o Atsaeti S Lexy LA Iak, b eevider
por mais de trinta dias consecutivos

ficara sujeito a pena de demissao r abandono d
§ Onico - Vetado. i © enmee.

{dor apresentard, obripaterla-
Gque constituem seu patrimo-
ol

5 piblica dependera de prévia lospe
p‘nu, na sun falta de orgao publl

[ ]
aos*

SECAO XIV - DA FREQUENCIA E DO HORARIO

:rié A7P- A frequincln sera apurada por meio de ponto
- Ponto e o registro pelo qual se if a -
mente, as entradas e saldas do aereidor. ERENRE AR
§ 20 - Nos registros de ponto, deverao
elepentos necessarios a apuragao da frequE:E:a}ancndni rodon o
Art. 48 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto
salvo nos casos expressamente previstos em lei{ ou regulamento.
§ 19 - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disci -
pliﬂl;;s, :ogega ser justificada falta ao secvigo.
- alta abonada € considerad
SORRAEE U8 S, a, para todos os efeitos,
§ 32 - Vetado.
§ 42 - Nos dias Gtels somente por determinagio d
4 © Pref
poderao deixar de funclonar os servigos pu - s

Art. 13 - A nomeagdo far-se-a: publicos ou se suspen -

I - em carater efetivo, quando se trata de cargo de classe -

nibilidade recunerada.

s0s 0s seus trabdbalhos, no todo ou em parte.
SECAO X - DA RECONDUCAO

Art. 49 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, inte

el inicial de carreiraj; = -
sot _II - en comissao, para cargo de conflanga, de livre exonera Art. 31 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao car g:;::: g: :i:;:?;ode carreira, esta sujeito a quarenta horas se
gao. _ go anteriormente ocupado. R = § 10 - Vetado, -
qui § 12 - A nomeagao para cargo de classe inicial de carreira - § 12 - A reconducao decorrera de: § 20 - Alem dé cumprizento d
\) depende de previa habilitagao em concurso publico de provas ou= a) inabllitagao em estagio probatdorio relativo a outro car- exercicio de cargo em caai-sgo . :SEA§QIEC140 haste sriigo, o
“g de provas e tftulos, obedecidas a orden de classificagao e o go; . dedicagao ao servigo, podendo s:x glra de seu ocupante {ntegral
prazo de sua valldade. b) - reintegragdo do anterior ccupante. tnteresse da administracio T convocado sempre que Youver -
o § 20 - Os derals requisitos para o ingresso e de desenvolvi- § 29 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor = &
nel rpento do servidor de carreira serao estabelecidos em lei espec{ sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 33, SECAO XV - DO ESTAGIO PROBATORID
do fica. SECRO XI - DO APROVEITAMENTO Art. 50 --Ao entrar em exerclci
mer SECKO IIT - DA PROGRESSAO FUNCIONAL Art. 32 - Aproveitamento & o reingresso, no servigo, do ser CAargc de provimento efetivo, ficarg,szj:izzlgor e 20 ok, Pl
ZO Art. 1& - A progressio funci6nal consiste na movimentagao do vidor em disponibilidade. = rio_por perfodo de vinte e quatro meses duran::::BIO oty U
— servidor da referéncia em que se encontra, para a outra imedia- Art. 33 - O aprovei{tamento do servidor ea disponibilidade - tidao e capacidade serao objetos de :vnii a goual sul

do cargo, observados os se a;.? ST P
}I- St et guintes requisitos: \
- assiduidade e pontvalidade:
IIT - disciplina e aptidao; ’
- otametes | T
= Decorrido o per{odo de vint a
::n qg:ro meses, a autoridade mmge::ze;:;:ingbsi::;mm-
fix:doz-;:r:ogr:’:i;::?dLgento, pelo estagiario, do-'requzliiz;
g K R i mao o fazendo considerar-se-3 apto para

37 tazente superior, dentro da respectiva classe, obedecido o cri-
tério de antiguidade. . _

Art. 15 - A antiguidade sera determinada pela permanencia e-
feriva do servidor na referencia, apurada en dias. =

§ unico: Havendo fusao de classes, & antiguidade abrangera o
erlodo de permanéncia na referéncia anterior. _
F Art. 16 ? As progressoes serac realizadas anualmente no nes
de mafo.

Art. 17 - Para todos os e

ocorrera em vagas existentes ou que surgirem.

§ 12 - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em
cargo de natureza e¢ padrao de vencimentos correspondentes  ao
que ocupava o servidor, nao podendo ser feito em cargo de pa -
drao superior.

§ 22- Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferi-
or ao provento da disponibilidade, tera o servidor direito a
diferenga. . .

§ 32 - En nenhun caso_podera efetuar-se o aproveitazento
sem que, mediante inspegao medica fique provada a capacidade -

feitos, sera considerada a progres-
ou for aposentado-

! = falecer

| sdo que cabia ao servidor que vier a no prazo le - para o exerclclo do cargo. § 29 - O servidor nio a z

| a:? que tenha sido contemplado com esta vantages, 0 P 165 Lo - fe ° lgudo.:idic: nio}ﬁ: favoravel, poderi ser proce 5S¢ :';é“ﬂlvfeconduztdu .o.g::;;d:n::rg;::iizg'er‘ ::nntr'd° oty
! gal. - - - dida nova inspegao medica de saude, para o mesmo £im, decorri- = Vetado. ocupado.

{ Acrt. 18 - Sera de dois anos de permanéncia efetiva na refe gl u!nimo?noventa 1y » P ) ’

encia o interst{cio para progressao: -
ren‘ En!ca - Para os glna previstos nesta segao os intersticios

serac corputados individualmente ez perfodos corridos, conside
rando-se interrcmpidos nos seguintes casos:
I - licenca com perda de vencimentos;
11 - suspensao disciplinar;
III - disponidilidade para
tura;
| IV - nos demais afastazentos ez

SECKO XVI - DA ESTABILIDADE

Art, 51 - O servidor habdbilita
sado en cargo de carreira, 23

§ 50 - Sera tornado  sem efeito o aproveitamento e cassada-
a disponidbilidade do servidor que, aproveitado, nao tczar pos
se e nao entrar ez exerclcio dentro do prazo previsto nos artl
gos 36, § 12 e 43 desta lei. ; 7
§ 62 - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o
servidor en disponidilidade que for julgado incapaz para o ser

Vigo pudlico, en inspecdo médica oficial,
sEGRO XII - DO CONCURSO POBLICO

.de sentenga §

:i::rl:an disciplinar no qual

outro drgac, sea ofus para Prefei

de servigo sela

ez Julgado ou de processo adni
seja-1lhe ass o
que o tempo egurada azpla defe -

: disponibilidade. 4
b considerado tao somente para aposentadoria e dis o R e i s el 03
= Quan gte, tera preferencia, suce a > :
‘en:if.°12erv£d°rd:e°::::e:¢;§g: » el gl ;zaéarenllztdo ez duas etapas, ccnffrna 1f d!lpulcr-zg regula t!n::ts 53 - oaz-d'céiioizzzliftti i i
1 - na clisse; II - na categoria f?“g*::;:'idoso. Ar;. 35 - 0 concurso publico tera validade de ate dois anos § 10 f‘il:t b!:{:::,' e ‘:znuce::gnih ! o
ocorrera com

{0, na autarquia ou na fundagao; v 2
4 g Cnico - §o caso de progreaoéo na classe lgicl:tid: g:lz::_
ro desezpate seri deterninado pela classificacao ©

ogado uma unica vez, por igual perfodo.
pod:ngglz:: 5';:::3 de validade do C;ﬂ¢H!l° obedecera o dispos
to no inciso IIT do artigo 18 da lel Organica Municipal, e as
condigoes de sua realizagao sera fixada e= edital, que sera pu

§ 22 - O servidor em df resuneracdo {ntegral.
ou apasentads, nos termos ::ogizfiid‘d. Bedecs ‘wer et tiade-

curso.
5 direito cavia 2 1a Lei ca Mund
srogizgség si?ibﬁgg{£::Zod:§:=::e::gu:mlggrqua a houver conce= bli:;do, conforne as normas estabelecidas na Ocapet = ;rt- 54 - A vacancia de cargo piblico =
’ cipal. I - exoneragido; 11 ¢ = decorrerd deo:
{do indevidamente. - e refere DA POSSE E DO EXERCICIO feréncla; VI readagtacen: 23303 III ascensdo; IV acesso; v
’ 12 - 0 beneficlario da progressdo indevida a que & S secko XIII = oy S B L N caTRO VII aposentadoria 3 V- Emne
lut: artige, nio ficara obrigado a restituir o que a f”"" HOW 7 Tl sl Anacumulave]; ix - M 3 poq?. -t

-
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Art, 55 - A ¢ ;i i
"f;’g°: i "‘*f:7?::;::? de caryn efetive dar-se-a a pedido do
Nico = A exoneragao "ex-offlclo" perd
Do 4 clo" serd aplicada: =
shet quando nio satisfelras a5 condigoes do estaglo probatd -
11 -

uando, por decorrincia de o
hll%?;de para demissio por ubandonopz:x:;r:::!r Fr I
o 52“:":0 nao entrar en exerclcio no prazo estabelecida.

: 9 i Croneragcao de cargo em comissao dar-se-a;

. a Julzo da autoridade competente;

: ;1:ugegld? dg proprio servidor.

afastamento do servidor d a a

fla, assessoramento e l-slntincln, d:r-:nfg?c‘o e o

I = a pedido;

I1 - mediante dispensa, nos casos de

A = promogao;

b - cumprimento de prazo exigido para fungao;

¢ = a julzo da autoridade competente,

Art, 57 - A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de ascensio
aposentadoria, exoneragao ou demissio

IT - do falecimento do ocupante do

111 - da vigéncia do ato que criar
provimento,

Art, 58 - Quando se tratar de fungio de confianga, dar-se-a
a vacancla por dispensa ou por falecimento do ocupante,

CAPITULO I1I - DA REMOCAO E DA REDISTRIBUIGAO
Seg¢ao I - Da Remogao

funcional, transferencia,
do ocupante do cargo;
cargo;

o cargo ou pernitir seu

., Art. 59 - Remogiio @ o deslocamento do servidor, a pedido ou
ex-officlo", com preenchinento de cargo vago, no ambito do mes
mo quadro, com ou sem mudanga de sede,

Art, 60 - Dar-se-a remogao de:

I - uma Secretaria para outraj

I1 - uma localidade para outra, dentro do territorio do Muni
ciplo, no anbito de cada Secretaria,

§ 12 - A remogao destina-se a freercher vaga existente na uni
dade ou localidade, vedado seu processamento quando nao houver-
vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 20 - A remogao por permuta ugri processada a requerimento-
de ambos os Interessados, com anuencia dos respectivos secreta-

rios ou dirigentes de orgaos, conforme prescrito neste capitu -
lo.

SECAO 11 - Da Redistribuigao.

Art. 61 - Redistribuigao & a movimentagao do servidor, com o
respectivo cargo, para Quadro de Pessual de outro orgao ou entf
dade cujo plano de cargos e vencimentos seja identico, observa-
do sempre o interesse da_administracao e do servidor.

§ 12 - A redistribuicao dar-se-a exclusivarmente para ajusta-
mento de quadros de pessoal_as 2 dos servigos, inclusi
ve nos casos de reorganizagao, extingao ou criagac de orgac ou
entidade. . g

§ 20 - Nos casos de extingao de orgao ou entidade, os servi-
dores que nao puderen ser redistribufdos na forma deste artigo,
serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento, na
forma do art. 31.

CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAO

Art. 62 - Havera substituigao, nos impedimetos ocasionais ou
temporarios, do ocupante de cargo em conissao, de diregcao supe-
rior, ou de funcao de confianga. ) )

Art. 63 - A substituicao independe de posse e sera automati-
ca, ou dependcrﬁ de ato da Administragao, devendo recalr sempre

. >
em servidor do municiplo. . .

§ 10 - A substituigao automatica ¢ a estabelecida em lei, re
gulamento ou regimento e processar-se-a independentemente de
nto; 20 - Quando depender de ato da Administragao, o substituto

A designado pelo Prefeito. R )
ser: 30 -bpelo Qenpo de substituicao, o substituto percebera o
venclm;nto e vantagens atribufdos ao cargo em coamissao ou fun -
¢ao gratificada, ressalvado o caso de opgao e vedada a percep -
¢ao cumulativa de vencimentos e vantagens. )

§ 40 - A substitulgao remuneracao dependera de ato da autorfi
dade cémee:en:c para nomear ou designar, exceto nos casos de su

evistos em lei. _
bstét:écioqs;ndo se tratar de detentor de cargo em comissao ou
funcao.de confianga, o substituto fara jus somente a diferenga-

de remuneragao.

T{TULO 111 - DOS DIRETTOS E VANTAGENS - CAPITULO 1 - DO VEN-
CIMENTO E DA REMUNERAGAO

64 - Vencimento & a retribulgdo pecuniaria pelo exerci-

i conforme simbolos, padroes e referencias-

clo de cargo publico,
fixados em lel.

Art. 65 - Remunera
cido das vantagens pecun
tab:l:gigu: :::5;:;nci do servidor investido em cargo em conis

a ra revista no art. 96. N oo
sao sera_PSS:e:stgg:m:nsestldo en cargo en comissdo de orgao ou

i 23 diversa da de sua lotagao, recebera a remuneragac  de
o o estabelecido no art. 146, paragrafo unico.
.cogdggc?mo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta -

de carater permanente, & {rredut{vel e observara o princi-
gens
plo de isonomia,

ua ber.
quando cou - b nsalmente a t{-
- N um servidor podera rteceber, e 1

t lﬁr;; z:mun:§:25°i {mportancia superior a dos valores fixados
ulo r o

como remuneragac, €m especle,

a qualquer t{tulo para o Prefeito
Municipal. -se dos limites fixados neste artigo o sala
§ Onico - E*ﬁ;:‘:eszu,to,_ gratificacdo natalina, adicional
gttt S I
» L

Sl égdfnkz;::zto;ezuneracio atribuida aos cargos de carrel
ra :E;-aeri {nferior ao salario minizo.
Art, 68 - Perdera, remporariamente,

dor: - 2
go efetivo o servi o em comissao da administragac
L= “°°°'c'?ug:{:n::fsrelaalv-do o direito de_opgao;
.ut;{q“ls‘dzgposlcio de Grgac ou en:lﬁ;:: gntUnl-o, dos
-4 e de outros ciplos; -
doa,_So DASETREO Eef::;é para prestar servigos em empresa pugl%
111 : g:;:d:e.ésonoull mista ou fundagao institulda pelo Po
ca, socle

der Publico Hunlciszzémpenho de pandato eletivo, observado  ©

EY o durenfs ® titulgao Federal.
Gisgosto e SEC- 3: d;nST:: 1,0 servidor fara jus as vantagens
§ 13 = Fo c..oente {nerentes &0 Cargo efetivo; cuja percep :
de cnrnt:rtg::”:ZG i remuneragao do cargo em comissao seja pre
gao cusulal

Vl'flzzn IEIE-cultado a0 servidor, na hipétese do inciso I, op-

~-E origes, pela retriduigao do cargo -
:;rczzi::zzo :u':gtég;ﬂ'Pﬂfo agsio'uu entidade de exercicio.
»

rdera:
Art. 69 - O seryidor pe ue faltar ao servigo;
%I- a rn::::{:ﬁzz So8 ‘ﬁ::;ﬂa diaria, proporcional acs atra-
-ap Temun

sos, ausencias e saldas antecipadas,

trlg;; 51:2:::: da resuneragio na hipitese prevista no art. 191,

o 70 - Salve

= man
sio mo Erario Municipal, o ou_provento.

s 5 ;
HasiAc S0 e "tﬁrtz.;.a do servidor, podera haver =
§ Cnico - HQ:L:::‘d:up‘g.nanto a favor de :e!c.1r°.‘£ -
gdo em 10 sicoes ¢ idnenizagoes ao Erario Munic 2: ,
dlvi::;-:tc-cﬁ:t{;z:lsi’serin dc;:outad-::::igazzcxnsv:::: s
a a ésiza parte da resunerd e
P lx:ed.nte; '.335::: capdiblto com o Erarie ""?»:ifﬁiazuz...
Art. 714- exomerado ou que tiver a sua dispon 1date ctss
S:r g::%‘: :éuzn de 30 dias para quita-lo, ndo ocorre
’

cao & o vencimento do cargo efetivo acres-
{arias, permanentes ou temporarias, es-

a resuneragdo do seu car
direta,

Esta -

= 1, reposigoes ou indeniza-
por 1nro-*9':,§:“§u31¢13§. nenhum desconto =

{guais ou superiores - a

§ fnico ~ A ndo guitagdo do débito ne prazo previsto lmpli-
cara em sua {onscrigan na divida ativa, 5,

Art, 73 « O vencimento, a remuneragioc e o provento nao se -
rio objeto de arresto, exceto nos casos de prestagao de alimen
tos resultantes da homologagio ou decisdo judicial. u

Art, 74 - O Poder Mitlico ¢ obrigado a pagsr os salirfos de
seus funclonarios ate o quinto dia util do mes subsequente,

§ Cnico - Mo caso do nao pagamento até & data prevista nes-
te artigo o poder piblico devera fazé-lo corrlgido monetaria -
mente pelos Indices offcfatn, devendo ¢ munlclpio nesta hipote
se, efetuar o pagamento desses valores no messo dia qua proce-
der o pagamento do salario atrasado,

1o sera percetido pelo responsivel ou representante

§ Onfeo ~ No caso de o servidor faleclds nae se haver |
litado o recsbimento de salario-fas{lia, este podera
cedido ¢ page sos dependentes, odservedo o dfsposte
go.

Art. 92 - Nao sera devido o salirio-fam{ila quands
éente for comtribuinte da ptevldfncil soclal, exercer
des resuneradas ou perceber pensao, intlusive aliment{cta,
tiver outro qualguer rendimento em impertancis Lgual ou m
or ao palirio miniso vigente. _

Art. 93 - O salério-fam{lis nio estd suleito a qualguex
posto, desconto ou contriduilgac, inm¢lusive para previdencd
clal,

Art. 9% - O valor do salirio-fes{lia serd de (%) clmee
cento calculados sobre o salarlo-minimo.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

Art. 75 - Juntamente com 0 vencimento, podzrﬁo ser pagas ao
pseryldor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

11 - aux{1ios pecuniarios;

111 - gratificagoes e adicionals. G 2

§ 19 - As Indenizagoes e 03 aux{lios pecuniirios nio se {n-
carporam ao vencimento ou provento, para qualguer efeito.

§ 20 - As gratificagoes e os ndlclonnln_lncurpurnm-se ac -
vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados nesta-
lefi.

§ 32 - As vantagens pecuniirias nao serao computadas npem a-
cunuladas para efelto de concessao de qualquer outros acresci-
mos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo t{tulo ou idéntico fun
damento,

SECRO ITI - Das gratificagbes e adlcionais

Art. 95 - Além do vencimento e das vantagens previatas
ta lel, serdo deferidas aos servidores as seguintes pratif
coes e adlclonals: 3 k

1 - grat{ficagio pelo exerciclo de fungdo de diregdo, ¢
fla, assessoramento ou assisténcia;

IT - gratificagao natalina (132 salario);

IIT - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exerclcio de atividades em condigte
nosas, insalubres ou perlgosas; -

V = adicional pela prestacio de servigo extraordinirio;

V1 = adi{cicnal de ferias;

VIl - adicional noturneo;

Segao 1 - Das Indenizagoes VITI - gratificagao de produtividade fiscal,

Art, 76 = Constituem {ndenizagGes ao servidor:
1 - ajuda de custoj

11 - diarias;

II1 - transporte,

SUBSECRO I - Da gratificagdo pelo exerclcio de fungaé d
regao, chefia, assessoramento ou assistencla,

Art. 96 - Ao servidor investido em fungdo de conflanga,
devida uma gratificagao pelo seu exerclcio que sera flxada
lef,

§ 12 - _Lel espec{fica estabelecera a remuneragio dos cal
en comissao de que trata o art. 13, inciso II, {nclusive g
do exercido por servidor.

Art. 97 - O funcionarioc ocupante de cargo efetivo, que ¢
rante 5 (cinco) anos consecutivos cu 7 (sete) alternades, t
ver exercido cargo ou fungao de diregadn, chefla, assessoran
to superior ou intermediiria_ou nssit?ngla direta © imedlats
incorpora, definitivamente, a remuneragao do cargo, para t¢
os efeitos legals, as vantagens pecuniarfas do cargo em cor
sao ou da fungao de confianga, observado o seguinte:

I - a {ncorporagao far-se-a com base nas vantagens do ca
nmais alto desempenhado, pelo menos, durante 03 (tres) anos;

I1 - na hipotese de nenhum dos cargos ou fungoes ter aid
desempenhado por 3 (trés) anos, a incorporagao sera calcula
com base na media ponderada do tempo de servigo e da vantag
de cada cargo, atribuindo-se o peso 1 (um) para cada pes de
xerc{cio;

II1 - o servidor devera ter completado, pelo menos um te
do texpo de servigo para a sua aposentadoria voluntaria.

§ 12 - O funcionario que, apss a incorporagao, vier a fa
novamente fus a vencimento da mesza especle, percebera apen

SUBSECAO I - Da ajuda de custo

Art. 77 = A ajuda de custo destina-se a compensar as despe-
sas do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exer
clcio em nova sede, com mudanga de domicllio, em cariter perma
nente.

§ 10 - Correm por conta da Admin{stragao, as despesas com =
transporte do servidor e sua fam{lia, assim como de um emprega
do domésti{co, compreendendc passagem, bagagem e bens pessoals,

§ 20 - A fam{1ia do servidor que falecer na nova sede, sao
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origen, dentro do prazo de, até um ano, contado do obito.

Art. 78 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que
se agastar do cargo, ou reassum{-lo em virtude de mandato ele-
tivo.

Art. 79 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragao-
do servidor, nao podendo a {mportancia correspondente exceder-
ao triplo.

. Art, 80 - Nos casos de afastamento para prestar servigos em
orgao ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessfona -
rio.

Art, 81 - Nao sera devida a ajuda de custo, quando se tra -
tar de mudanga de sede ou domic{1io, a pedido do servidor.

Art. 82 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de a diferenga entre a Incorporagao e esta, se mafor.
custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova se § 22 - As vantagens incorporadas de acordo cum o "caput
de legal, ou ainda, pedir exoneragao antes de completar noven- deste artigo, que passa a ser de carater pernanente, serao
ta dias de exerclcio na nova sede, vistas na mesma proporgao e na mesma data, sempre gue se mot |
§ Onico - Nao havera obrigacao de restituir, no caso de exo fique a remuneragao do cargo ou funcao, inclusive quando de
neragao "ex-offlcio", ou quando o retorno for determinado pela rente da transformagio do cargo em que se deu a incorporara

Administragao,

- SUBSECAO 11 - Da Gratificagao Natalina
SUBSECAO II - Das Diarias

Art. B3 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede en-
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territo -
rio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada e alimentagao.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sen-
do devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoi-
te fora da-sede.

§ 20 - Naoc poderao ser pagas mais de quinze diirias no mes
por servidor, exceto se comprovado estar em aprimoramento fun-
ciinal, com autorizacao do Prefeito, Secretario ou Chefe Autar
quico.

Art. B4 - O servidor que receber diarias e nao se afastar .
da sede,por qualquer motivo, ficara obrigado a restitul-las -
integralzente, no prazo de cinco dias, sob pena de aplicar-se,
justificadamente o disposto no art. 70, pela autoridade compe-~
tente,

§ Onico - Nas hipoteses de o servidor retornar a sede en
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restitui
ra as dlarias recebidas em excesso, em igual prazo. -

SUBSECAO III - Do Transporte

Art. 85 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servi- § 22 - 0 adlclonal por tempo de servigo é devido a partir
dor que realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de d: dia izediato aquele em que o servidor completar o quinque
Ioco:ocng para _a execugao de servigos externos, por forga de °§ 30 -0 -
atribuicoes proprias de cargo conforme dispuer em lef. - - servidor investido em cargo de provimento e com

§ 12 - A indenizacdo com itulizagio de melo proprio de loco 90 600tinuara a perceber o adicional mr tempo de servigo,
mogdo 6 sera cabfvel quando nac houver 1linha normal de trans- § 42 - Quando ocorrer aproveitazento ou reversio, serao c
porte para o local ou seu horario se tornar incompat{vel para  5:derados os quinquénios anteriormente atingidos, bem como
a execugao de servigo. fragao do quinquenio interrompido retcmando-se a centagen

partir do novo exercicio.

§ 52 - 0 adicional previsto neste artigo é devido, nas me:
mas bases e condigoes, aos aposentados e disponivels que te

nhaz completado, na atividade, o tezpo de servigc necessirio
sua percepgao.

SUBSECXO 1V -
sidade.

Art. 98 - A gratificacao natalina, que equivale ao dec
terceiro salario previsto na Constituigao Federal, correspo
dente a um doze avos da recuneracao a que o servidor fizer
no mes de dezembro, por mes de exerc{cio, no respectivo ano,

§ Onico - A fragao igual ou superior a quinze dias sera «
siderada como mes integral.

Art. 99 - O servidor exonerado perceber& sua grat{ficacac
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exerc{cio
calculada sobre a remuneragio do més da exoneracao.

Art. 100 - A gratificacao natalina nio sera considerada g
ra calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101 - O adicional sera concedido a razao de 10% (dez
por centa), no prizeiro quinquénio e 1% (hum por cento) nos
nos subsequentes, incidentes sobre os vencimentos e gratific
coes previstas no artlgo 95; item I, até o limite de 40% P
cento.

§ 12 - O servidor contara, para este efeito, todo o tempo
de servigo prestado ao Munic{pic, inclusive na ¢
digao de contratado.

SECKO II - DOS AUXTLIOS PECUNIARIOS

Art. B6 - Serao concedidos ao servidor ou a sua fam{lla os-
seguintes aux{1ios pecuniarios:

I - aux{lio-alizmentagao;

11 - aux{lio-transporte;

III - salario-fa={1lia.

SUBSECAO I = Do Aux{lic-Alimentagio

Art. 87 - 0 aux{lio-alimentagio sera devido ao servidor ati
vo ex determinadas situagoes de exercicio na forma e condigoes
estabelecidas em lel.

SUBSECAO II - Do Aux{lio-Transporte

Art. 88 - 0 nuxilto-:rnnspgrte sera devido ao servidor ati-
Vo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do traba-
1ho para a residéncia, na forma estabelecida em lei.

SUBSECAO III - Do Salario-Fam{1{a

Art. 89 - O salario-fan{lia & devido por dependente do ser-

vidor ativo ou inativo, que viva em sua companhia ou as suas -
expensas.

§ 12 - Sao dependentes do servidor, para efeito deste arti-

Dos adicionais de insalubridade e de pericul

en contato permanente com sudstancias toxicas, ou com risco 4

vida, fazem jus a um adicional de 40% sobre o vencirento ¢
cargo efetivo.

Art. 103 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insc
lubridade e de periculosidade devera optar por um deles, nf
sendo acuzulaveis estas vantagens.

12 - E considerado cozo insaludre os servigos de coleta
de lixo.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubdridade ou peculos{
dade cessa com a elininacdo das condigdes ou dos riscos  qu
deren causa a sua concessag.

Art. 104 - E proidido, a servidora gestante ou lactante
trabalho ez atividades ou operacoes consideradas !nsnlubre; o
perigesas. g

Art. 105 - Na concessdo dos adicionais de {nsaludbridade o
periculosidade, serao observadas as situagdes especificadas o
legislacao aplicavel ao servidor publico.

§ Onico - O adicional de insalubridade por trabalho em Ral

go: 5
I - o conjuge, se invalido; .
II - os filhos de qualquer condigao, inclusive os adotivos-
:e°:n:2§:;::f' menores de dezoito anos ou, de qualquer fdade , y o sunseanciass radfoativas correspondera a quarenta
IIT - os m, se invalidos; to do vencimento do cargo efetivo, e serd concedido na E::::.’
}VIE a ;:::‘f}:i:opg:‘:zc:gti‘d'd“ °1"11 definitiva. 5 k:glni;g-e g:r;:z:?:eae trabalho e o3 servidores 5 ygt;
i seito 80, equiparanm-se: e = ue o] r
t"l‘;gi:-P;:-E‘;c:;:;‘: padrasto, a madrasta e os representan ::::::{: :.°“ ':g::‘nsi‘;ozzd:::t::‘;ogzzege':rd:::E“:' 5055
A 3 - T=an 2 - ai a0 1
b - ao conjuge, a : heira e o companheiro invalido, com t:; nao ultrapssez o nivel mixizo previsto na legislagao pro 14
pelo menos cinco anos de vida em comum cem o servidor; P ;.Onlco: Os servidores |
¢ - a0 filho, o menor de dezolto anos que, mediante autori- =i Laios e Tefera este arrigo devem N
ik judicial, viva sodb guarda e o sustento do servidor. er submetidos a exames clinices e laboratoriais perisdicos.

32 - Pelo filho invilido, o salario-fam{lla sera pago eg .
- SUBSECAO V - Do Adicional por Servigo Extraordinario

dobro.
Art. 107 - O servigo extraordinirio seri remunerads com a

Art. 90 - Quando o pal e a mae forem servidores, o salario- z
fan{lia sera concedido: :r:;c:;n de cincoenta por cento em relagio a hora normal
rabalho.

I - ao pai, u: viv:rnm :n cozum;
II - ao que tiver dependentes 5od sua guarda, se separados; § Cnico - O serv turno rario
II1 - a ambos, de acordo com a distribuicas dos dependentes  do entre 22 (vinte :‘:u::) ha';‘p::l;:dzlzn'h; (cinco) horas

Art, 91 - En caso de falecimento do servidor, o salirfo-fa- CO 918 segulnte terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte
m{1ia sera pago _diret ao @ d , 8alvo se menor de - | C° PRr cento), cozputando-se cada hora como 52 llnugol?t:agl

anos, invalido ou curatelado, hlpﬁ:ola en que o benef] - CCRLE sobre a Tesuneragao prevista no

conto a que se EF""_E_EF" 70.

Yranue" deste artigo.

Art. 102 - Os servidores que_trabalham em locals insalubrg )
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-




1, 108 - fameare work persdtido servige extrsordindrio pa

: " kl ity n:-.a,.’:,mlnetmrr&u, respeltando o
ke plxino 4o duae terse Glarlas. 5 .

CArt. M9 - Ao scupante de carps e comfesso ou fungao de -

g, nic «ord devide o adlelonal previsto no artlgo antg

e =

18

.

© mmERcKo Vi - D0 ADICIONAL DE FRRIAS

Art, 110 - iedepeadertenente de solleitagdo, sera pago so -
TV , 80 catrar de ferlas, un adicfopal de pelo menos 5
quenta por cento) da resuneragdo correspondente ao perf{odo
e ferfas, =
. & 12 - 0 adiclonal Incldiri, sempre, sobre a remuneragao de
e mis, alnda que o servidor, por forga de lel, possa pozar f¢
‘rias on perflodo superior. i
L 4 00 = No caso do paragrafo anterior, o servidor percebera
| o adlctonn) quando do pozo do primelro perlodo de trinta dias-
& do férlas. & ;
32 - O pervidor, em reglie de acunulagao legal percebera
' o adiclonal de férfas calculado sotire o vencimento dos dofs -
carpos, 2

§ 40 - 0 adlefonal de que tratd este artigo sera pago
privelro dis en que o servidor entrar em gozo de ferias.

no

LURND

Art, 15! tvi¢o noturno, prestado em horarfo compreen-
dido entye 22 fvirie e duas) horas de um dia, e 5 (cinco) ho -
var do dia seguinte, serd devido ua adlclonal de 25% (vinte e
einco) por cento sobre od venciméntos do servidor.

-0 &

SUBSECAN VITT < GRATIFVICASAO DF PRODUTIVIDADE FISCAL

Art, 112 - Sera devido gratiflicagao de produtividade fiscal
que sera flxado en lef,
CAPITULO 131 - DAS ITRIAS
¥ Art. 113 = O servidor fori Jus, anualmente a trinta dias -
B consecut {vos fértas, que podem ser scumuladas ate o maximo
M de dots perlodos, no caso do necesslidade de servigo, ressalva-
E! das as hipoteses en que haja leplslagio especlfica, .
§ 12 = Pars o primeire perfodo adquisitivo de férias serao-
exipldos dore meses de t-x-:'rclcin. .
% 290 - [ vedado levar O conta de férlas qualquer falta
¥ € servigo.
§ 32 - £ racultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) -
o@

e
‘

ao

das férlas em abono pecunidrlo, desde que o requeira com pelo
menos 15 (quinze) dios de antecedéncla, que sera pago juntamen
te com o adlctonal previste oo artigo 110,

h § L2 - Vetadu,

§ 50 - 0 seridor que sollcltar demissao recebera as férias
que tiver direlro, fnclusive ze proporcionais.

Art. Ll - O servidor que operar diretamente e permanente -
£X pente com Ralos X ¢ substanclas radioativas gozara, obrigato -
ng riamente, vinte dias consecutlvos de férfas por semestre de a-

A tivldade proflssional, proibida, em qualquer hipotese, a acumu
9 lagao.

ng Art. 115 - As férlas sonente poderdo ser intergompidas por

£ 3 motives de calamidade publica, comogao interna, Qyocagao pa-

P ra jurl, servigo ou eleflroral ou por motivo de superior inte -

NC

resse pﬁhlico.

wra Municipal ds Jardim - Estatuto dos Funci

de salde, serd observado o devido sipile sobre os laudos ¢ a -
testados médicos, ¥

Art, 124 - No curso da licenga para tratamento de saude, o
servidor abster-se-a de atividades resuneradas, sob pena de 1n
terrupgao da llicenga, com perda tota) do vencimento, desde o
infcle destas atividades a Até que reassuma o cargo,

§ fnles - 0 perfodo compreendido entre a interrupsio da 1i-
Cenga ¢ a reassungao a considerado como licenga sem vencl ~
pento, Yem como estara sujeito as sengoes do art. 183 desta ~
lel

;rt. 125 - 0 servidor nio poderd recusar-se & Inspegio médi
ca, sob pena de suspensao do pagamento do vencimento, ate que
#e realize a {nspegao, T

Art. 126 - Considerado apto em inspegao médica, o servidor-
reassumira o exerclcio, sob pena de serem computados como fal-
tas os dias de anséncla, =

Art, 127 - No curso da llcenga, podera o servidor requerer-
Inspegio médica, caso se julgue em condigoes de reassumir )
exerc?c!o.

Art, 128 = Sera sengre integral o venclmento e respectivas-
vantagens do servidor licenclado para tratamento de saude,

Art. 129 - Fm caso de acidente de trabalho ou de doenga pro
f{ssional, sera mantido Integralmente, durante a licenga, o
vencimento do servidor, correndo ainda por conta do municipio
as despesas com o tratamento medico e'honpltalar do servidor ,
que serd realizado, sempre que necessiario em estabelecimento -
de ass{sténcla médica,

§ 12 - Considera-se acidente do trabalho todo aquele gue se
verifique pelo exercicio das_atribuigoes do cargo, provocande,
direta ou indiretamente, lesso corporal, perturbagao funcional
ou doenga que ocasione a morte, a perda parcial ou total, per-
manente ou temporaria da capacidade flsfca ou mental para Q
trabalho, "

§_22 - Equlpara-se ao acidente no trabalho a agressao, quan
do nao provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razao
dele ¢ a ocorrida no deslocamento para o servigo ou deste para
a sua resldencla,

§ 32 - Por doenga profissional entende-se a que se deve a -
tribuir, como relagao de felto e causa, as condigoes inerentes
ao servigo ou fatos nele ocorridos.,

§ 42 - Nos casos previstos nos paragrafos 12 e 22 deste ar-
tigo, o laudo resultante da Inspegao, reallzada por junta medi
ca oficlal, devera estabelecer, rigorosamente, a caracteriza -
gao do acldente no trabalho e da doenga profissional.

SECAO IIX - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FA
MILIA

Art, 130 - Podera ser concedida licenca ao servidor por mo-
tivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madras -
ta, ascendente,.descendente, enteado e colateral consaguineo ,
ou afim até o segundo grau clivil, medlante comprovacao medica.

§ 10 - A licenca somente sera deferida se a assistencia di-
reta do servidor for Indispensivel e niao puder ser prestada si
multaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apura
do através de acompanhamento soclal.

§ 22 - A licenga sera concedida sem prejulzo da remuneragao
do cargo efetivo até noventa dias ao ano, e por mais noventa -
dias mediante parecer de Junta meédica, excedendo este prazo
sem remuneragao.

SECAO IV - DA LICENCA A GESTANTE

.
CAPITULO 1V = DAS LICENCAN - STCAO T - E -
De CAPITULO 1V - DAS LICE YCAS - STCRO I DISPOSICOES GERAIS Art, 131 - A servidora gestante sera conced{da licenga con
da Att. 116 - Conceder-se=1 llcenga: vencimento integral, pelo prazo de cento e vinte dias.
1 - para trataneato de sandes § 12 - A llcenca sera concedida_a partir do inlcio do ofta-
1 - stive de doevga om pessoa da fam{liag vo mes de gestacao, salvo prescrigao medica em contrario.
mna 111 - ™ § 22 - No caso dec parto anterfor a concessao, o prazo da 11
EQ W~ pa ' cenga se contara deste evento.’ -
qul Vo= para pie ot yao de servige sl itary - § 3¢ - Quando a salde do recén-nascido exigir assistencia -
VI - por moltv. * wcompanhanento do conjuge ou companheiro; especial, sera concedida a servidora, pelo prazo necessario e
VII - para ativldade poll=icaz nmediante laudo, licenga por motive de doenga em pessoa da fam{
nl VII1 = per promfo por a.sbde: dalde 11a, B
ti IX = pra o trato de leteresse particular; § 42 - A servidora gestante tera direito, mediante laudo mé
o X = para o wierclelo de wundita classista. dico, ao aproveitamento em fungao conpat{vel com seu estado, a
. § 12 = 0 rervidor = ol pvruanecer em licenca da mesma  contar do quinto meés de gestagao, sem prejulzo do direito a 14
1 ezspecice por periodo superier o vinle e quatro meses, salvo os - cenga prevista neste artigo. -
@ | casos dos Inclsos ¥, Vi, VIV e &, _ § 52 - No caso de fillagao adotiva, a scrvidora sera conce-
o § 22 - Sera coasldernde prorrezugao de licenga quando o ser - dida licenga com vencimenta integral do cargo, pelo prazo de
vidor_forrular pedide, ¢ resma especie, antes de 60 dias do 60 (sessenta) dias, contados da data da sentenga judicial que
MO} seu témlino. concedeu a adogao, para a finalidade de se promover a adapta -
ai i Onfeo - 0 pedids du prorresigcio sera apresentado antes de  ¢ao da crianga a fanllia.
ma finde o prazo dc lirenga; se indeferido, contar-se-a como  de
'} llcenca, sem vencimento, o perlodo compreendido entre a data - SECAO V - DA LICENCA PATERNIDADE
€ag do scu término e 2 do cenhecimento offelal do despacho denega-
xif torfo. . } i Art. 132 - Ao servidor vardao sera concedida licenca paterni
x_‘ Art. 117 - A licenga védlen € concedida pelo prazo indicado dade de cinco dias, contada da_data do parto. -
= no laudo ou atestado. ) § Onico - No caso de fillagio adotiva, sera concedido 5 (cin
fe § 12 - Dols dias % de termipado o prazo, havera mova - co) dias de licenga, contados a partir da data da setenca judl
S04§ inspecio ¢ o_laudo rédico concluira pela volta ao servigo, pe- clal que concedeu a adogao. -
ma. la prorregagac da llcenga, pela aposentadoria ou pela readapta
= A . R ) SECAO VI - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
O1 % 22 - Se o servidor se apresentar a nova Inspegdo apés  a
el epoca prevista no paragrafo anterior, caso nio se justifique a Art. 133 - Ao servidor convocado para o servigo militar ou
§@¢ Prorrogagio, serao considerados como falta os dlas descober - outros encargos de seguranca nacional, sera concedida com ven-
quo tos. . R . ) cirento integral. "
Art. 115 - O tempo necessirio 3 inspegac sera sempre consi- § 12 - A licenga sera concedida a vista do documento ofici-
to derado como licenga, desde que nio fique caracterizada a simu- al que prova a incorporagac.
red lagio. ) § 22 - Do vencimento descontar-se-i a importancia que o ser
¥ 3 _ Art. 119 - Quands se verlflear, como resultado de inspegao- vidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pe-
medica pelo orpao coopeteate do Munie{pio, redugao de capacida las vantagens do servigo militar, que implicarao na perda do
de flslca do servidor ou estado de sadde que Impossibilite o vencimento.
exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, e desde que nao § 32 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo  nao
se anfliure o excedente a trinta dias para reassuzir o exerclcio do cargo N

tratarento de saide, podera o servidor ser readaptado.
§ 1€ - Na hlpotese deste artigo, o servidor submeter-se-a

do para a readaptagao. f
ra as atividades proprias de seu cargo.

definttlvire ey desde gue recenendada essa providencla atra
ves da luspegio médica especlalizada,

SECRQ II - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SACDE

da ao servidor
do Mmlc{plg, ou na sua falta por drgao publico Estadual, ou
inda, por médico particular, em ultima hipdtese;

§ 12 ~ Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentacio
da servidor & {nipegdo oidica, sempre que este a solicitar.

tamente impossibilitado ce locomover-se por motivo de saude
poderd ser admitfdo laudo médico particular circunstanciado
| desde que o prazo &= 1jcensa proposta nao ultrapasse 30 dias
_do no parazrafo anterlor,
- dos por junta nidfes oficial do local onde se encontrar o se
) vidor.

# 48 = Nas hipStes:s previstas nos parigrafos anteriores,
| 89 praprio de lnspegio nidica do Muaielpto.

como de licenca sen venclrento o ics a deséoberto.
Art. 121 - & Viderarga sLDTTIOr A
Inspecio realiveis por
Art. 122 - o EoEydJor = P em 11
¢ prazo superlor a doze meses, exceto
<92 . recuperavels em que, por proposta
pxiera ser

- “olraly o prazo de 24 meses, o
a pove Lespesio medica ¢

Junta médica.

) . 1
{3

necessidade de aposentadoria nem de licenga para

obrigatorianente, a_inspegio meédica, no término do prazo fixa-
§ 22 - Readquirida a capacidade fislca, o servidor retorna-

§ 32 - Por ato do Prefelto, o servidor podera ser readptado

Art, 120 - A icenga para tratapento de saude sera concedi-
=mediante inspecio madica, realizada pelo orgae

§ 29 -~ Caso ¢ servidor estefa ausente do Municipio e absolu

§ 3 - Caso a lMcenga proposta ultrapasse o prazo estipula-
somente serao aceltos laudos firma -

gomente podersd «ep scelto depols de homologado pelo or -
§ 92 - Caso nio e fustifique a licensa, terdo considerados
soseeata dias dependera -
para

srogentadd N
y 2 medica e & do, se =
Anvalics paca o servige 1ico em geral e nio pu -

sen perda do vencimento.
. Art. 134 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Arma -
das, sera concedida licenca com vencimento integral, durante -
os estagios de servigo militar obrigatdrioc nao remunerado, pre
vistos pelos regulamentos militares. -
§ Onico - No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegura-
do o direito de opgao.

o SECAO VII - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHET

Art. 135 - Podera ser concedlda licenga sem vencimentos ao
servidor para acompanhar conluge ou companhelro que for deslo-
cado para outro ponto do territorio nacional, para o exerclcio
de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§ Cnico - A licenga prevista neste artigo sera por prazo in
determinado, dependendo de pedido devidamente instruldo, que
devera ser renovado de dois em dols anos,

Art. 136 - Finda a causa da licen¢a, o servidor devera reas
?  sunmir o_exerclcio dentro de trinta dias, a partir dos quats a
' sua ausencia sera computada como falta ao servigo.

Art. 137 - 0 servidor podera reassumir o exerclcio do seu -
cargo a_qualquer tempo, embora nao esteja finda a causa da 1i-
cenga nao podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto decor-
rido o prazo previsto no parigrafo unico do art. 135,

SECAO VIIL - DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 138 - O servidor terd direito a licenga sem remuneracio
durante o perfodo que mediar entre sua elconﬁ, ‘ez convengao -
- partidaria, como candi{dato a cargo eletivo e
m|d;g moenndhii:tur- .g:mte a Justiga Eleitoral.
= 0 servidor ¢ to a ca eletivo e cargo
de diregao, chefla, assessorarento :omlltineql‘: :: — -
nhe atividades referentes a arrecadagao ou fiscalizagia, deles
sera afastado a partir do dia imediato ao de sua candi
perante a Justiga Fleitoral, até o dia seguinte an pled=

'IZQ-Amtlrdgm‘umu,maum-exinm -
seguinte 3o da cleigdo, o servidor fara jus a licenga g-::.-

r-

(-]

da

to

os das 14

v 17% - sa proc para tr

da, como se¢ em efeltvo exerclcio estivesse. -
SECAO IX ~ DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIPADE

ondri

‘do regis =

perfodo squisitivo.

1 - sofrer penalidade éiscipiingr de suspensdo;
11 - afsstar-se do cargo em virtude de: bt 3 2
a) lcenca para tratamento em pessoa da famllia por nad
superior a 90 dias;

b) lcenga 4 tratar de interesses particulares;

¢) cmﬁ.ﬁ;!:fc pena privativa de liberdade por sentenga de

““;;I:‘l" te do conjuee ou parceiro

cenga para acompanhan %

119 - A: !l:llu tnjustiflcadas so servigo retardardo & con
cessao da licenga prevista seste artlyo, na proporgso de wm
mes para caeda falta. 3

§ 20 - BEm caso de interrupgao do perlodo aguisitive, por
qualquer razdo, a contagem do novo ?u[nquenio comegara no dla
em que o servidor reassumir o exerclelo. s

Art. 141 - O némero de pervidores de um m@mesSNO OrEad ou €n-
tidade em gozo simultanea de licenga-premio flcara lin{tado na
seguinte forma:

1 ~ até 20 servidores, 20% do total;

11 - aclea de 20, até 40 servidores, 15% do total;

ITT - acima de 40 servidores, 10% do tetal;

§ Onico - O critério de ordem para o deferimento da licenca
teri como base a data e horarlo do recebimento do requerimento
pelo Setor de Pessoal.

Art, 142 - Para efefto de aposentadoria e disponihilidade ,
sera contado em dobro o tempo de licenga-premio fue o servidor
nao houver gozado.

SECAO X = DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 143 - A critério da Administragao, podera ser concedi-
da ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos parti-
culares, pelo prazo de ate dois anos consecutivos, sem remune-
ragao.,

§ 12 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo ,
a pedida do servidor ou no Interesse do servigo.

§ 20 - Nao se concedera nova licenca antes de decorrldos do
{s anos do término da anterlor. -

Art. 144 - Aocapmtec de carge em com{ssao ou fungao de con
flanga, nao se concedera, nessa qualidade, l{cenga para tratar
de Interesse particualr.

SECXO XI - DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIS-
TA

Art. 145 - O servidor sera licenclado para o desempenho de
mandato em confederagao, assoclagao de classe ou sindicato re-
presentativo de categoria ou entidade fiscalizadora da profis-
sao, sen prejulzo do vencimento e vantagens de cargo,

_§ 12 - Somente poderao ser licenciados servidores estaveis,
ate o maximo de dois, eleitos para cargo de direcao ou repre -
sentacao. P =

§ 22 - A licenga tera durasao . _igual a do mandato, podendo-
ser prorrogada no caso de reeleigac e por uma unica vez,

§ 32 - 0 perfodo en que o servidor permanecer afastado para
o desempenho de mandato classista, sera computado para todos -
os efeitos.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORCAO  oU
ENTIDADE

Art. 146 - O servidor podera ser cedido para exerclcio em
outro orgao ou entidade dos poderes da l.'nlﬁo, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municlpios, nas seguintes hipoteses:

a - para excrclcio de cargo em conissio ou fungio de confl-
anga;

b - nos casos previstos em lefs espec{ficas.

§ Unlc(_) - Na hipotese da alinea "a" deste artigo, o onus da
resuneragao sera do orgao ou entidade cessionarfa.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 147 - Sem qualquer prejulzo poderi o se
bl retaos P rvidor ausentar
1 - por un dla, para doagio de sangue;
II - ate um dia, para se alistar como eleftor;
TII - ate oito dias, por motivo de:
a - casamento;
b - falecimento do conjuge, companheiro, pai
padrasto, fllhos, enttiados ou'{rnins. el
IV - durante o perfodo en que estiver servi
o Bk rvinde ao Tribunal-
Art. 148 - Ao servidor licenciado para tratamen a
to d
que deve ser deslocado do runiclpio para outro ponto d: ::::::
toric mcional, por exigéncia de laudo medico, podera ser conce
dldo transporte a conta dos cofres zmunicipais, inclusive para
uma pessoa de sua fam{lla.

CAPITULD VII - DO TEMPO DE SERVICO

ou

Art, 149 - A apuracdo do tempo de servigo sera felra em i~
as, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ Onico - Feita a conversao os dias restantes, até cento e

_oltenta e dois, nio serao cemputados, arrendondando-se para um

ano quando excederem este numero, para efelto d,
Art. 150 - Os dias de efetivo exerelcio :eri: :5’:::22:6"15
vista de dncunetggao propria que comprove a frequéncia “
§ Cnico - Sera considerado como de efetivo uuc[:g; N
:od::lon bencflcios previstos neste estatuto, o tempo de 5::-:1
co nte to o
celer.[snpr prestado a Prefeitura Municipal de Jardin como
. Art. 151 - Admit{r-se-a como d 3o pré comp
tur;a do tempo de servigo; e puta Roba=
- certidio circunstanciada, firmada
tente, contendo todos os eventos reglntra.g:: e
clonais do Interessado, per{odo por perfodo.
EI- cjrti:ao de_frequencia;
- Justificacdo judicia
& W&r‘ol ot ok proéas. 1, nos casos de imposs{bil{dade -
§ Unfco: A justificaciao judicial, prev
deste artigo, somente autorizara a ;vzrbag;.dso fockes X1, -

gao publico munic oS
:la.Pn cipal for devidamente intimado pPara a aud{en -

Att. 152 - Seri cons{dera
g s I e do como de efetivo exerclcio o afas

it- ferias; .
= - casamento e luto, até oito dias:
III - exerclclo de outro urpoounﬁ’n,\cin de
direcao de provimento e= conissao ou en

¢o pudblico municipal, inclusive nas res

compe-
noS assentos fup-

governo

ou
substiruicao, de

no serv

fungcoel pihig?u ]:ecnvu autarqufaz ¢
_- exerc c'odammamwm“sc

dirscie; g provisenca o= conibsin o o sbstiouieed, o sels
o ?Em? d:o » do Estado e de outros m(c.lplum i
Eror -‘m‘unom sido autorizado pelo Prefeito, o quan-
V-1 o-e vantagens do servidor; 2 SO pre

icenca-preato por assy -

VI - licenga a gestante;
gx- liie‘m Paternidade;
IX - Iicenca por narira osento de sadde;
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Prefeitura Municipal de Bonito - MS __
Balancete Financeiro do Més de Outubro de 1991 i

. DESPESA < _
11T0L0 CIS ANTERTOR %MWS CRE_ACUMULADO ¥ITVLOF CRY_ANTERTOR _ TCKY DO WES —TCRY ACOMCLANO | &
“Cﬁ;“s ORCAMENTARTA DESPESAS ORCAMENTARIA | i ’
REC AS CORR".NTES 01 CAHARA MUNICIPA! |
[ - ] L i
Receltas T)Hbutnriu 43,163.270,71 | 12,722,233,88 | 55.B85.504,59|Despesan de Custelo -0~ | ~0- ; ~0=-
::::i::: ‘I":”‘:"‘;i;iﬂ 1.640,865,20 39.600,00 | 1,680,465,20 Transferéncias Correntes -0~ -0 | -g—
industriais =0~ ~0- =0= Investimentes -0- ()= | s
Transferencias Correntes 338.162,298,50 | 57.840,202,72 [396,002,501,22{02 ~ EXECUTIVO
Outras Receitas Correntes 2,010,977,89 170.407,68 2,181,385,57 |DFSPESAS CORRENTES f
RECEITA DE CAPITAL . Despesas de Custeilo 327,836,630,12 10,636,366,771338.473.196,89
OPERACOES DE CREDITO -0~ -0~ -0- Transferencias Correntes 10,858,844,40 423.648,60] 11,282,493,00
Alienacao de Bens 230.000,00 -0~ 230,000,00 |DFSPESAS DE CAPITAL
Amortizacao de Empréntimos =0~ -0- ~0= Irvestimentos 76.654,018,41 13.157.628,49| 89,811,646,%0
Tranaferencias de Capital =0~ -0= =0= Inversoes Financeiras 23.000,000,00 ~0= 23,000.000,00
Outras Receitas de Capital 753,612,52 45,658,90 799.271,42 |Transferencias de Capital 3.240.386,69 1.323.852,33| 4,564.239,02
SOMA 385.961,024,82 70.818,103,18 |456,779.128,00|S0MA 441,589.879,62 25,541.696,19(467,131,575,81
RECEITA EXTRAORGCAMENTARIA DFSPESA EXTRAORCAMENTARIA
Con\!anio 5.829,200,00 | 45,000.000,00 | 50.829,200,00|Convenio 5.605,200,00 42,997.831,14| 48,603.031,14
Deponitoa INAMPS 7.814,590,30 2.075,218,65 9,889.808,95|Despesas a Pagar (Pagamento) 142,719,691,02 52.913,802,24 195.633.693,2;7
Depositos IRRF -0~ -0~ -0~ Restos a Pagar 14,537.623,37 ~0- 14,537.623,3
Fundo p/ aposentadoria = FAS 1,976.714,98 524,032,18 2.500,747,16|Salario Fam{lia 275.095,06 80,640,48 355,735,54
Denpesan a Pagar (Contrapartida) |239.849,883,16 7.164,299,00 |247,014,182,16(Salario Maternidade 138.812,50 -0=- 138.812,50
Rtspommb!.li_dndn apurar-Div, Resp, 99,922,80 =0~ 99,922, 80 | Responsabilidade apurar-Div, Resp. 99,.922,80 -0= 99,922,80
Antecipacao da Receita -0~ -0- -0- Rudo de aposentadorin - FAS ~0- =0~ (-
Contribuicao Sindical-SSPMB 581.984,20 165.135,10 747,119,30|Recolhimento de INPS -0=- -0~ 74-2;5 =
Contribuigao SINDICAL - FAS 374.475,26 =-0=- 378 226
Sub=Total 642,113,320,26 |125,746,788,11 |767.860.108,37 Sub-Total 605,340,899, 63 121.531.970,05|726.874.869, 68
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
Cai 34.355,21 SALDO PARA O MES SEGUINTE
o 650. 244,12 T Suprimento de Fundo
Bcos Conta Movimenio ' " 211-9“-” Caixa 1.918,986,81
Bcos Conta Espacia s 5.862.187,83|Bcos Conta Movimento 192.310,93
Bcos Conta Vinculada . . *93l8cos Conta Especial 4.558.433,99
TOTAL GERAL 773.756.651,4]1 |Bcos Conte Vinculada 2,757.050,00 7.507.794,92
Ativo Realizavel- Duodecimo daCamem 29.955.000,00 7.500,000,00| 37.455,000,00
TOTAL GERAL 773.756.651,41
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO-MS., 31 DE OUTUBRO DE 1991
i L NAUDEMIR XAVIER - Prefeito Municipal CARLOS ARAUJO BEZERRA - Tesoureiro HERCULANO ALVES SANCHES -~ Contador

EDITAL COM PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS EDITAL DE CITACAO COM PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS
EDMILSON BRUM ESCOBAR, ofici 0 Doutor Jonas Hass Silva Jinior, Juiz de Direito da Comar
al efetivo d? Registro de Imo;g :: g:lPorgo Murtinho, Estado de Mato Crosso do Sul, na forma
municiplo ¢ Comarca e s €LCous
}Y:;dﬁ:\, \é:tadg de Mato Crosso THOBTLIARIA JARDIM LTDAm FAZ SABER a todos quantos o presente Edital virem ou dele
do Sul, na forma da Lei, etc... conhecimento tiveren, expedido nos autos n? 41/91 de Usucapi=
Faz saber que_‘oram apresen- ;; Ex:ragrglnarlo,gci:oa.;é;rﬂauéi;onigqueren:e SogIImADE DE
cartorio de Regls = STRUCA: BENEF1 ; FRANCISCANAS
:::o:lungr::'::eu para Exame de in DA THACULADA CONCEICKO e como requerido ESPOLIO DE ERNESTO HR
teressados, de confornidade con LIO DO PRADO, em tramite por este Julzo o Cartorio Clvel, pe-
o artigo 19 da Lel 6766, de 19 2 l 3 J l 4 R lo presente Edital ficam CITADOS: O Espolio de Ernesto Hello
de dezembro de 1979, o Mermorial l I v do Prado, sua esposa D, Jonir bacha do Prado eos herdeiros os
Descritivo e a planta, devida - RUA SANTA = A interessados ausentes, ln:e;:?s e desconhecidos, que por ven-
mente aprovados pela Prefeitura R tura possan alegar direfto sobre o {movel usucapiendo constan
Municipal de Jardim-MS, Cortido U v te de meio (1/2) lote de terreno urbano, situado a ruaDr, Cos
es, bem como todos os demais do A A ] ta Marques, quadra 30, nQ 68, medindo quinze (15) metros de
g cumentos relativos ao "LOTEA.‘iES_ X frente por cinquenta (50) metros de fundos, limitando-se a0
TO RESIDENCIAL ITAMARACA", loca Pe ] S 0 norte con o lote n? 705 o sul, cem o mesmo lote nQ 68; a les
1izado nesty cidade de Jardinm - 1 X 6 K 5 te, com o lote n@ 69 ¢ a oeste, com a Rua Dr. Costa Marques .,
MS, composto de 03 (tres) qua - o o P Registrado sob o n? 933, Fls. 46, L2 3-C, en data de 10.11.50
dras e 51 (cinquenta e um) 1lo- E no Cartorlo de Registro de Imovels de P. Murtinho-M5. Ficando
tes, con area total de 30.000 B J D ainda, o Espolio de Ernesto Héllo do Prado, sua esposa Jonir
n? (trinta mil metros quadra = : g :; Bacha do Prado, os herdeiros, os interessados ausentes incer-
dos de propriedade de Dr. Nel SANTA CATARINA tos e desconhecidos, INTIMADOS, para comparecerem perante es-
son)éon;agveﬁ Brandao, brasilei RUA E 5 0 te Julzo no dia 04/marco/1997, as 14:30 horas, parg audiencia
ro, casado, advogado, residente 7 2 D7 oMt glohdn preliminar, ficando outrossim, clentificados que poderao con-
¢ domiciliado nesta cidade de 6 9 21 |1 .,.%_. 5 testar a referida agao, no prazo de 15 (quinze) dias, conta -
Jardim-MS, inscrito mo CPF sob 5__ 0 _1T{> | 2 < dos da data de audiencia prelirminar, sob pena de revelia e
o nimero 030.241.134-87; Para 4 9 0|4 -%_. confissao, valendo a citagcao para todos os atos do processo ,
efeito de, decorrido o prazo de 3 Z advertidos ficam que, nao sendo contestada a agio, presumirio
15 (quinze) dias, contados da g——' como verdadeiros e aceltos os fatos artfculado pelo autor na
data da Gltima publicagao ¢ na ' 4 inicial. E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
ausencia de qualquer impugnagao possa alegar ignorancius, mandou expedir o presente Edital que
de terceiros, proceder-se-a ao sera afixado no lugar de costume e publicado na Imprensa Ofi-
| |competente registro, nos termos cial do Estado. Dado e passado nesta ci{dade e Comarca de Por-
do Artigo 19 da referida Lel. to Murtinho, Estado de Mato Grosso do Sul, aos trinta e um =
Dado e passado nesta cidade e (31) dias do mes de outudbro de mil novecentos e noventa e um
Comarca de Jardim, Estado de Ma (1991). Eu, Escriva Substituta que datilografei. Eu, Escrivao
to Grosso do Sul, aos "29" vin- Judicial que conferi e subscrevi.
te e nove dias do meés de novem- L ! b U -
bro do ano de hua =11 novecen - Tenoas 95 Toteamentor S IDENCTAL T DR. UDNAS! HASS STLVA UUNTOR Juiz de Direito
EEEq§L§8§°3§3r5E§ani§?I 6:%:1: Municlpio: JARDIM | Est. MS| A.R.T. | Prop: NELSON CONCALVES BRANDAO P.J - J.T - TRIBUNAL REGIONAL DO IRABALNO DA 104 REGIAO
al do Reglstro de Inmdvels fiz Krea dos Lotes: 23400 »* | Escala: 1: 4.000 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE AQUIDAUANA-MS
datilografar, subscrevo, dou fe e cAcko M 09791
\ ssino. EDITAL DE NOTIFICACAO Ko 09/91
J ki EDMILSON BRUM ESCOBAR - Oficial do Regt® de Imovels 0 Dr. Marcio Eurico Vitral Amaro, MM. Jufz Presidente da

dos mesmos

Comunicado

Tribuna da Fronteira - Diario Regional, comunica que a partir de hoje ficam suspen
sas todas as assinaturas CORTESIA. - . ) <
Comunica, outrossim, que as publica¢oes de EDITAIS serao feitas apos o pagamento -
(antecipadamente) .

{Junta de Concliliacao e Ju pento de Aquidauana - Estado de
Mato Crosso do Sul, na forma da lei, etc...

Faz saber a todos quantos virem o presente edital, expedi-
do nos autos de Reglama~"n T=- Ttr-s " Lae/81, oroposta pe
las reclamantes RAMONA SELVANILIA LuuvolRA e RAMONA DOS SAN -
TOS CASTRO contra a reclamada ASSOCTACAO BENEFICENTE SXO LU -
CAS, pessoa jurl{dica de direito privado, com atividade hospl-
talar, inscrita no CCC/MF sob o n? 03.!.92.11.7-0001-3.’., na
pessoa de seu representante legal, que se encontra en lugar -
incerto e nde sabldo, que este fica citado da existéncfa da
demanda e notificado psra comparecer a audiencia designada pa
ra o dia 27 de janeiro de 1992, as 13:00 horas, a realizar-se
nesta JCJ, sita a Rua Joao de Almeida Castro, 75, nesta clda-
de de Aquidavana, para prestar depoimento pesscal, sob pena -
de confissao, devendo trazer defesa por escrito, com as pro -

: As matérias A PEPIDO s6 serdo publicadas apés o pagamento (antecipado) das mesmas
de acordo com a Tabela de Precos do jornal.
Nic . nos responsabilizamos por materias ASSINADAS ou de ORIGEM DEFINIDA.

to na aplicagao da pena de revella e confissao quanto a mate=|
ria de fato. O presente edital sera afixado na sede do Julzo
e publicado na forma da lel e scu prazo correra da primefra -
A DIRECAO . publicacao, consideranda-se vencido assim que decorra= o pra- <.
zo da citagao. Dado e passado nesta cidade Aquidauana-MS, aos
’ IVALDO PEREIRA - Diretor 02 dias do mes de dezezbro de 1991, (a) Eu, Joao Batista da '
< Silva - Diretor de Secretaria dat{lografel e assino. (a) Mir-
- cio Eurico Vitral Amaro - Juiz Presidente.
N

vas que julgar necessarias, importando o seu_nao comparecimen §
'
i

& & e - e -
* — e &
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ribuna de Bonito

Fuzilado no Natal
com Trés Balacos

0 Matal foi sangrento no "Projeto Guaicurus”, localizado
setenta quilometros do perimetro urbano, nd estrada que demanda
a0 Salobra. Durante uma brincadeira dangante na b
cos, um jovem foi brutalmente aspassinado com trés balagos.

cados no barbaro crime evadiram-se. A ocorrencia foi
lo agente Damiao e o guarda municipal Andrade.

-

Grande multidao permaneceu ao lado do corpo © tempo.todo,
rias pessoas desmaiaram, sentiram-se mal e foram atendidas
enfermeiro "Careca"

va-
pelo

BRINCADEIRA DANCANTE

Em comemoracao ao dia de Natal, os elementos "Pedro Gordo" e
Cicero Domingos, resolveram realizar uma brincadeira dangante -
em "Carrananchao" coberto de "Bacuri", de propriedade da Associa
cao dos moradores daquela locaiidade.

Segundo depoimento da testemunha Pedro Donizete d= Oliveira -
(34 anos, solteiro, lote n@ 31), "Pedro Gordo" havia tomado em -

sstado vm cristal de toca-discos do lavrador Lirio de Souza -

nos, solteiro, lote ne 32) e este foi o estopim da tragedia.

BARRADO NA PORTA

Consta que por volta das 17:00 horas, Lirio de Souza foi ate
ao local para participar da brincadeira, mas foi barrado na en -
trada por ""edro Gordo", porque estava com uma faca na cinta e o
mesmo queria que ele lhe entregasse a arma. Em consequéncia, hou
ve acirrada discussao e "Pedro Gordo" sacou de um revolver.

FUZILADO COM TRES BALACOS

0 fato despertou a atencao dos presentes e Lindomar Bernardo
Tavares, conhecido por "Chico Preto" (20 anos, solteiro), empre-
gado de "Pedro Gordo", também empunhou um "38" e desfechou trés
tiros contra Lirio de Souza, que foi atingido com um balago no

rosto, um no coragac e outro na nuca. Mesmo assim saiu cambalean
do e tombou morto a trinta metros do local.

FUGA E REVOLTA

"Pedro Gordo" e o seu empregado "Chico Preto", de armas em pu
nho, ainda ameacaram parentes do morto e em seguida fugiram, to-
mando rumo ignorado.

Houve uma grande revolta e os irmaos da vitima declararam uma
ameaga para os moradores.

POLICIAMENTO URGENTE

Alguns representantes de classe declararam a reportagem que -
autoridades precisam providenciar com urgencia um policiamen-
to preventivo para o "Projeto Guaicurus", nem que seja nos fins
de semana, pois a maioria das pessoas anda armada com facas e re
volveres, "desde que desativaram o Posto Policial da Policia Mi-
litar", as questoes estao sendo resolvidas na base da forca bru-
ta e salve-se quem puder!, afirmaram.

as

(Firmino de Barros)

Solicitamos aos Srs. Germil Neves de Oliveira, portador do
CPF nQ 294.574.081-87, e Joao Caetano de Souza, a comparecer —
no prazo maximo de trés (03) dias apos essa publicagac, no Es-
critorio do Sr. Gerson A. Marcondes Junior, para justificar o
seu nao comparecimento no servigo por mais de 30 dias.

O nao comparecimento de V. Sas. implicara sua rescisaoc por
iusta causa conforme Artigo 482, Letra I da CLT, sendo seu ul-
timo dia de trabalho dia 07/10/91. :

P s

AIDS! Previna o que
néo tem Cupal @

ha

base de toca-dis
Com
a confusao, gritaria e cenas e csterismo estabelecidas, os impli
atendida pe

NOTICIARI

0 GERAL

. CLEUZIMAR MAZINA -

£ isso ai galera, chegou o Verdo com muita a

junto a ele vem as férias escolares.

Rios, os campos, as fazendas fic
saem a procura da natureza para gozar as

05

com muito sol e muita agua fresca.

pode ser gozado em toda a sua plenitud
mares, céu azul e todas as suas belezas n

O VERARO

cantando aos olhos e a alma.

PORTANTO

am repletos de pessoas

delicias das férias

e com os seus rios

aturais cantando e en-

A NATUREZA sabia s6 tem a fazer o bem a todos.

GHOST-DANCETERIA

Inaugurou na noite de 20/12, em Bonito a pDanceteria Ghost.

PARABENS

Aos sbcios prprietarios Odiley Soares, Amiltton Gritth e Ro-

berto (TV Color).

GRACAS

A eles Bonito ganhou mais um espac¢o onde a sociedade possa -
deleitar-se nas noites bonitense.

NOVA LANCHONETE DO PEDACO

Estamos falando da mais nova Lanchonete, que € a Caranda Lan
ches de propriedade dos amigos Pedro Cardoso de Moura e sua es-

posa Edileuza. Aos novos Empresarios desejamos boa sorte e

feliz clientela.

A ACACIA BRANCA

uma

Promoveu o Baile do Hawai que foi realizado nas dependéncias

do Clube do Lago Nabileque.

Foi sucesso.

muitas frutas e animacao foi da Bando 0Z.

~ EXPORTACAO ILICITA DE
RIQUEZAS E IMPATRIOTISMO

Apos classificar
impatrioética a expor
tacao ilicita de ri-
queza de privilegia-
das pessoas fisicas
brasileiras, que, se
gundo informou, ja a
tingiu em depositos
de Bancos no exteri-
or a soma de US$ 55
bilhdes, o Deputado
Jones Santos Neves -
(PL-ES) encaminhou -
requerimento a Mesa
da Camara solicitan-
do gue o assunto se-
ja examinado pela Co
missao de Economia.O
Parlamentar citou o
livro "A Suig¢a Lava
Mais Branco" de auto
ria do Professor de
sociologia da Univer
sidade de Genebra e
Deputado Federal , Jean
Ziegler, que enume -

ra varias denuncias
contra o narcotrafi
co e o sigilo banca
rio e comenta ainda
a existéncia de con
tas numeradas de -
brasileiros em ban-
cos suigos. "A si -
tuagao € muito gra-
ve, nas veias de
nossa economia", a-
lertou o Deputado.
Jones Santos Ne-
ves informou ainda
ter participado da
782 Reuniao da Con-
ferencia Internacio
nal do Trabalho,rea
lizada em Genebra ,
onde pode constatar
uma imagem do FMI -
bem diferente da
que usualmente apre
senta ao cenario in
ternacional,dirigin
do mensagem aos paf

0 Clube decorado

com

ses industrializados
para que apliquem "o
mesmo rigor na condu
cao de suas economi-
as que aqueles que -
reclamam dos outros
paises".

O parlamentar in-
formou que o diretor
geral do FMI, Michel
Camdessus,abriu fran
camente o debate so-
bre as subvengoes -
protecionicstas e
condenou os paises -
que se permitem redu
zir artificialmente
Os pregos dos produ-
tos de primeira ne -
cessidade, insistin-
do para que as sub -
vengoes nao sejam
suprimidas de forma
linear, o que, para
Jones Neves, sera de
sastroso”. v

Policia Federal

Nelson Trad (PTB-MS) fez um apelo ao Ministro da Justica‘éa-
ra que faca o Governo cumprir dispositivo constitucio

porcionando a Policia Federal as condigdes materiais

as para combater o narcotrafico.

Segundo o Deputado, em Corumba, por exemplo,
20 Agentes para combater o trdfico de drogas na

nal, pro -
necessari-

existem apenas

0 A a divisa
livia, numa area de cerca de 300 km? e com todas ol
des inerentes a uma operacac eficiente.-

Defesa da Amazﬁnia

Antonio de Jesus (PMDB-GO),
internacionalizacao da Amazo

regido & intocavel",

de nossas fronteiras.

. ntoc ressaltou o trabalho
do pelo Exército, Marinha e Aeronauti

as dificulda -

ao condenar qualquer tentativa de
onia, sustentando que "a soberania na

que vem sendo realiza-
ca em defesa da Amazonia e

PRESERVE A FRUNA

legria, porque =

que
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