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Peixoto nao apresentou ne
nhum nome ou deu sinal -
de que ira participar do
processo. A disputa, pa-
rece que ficara entre os
prefeitos Jose Pires ,
Fernando de Freitas e Jo
se Destefani, se isto o-
correr, com mais lanca -
mento de um candidato do
. PT, havera a pulveriza -
cao dos votos.

Pires dispara nas pes
quisas, mas, para gndrw;
precisara do apoio do
grupo do prefeito. Cabe
ao Chefe da Casa Civil ,
Ary Rigo, coordenar a
campanha, ele conseguiu
isto nas ecleicoes passa-

Ontem, o vice prefeito
de Jardim, Jose Destefani,
{do PST, confirmou a sua
candidatura a prefeito mu
nicipal nas proximas elei
coes, "logico que sou can
didato a candidato, desde
'que tenha o apoio dos com
panheiros de partido e se

viabilize uma coligacao ,
que podera ser com o PDE
PFL ou PTB". Ze Destefa -
ni, como & mais conhecido,
|disse que recebeu sinal -
verde da Governadoria, ma
is especificamente do Che

{fe da Casa Civil e Vice

Governador Ary Rigo.

Ate o momento, o pre —
feito Joelson Martinez

JOSE_VICENTE PIRES

-
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VICE-PREF. JOSE DESTEFANI

das, quando uniu Joelson
e Destefani, desta feita
a situacao nao ¢ diferen
te.

Toninho Aranha ja des
cartou, nao sera candida
to, fica a duvida: o PM-
DB nao tera candidato em
Jardim?

Neste caldeirao, ape-
sar dos boatos e comenta
rios, e muita especula -
cao, a verdade, cristali
na, ¢ a preferencia do
povo pelo ex-prefeito Pi
res. Resta saber se ele
tem cacife para enfren -
tar tudo e todos na guer
ra de outubro. Se houver
uma alianca Fernandao-Des

 BELA VISTA - PMDB Hil0
LANCARA CANDIDATO

Fontes ligadas ao ex
Prefeito Abraao Zacarias,
confirmaram, ontem, a no-
ticia de que ele nao sera
‘candidato a prefeito nas
Proximas eleicoes.

3 Durante a semana vari-
‘o8 politicos ligados a
‘Abrano disseram que houve
uma reuniao do partido ,
com muitas discussoes, e
7 que ele confirmou, nao se ; iy
—‘—*-—.—m candidato. FERNANDO: l‘odrrn ser a nltem
Sem desmerecer os inte tlva para enfrentar o candlda-
grantes do PMDB, hoje, em o de Moraes ...
Bela Vista, so Abraao po- gica, numa batalha isto
deria enfrentar a lideran e normal.
¢a de Edson Moraes e a Restara ao PMDB apoi-
Sua miquina demolidora , ar um candidato dissiden
q'ﬂtst.llltadcn das obras reali te do grupo de Moraes ,
zadas e das varias fren — lancando o vice-prefeito,
| tes de trabalho. Sem Abra este candidato, dissiden
@0, nada feito. Seria te- te, podera surgir do
‘% Werario queimar um candi- PST (Fernmando de Freitas

{ dato, com resultados im-
Previs{veis, até mesmo u-—

Ba derrota humilhante que
aniquilaria o partido em

hﬂtsa cidade. E muito me-
lhor yma retirada estraté

Elias) ou do PFL (Cassio
Acioly). Isto nao & im -
possivel, nem incoerente,
muito pelo contrario, &
um caminho viavel para -
despertar novas lideran-

...0u CASSIO AClOLY “do prL
cas, dando infcio a um
projeto politico que nao
envolva, nem Moraes, nem
Abraao.

Neste sentido, varios
lideres estao conversan-—
do, se entendendo, e is-—
to sera muito bom para
Bela Vista.

E melhor, ainda, para
a democracia, pois a di-
tadura de nomes leva a
um rodfzio nefasto para
o povo e fortalece a for

nacaodegn;nspenaxnlﬁxm;

Sociedade Jardinense
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tefani, Pires precisara
da "maquina" do prefeito
Joelson, que, por diver-
sas vezes afirmou, "tudo
e possivel™.

Neste emaranhado de
ideias e partidos, a mao
magica de Ary Rigo ira a
calmar cabecas mais es -
quentadas e unir maos
nervosas, formando uma
corrente vitoriosa. Des-
tefani, ligado a Ary Ri-
go ha muitos anos, disse
que tem o apoio do pre -
feito. E que este vai a-
poia-lo. E mais, que for
marao um grupo da pesa -
da, para enfrentar Pires
e vence-lo.

Carnaval 2

Devido a proble-
mas de saude na fa-
milia, o jornalista
Ivaldo Pereira nao
coordenara o Concur
so de Fantasias e
Blocos no carnaval
deste ano no Grémio
Pedro Rufino.

O Diario TRIBUNA
DA FRONTEIRA e GRA-
FICA e EDITORA APA
colaboraraoc com os
trofeus e dara toda
a cobertura ao even
to. -

Por este motivo
as inscricgoes de
Blocos e Fantasias
deverao serem fei -
tas diretamente no
Grémio Pedro Rufi-
no.

Salédrios da
Camara

Em um momento de mai
or crise economica do
Pafs, até mesmo de fome
da maioria dos brasilei
ros, os Vereadores de
Jardim (nem todos), ins
tituem salarios fora
dessa realidade atual ,
descumprindo a propria-
Lei Organica (art. 18
item XII), por eles a -
provada e a Constitui -
cao Federal (art. 37 {i-
tem XII), que determina
a equivalencia de sala-
rios em cargos iguais...

e

e DIRETOR' IVALDO PERET

Objetos de Furtos
Recuperados no Paragual

Ko dia 04/02 de madrugada, ladroes entraram na
residencia de Ceraldino Concalves, a Rua Barao do
Triunfo, s/n? e levaram da garagem | apero de prata
completo, 1 apero comum completo, uma bicicleta Mo~
nark de cor vermelha, 1 faca marca Coqueiro com bafl
nha, 1 ferro eletrico ¢ 2 lagos. A vitima registrou
a ocorrencia na Delegacia de Pollcia e o Delegado

RA

Jose Raimundo Pinto Filho imediatamente deu Infcio
as investigacoes, comunicando inclusive o Comissa -
rioc de Polfcia de Bella Vista Paragual, para  onde
supeitava-se que os objetos tinham sido levados.

Apos algumas diligenclas, Ceraldino Goncalves -
foi comunicado de que os seus pertences realmente
estariam em poder de um elemento paragualo, em Bel-
la Vista, o Comissario de Policia daquela cidade fol
contactado e juntamente com a vitima se dirigiram a
casa do suspeito, que alegou ter adquirido o materl
al furtado de um outro elemento. Apos alguns enten-
dimentos e negociacoes, todo os objetos furtados fo

ram recuperados.

Esfaqueado pelo Cunhado
Sabado a noite, dia 10, durante uma festa de ani
versario no bairro Costa e Silva, a Rua José Mesa ,
o proprietario da residencia Eduardo Espindola foi
esfaqueado pelo seu cunhado Silvestre Centuriao, que
estava embriagado.
altura do torax, a ocorrencia foi atendida pela guar
nicao da PM que socorreu Eduardo Espindola encami -

nhando—o ao Hospital Sao Vicente de Paula, onde foi
medicado e liberado em seguida. O agressor apos o
crime evadiu-se do local e até o momento nao fol lo

calizado pelas autoridades.

Briga de menores termina com
um esfagqueamento na perna

0 menor C.GC. 16 anos,
foi esfagueado na perna esquerda, na
pelo menor J.R.D.D. 15 anos, nas Imediacoes do Gre-
mio dos Sub-Tenentes e Sargentos Pedro Rufino, ap6s
desentendimentos que comecaram durante a discoteque

de nacionalidade paraguaia,

altura da coxa ,

no clube.

A diretoria do clube solicitou a presenca da guar
nicao da Polfcia Militar, que atendeu a ocorrencia,
o menor agressor foi liberado pelos policiais e a
vitima encaminhada ao Hospital Sao Vicente de Paula
0 menor J.R.D.D. apresentou-se no outro dia, acompa
nhado do seu pai, na Delegacia de Polfcia de Bela
Vista, onde apresentou a arma utilizada, um canive—
te, e alegou ter utilizado a arma em virtude de ser
atacado por outros menores que queriam agred{-lo ,
vindo a ferir um deles, na coxa esquerda.

Policia Civil sem Gasolina
para as Viaturas

Mais uma vez registra-se em Bela Vista um fato
lamentavel, principalmente por se tratar de um ser—
vico publico essencial que nao esta merecendo a de-
vida importancia. A Policia Civil de Bela Vista es—
ta com os tanques das duas viaturas completamente —
vazios devido a falta de pagamento dos debitos com
combust{veis nos postos da cidade pela Secretarai -
de Seguranca Publica do Estado.

Segundo informacoes levantadas pela reportagea ,
desde o mes de outubro do ano passado a unidade po-
licial vem acumulando débitos de combustiveis, no
mes de janeiro passado foi repassada uma quantia que
cobriu apenas 50% desses deébitos e a Diretoria do
Departamento de Policia do Interior — DPI - ordenou
que cessassem todos os gastos com combustiveis ate
a regularizacao das pendéncias.

_ Com isso o Delegado de Policia de Bela Vista es-
ta se vendo em serias difiduldades, sem ter tomo de
senvolver os trabalhos policiais a contento e depen
dendo de doacoes e colaboracoes de particulares pa-
ra a realizacao de algumas diligencias e investiga-
coes. Nao fosse a ajuda de Prefeito Hunicipal Edson
Medeiros de Moraes, fornecendo combustiveis a Pol{-
cia Civil sempre que solicitado, a unidade policial
de nossa cidade estaria completamente a pé e a cida
de sem poder contar com esse servico essencial. Com
isso a operacao carmaval, realizada todos os anos —
pelas policias de Bela Vista, bem como as rondas ,
diligencias e atendimentos a ocorrencias estio s& —
riamente comprometidas este ano a con:inuar como es
ta, afinal de contas, policia a pPé€ € o mesmo que a—
marrar cachorro com linguiga.

SURRUPTARAM VIDEO DO PRESIDENTE DA CAMARA

O Presidente da Camara, vereador Jorge de Souza
Rosa, tambem recebeu a visita dos "amigcs do alke -
io", que levaram da sua residéncia, a Rua Duque de
Caxias n? 1220, um Video-Cassete marca Sanio, 1 ra-
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16gio de pulso s6 com uma pulseira e 2 vid
ros -
dnmmaqnoEnskhmzumwapmaamchsusu&ehsuﬁad::

'TRIBUNA r» PRONTEIRA

A vitima recebeu duas facadas na
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- Bonito -

PREFEITURR MUNICIPAL DE BONITO - MS

DECRETO No 005/92 constantes na planta e memorial descriti-

Declara de Utilidade PGblica para fins vo, cuja planta passa & fazer parte inte-
de desapropriagdo o imével que menciona e grante deste e tem a sequinte descrigao:
da outras providéncias. "I’rolonqamento da Rua 31 de margo, com

'0 Prefeito Municipal de Bonito-MS., no 3,333,00 m?., aonorte com 100,00 metros -

uso das atribuigoes legals de seu cargo e diviha com terreno de Atenogenes R. de Fa | Santa Clara eu conflo em VOB,

de acordo com o art. 59, inciso XXIV da rias Filho; ao sul, com 100,00 metros di-
Constituigao Federal, o Decreto-Lei n? 3., visa com a Rua 31 de mar¢o; ao leste com
365, de 21 de junho de 1941, ¢ com as modi 33,33 metros-divisa com a Rua Joana Borta;
ficagdes introduzidas pela Lei n? 2,786 , ao oeste com 33,33 metros divisa com Ir -

de 21 de maio de 1956, son Casanova da Silva".
Art. 39 ~ Fica o expropriante autoriza
DECRETA: do a invocar o carater de urgéncia no pro
cesso judicial de desapropriagao, para os
Art, 19 - Fica declarado de Utilidade - fins no disposto no art. 15 do Decreto -

Piblica, para fins de desapropriagao, por Lei Federal n9 3.365, de 21 de junho de
via judicial ou amiquvol o imovel abaixo 1941, alterado pela Lein? 2.786, de 21 de

omcm DE SANTA CLARA

ra, senhor todo =

Por Interceqsaﬂ de Santa Cla A gl
poderoso me ahengoe @€ protefa. Ve PR e
ericordiosos, me€ de. a pas

hos mis 5
us olhos mi mim suas hnplﬂ‘“q gra

R bre

{dade, derrame 50 4

q::] d(poia desta vida me aceite no ceu em compa
cas, de

os |
nhia de Sta. Clara e todos os 5|ﬂt04.,IJ?C:§q =
& S . . i
pedidos a Sta. Clara 1 de negoclos e < i purm -
{s, Rezar durante 9 dias, 9 ave maria com
1a acesa, Deixar queimar no 9Q

dia mesmo seR fo
Wl
scus pedidos serao atendidos. Publicar no 92 dia,

(R.C.M.C)

Advocacia

ESCRITORIO: Av. Rio Branco, 187 - Fone: 287-1151

Dr. Antonio ¥. do Kascimento
ADVOGADO

CIC 006.474.381-00 - OAB-MS 2809

caracterizado, tufdo de uma area com maio de 1956. Residéncia: 79.280  Porto Murtinho
3.333,00 m? (tres mil e trezentos e trinta Art. 40 - Este Decreto entra em vigor | ,  pe, Branco, 193 Mato Crosso do Sul
e treés metros quadrados), situado nesta ci na data de sua publicacao, revogadas as
dade, necessario para a abertura de via disposig¢oes em contrario. F"_ EXTRAVIO
Piblica, imével que consta pertencer a GLI s )
CERIA MEZA GAMARRA, consoante se vé de Ma- Bonito-MS., 04 de Fevereiro de 1992 0 Sr. Selomar Filipin, de CPF n2 404.026.140 -|
tricula n® 2.936, do CRI local. 20, residente na Fazenda INDIA PUYTA, comunica -
Art. 29 - As medidas, limites e _confron NAUDEMIR XAVIER que fnioxtnnindclrlTnlnocm Nota Fiscal de Pro
tagoes do imovel acima referido, sao as Prefeito dutor Rural, de n?9 235931 a 940, Insc. 28.564
466-1.
Maracaju - Mato Grosso do Sul
|
r =
| EXTRAVIO e
A Sadri Malhas Ltda ME, estabelecida a RuaGuia
Lopes da Laguna, n2 61, no BNH, comunica que foil
extraviado um Talao de Nota Fiscal, de n? 001 a
050, CGC nQ 33.744.541/0001-83, Imnsc. n2 28.261 .,
=291-2.
R | Maracaju - Mato Grosso do Sul
CABELFEIREIRO

IR0 FREIRE DE OLIVEIRA/92

Rua Tenente Ernany
Gusmao,b66 - Centro

PROPRIETARIO:
ADIR LOUSBET SA

- JARDIM -

MATO GROSSO NO SUL

ANTONID JOROD - MS

Cruzeiro do Sul Veiculos Ltda.

! UNO CS 89 - Gasolina - Bege UNO S 90 - Gasolina - Bege
UNO S 89 - Gasolina - Vermelho UNO SX 85 - Alcool - Azul Metalico
UNO S 88 - Alcool - Bege UNO CS 87 - Alcool

- Bege

OPALA 84 LUXO - Alcool - 4cl - Marron BELINA 89 L - Alcool - Branca

CHEVETT 85 SL - Alcool - Verde Metalico Caminhao Ford.74/Trucado/Verde

Voyage GL 87 - Alcool - 5 marchas - verd.Met. F.1000 88- Branca/Preta-Diesel com ca-
MONZA 83 HACTH - Alcool Vermelho pota fibra-inteira

CBT 76 com lamina

Rua Santa Amélia, n® 104 - Fone: 624 - 7055

orfeu Bais - Campo Grande ‘- MS

:
DIARIO REGIONAL
Fundacao: 20 de Fevereiro de / :
CGC.MF 15.513.203/0001-90
Inscricao Estadual: 28.209.003-1
Diretor - Redator Chefe - Ivaldo Pereira
Diretora-Administrativa - Maria Estela V. Pereira
Gerente - Gilson Silva Santos
Redacao,Administracao e Parque Grafico: Av. Tribu
na da Fronteira,564 — SEDE PROPRIA - Fone:439-1410
Redagao-Jardim-Rua 14 de Maio,342 — Fone:251-1669
CAIXA POSTAL-23 - Bela Vista - Mato Grosso do Sul
SUCURSAIS
Porto Murtinho - Av.Dr. Correa,s/n®-Fone:287-1239
Antonio Joao - Av. Mato Grosso, 675
Maracaju - Av. 11 de Junho, 91
Bonito - Rua Pilad Rebu'a, s/n®
Caracol - Av. Brasil, s/n®
(Correspondentes em Campo Grande, Bras{lia e prin
cipais capitais) ¢
ASSINATURA ANUAL: 30.000,00 - Ass. SEM.20.000,00
PELO CORREIO - 40.000,00
Nao_devolvemos originais. O Jornal nio se respon—
mbﬂiﬂm% assinados ‘ou de origem definida
Filiado a ADJORI/MS e ABRAJORT

.. Clube de Verdo
~ Y“NEW STAR”

Piscinas, quadras de voleibol de areia, futebol
T ' e um pitoresco recanto para passar momentos de
3 lazer.
Restaurante e Lanchonete de maior qualidade.
Vendas de tftulos no local ou pelo Telefone:
435 - 1310

PROPRIETARIO: ALDO PEREIRA SOARES

-

PROXIMO A CERAMICA SANTO ANTONIO

ANTONIO JOAO - MATO GROSSO. DO SUL

F %
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- Jardim -

Salarios da Camara

Em um momento de mafor crise economica do Pafs, até mesmo de fome da malo-
ria dos brasileiros, os vereador¢s de Jardim (nem todos), {nstituem saldrios
fora dessa realidade atpal, descumprindo a propria Lei Organica (art, 18 {tem
XI1), por eles aprovada e a Constituicao Federal (art. 37 {tem XII), que de -
termina a equivalencia de salarios em cargos iguais ou assemelhados, isto 8

os salarios dos servidores da Camara nao podem ser superfores ao do Executivo
+ em Jardim sera que isso é cumprido!

15 MILHOES PARA APENAS 20 PESSOAS

Pasmem povo! Mais uma vez, a Camara de Vereadores com apenas 20 pessoas ,

gastam dos cofres publicos 15 milhoes de cruzeiros, enquanto a Prefeitura com
toda a administracao: Saude, Educacao, Limpeza Publica, 350 (trezentos e cin-
coenta) pessoas, gastam 65 (sessenta e cinco milhoes de cruzeiros) aproximada
mente, facam os senhores a proporcao de ganho e verao a incoerencia afirmada.

SALDO EXISTENTE DIA 04/02/92

No dia 04/02 em todos os bancos a Prefeitura possuia a quantia de 28 (vin-
te e oito milhoes de cruzeiros) aproximadamente, se mandissemos os (dezessels

milhoes) para a Camara so ficaria com (doze milhoes), ora isto nao seia incoe
rencia?

E 0 INTCIO DAS AULAS

Com a contratacao de novos professores para atender cerca de 3.000 alunos;

compras de mals ou menos 600 carteiras escolares (cerca de vinte cinco milho-
es) como ficariam?

OFICIO N© 341/92 — GP — JARDIM/MS., 04 DE FEVEREIRO DE 1992

DO: Prefeito Municipal de Jardim - AO: Exm@ Sr.
MD: Vereador Presidente da Camara Municipal de
’Senhor Presidente,

Considerando as enormes dificuldades financeiras de nossa Prefeitura a e -
xemplo das demais de nosso Estado, salvo rar{ssimas excessoes de algumas ri -
cas, tem ocorrido constantemente queda da receita prevista. Considerando que
no mes de dezembro/91, recebemos de Transferencia do F.P.M - principal fonte
de receita do munic{pio, a importancia de Cr$ 71.000.000,00 (setenta e hum mi
lhoes de cruzeiros) e no mes seguinte janeiro/92, apesar da inflacao ocorrida
de aproximadamente 257 (vinte e cinco por cento) ao mes, o Governo Federal -
transferiu de F.P.M apenas Cr$ 42.000.000,00 (quarenta e dois milhoes de cru-
zeiros), verificando-se uma queda quase de 50% (cincoenta por cento) em rela-
cao a dezembro/91; Considerando a obrigatoriedade de reajustarmos pelo menos
ao nivel do salario minimo os salarios dos servidores municipais, mesmo assim
nao o fizemos para os servidores melhor remunerados, a folha de pagamento dos
servidores elevou-se de Cr$ 37.000.000,00 (trinta e sete milhoes de cruzeiros)
para Cr$ 65.000.000,00 (sessenta e cinco milhoes de cruzeiros), para cujo pa-
gamento nao dispomos de caixa. Considerando que no dia 10 (dez) do fluente
mes, pretendemos se recebermos recursos, pagar 507 (cincoenta por cento) dos
salarios dos servidores municipais, referente ao mes de janeiro/92, isto e ,
um servidor que ganha o salario minimo, recebera somente Cr$ 48.000,00 (qua -
renta e oito mil cruzeiros); Considerando que no inficio de cada exercicio ha
necessidade de se fazer diversos gastos (ret{fica de motores, reposigao de pe
cas, nquislcao de materiails, etc...), para o bom andamento dos servicos muni-
cipais e isso embora feito com mufta cautela, gerou somente no mes de janeir
um déficit de caixa superior a Cr$ 40.000.000,00 (quarenta milhoes de cruzei-
ros); Considerando a grande demanda escolar na Rede Municipal de Ensino e a
construcao de novas salas de aula feitas com muitos esforcos economicos dos
parcos recursos recebidos do MEC, ha necessidade de aquisicao de no minimo ma

Cireno Trelha Falcao
Jardim/MS.

LL

i

ANSIFICADDS

Antonio Joao

Comercial
Barreto

Av. BEugenio Penzo, 565
h35 - 1153

Sementes flscallzadas

Fone:

adubos, calcarco, sal malne

rallzado e ragao.
- ANTONIO JOAO -

MATO CROSS0 DO SUL

Bicicletaria
Ciclo Jara

Consertos e reforma de
bicicletas ea geral, soldas
e vendas de pegas, acesso -

rios.

Rua Joana Almelda Matos, 480
- ANTONIO JORO -

MATO CROSSO DO SUL

-Supermercade
Big Bom

Rua Mato Crosso, 535

Comeérclo Vare jista de
peneros allime nl{(‘ln':, enla § “5
tadoz, bebidaa e ferragens 1 1
Entrepa a domlclllo. :
PROPRIETARIO: Reinaldo o1
velra Santos

ANTONIO JORO - MS

Fertigran
Agropecuaria

Vacinas, sementes, sal, ar
tipos de couro em geral.
Av. Eugenlo Penzo, 405

FONE:

435 - 1219

- ANTONIO JORO -

MATO GROSSO DO SUL

Deposito de
Bebidas
Soares

Representante Antarctica,

Bebidas em geral. Atendimen
to em festa de cnlversario,
casapento e promogoes.

Av. Bugenlo Penzo, 8/n2- Fo

ne. 435 = 1309 - A. Joao/MS

Carijézéao |
Lanches

Plzzas,

Lanches, Salada oe

Frutas, sucos, nratos da

casa e bebldas.
Agora coa novos proprie
dia
Mato Crosso
- ANTONTD Joko -
MATO CROSSO DO SUL .

tarfos - Atendimento

e nofte - Av,

Sapataria
do Povo

Rua Campo Crande, 665

Fabricas de calcados "

materiais de selaria c

consertos cm geral.

- ANTONIO JOAO -

MATO CROSSO DO SUL

Mercade Econdmice

Alimentos secos ¢ puinados

ral.

Anexo moderno agougue.

Aos dominpos temos franpos assados.
Rua Urias de Almeida - Vila Kova

ANTONIO JOAO -~

, ammarinhos,

HATO CROSS0 DO SUL

Intarfas e po

Jardim-MS

is 600 (selscentas) carteiras escolares, segundo pesquisas de precos feitas
no mercado do ramo, constatamos o prego de Cr$ 56.000,00 (cincoenta e seis
mil cruzeiros) o menor preco de cada carteira, assim perfazendo um total de
Cr$ 33.600.000,00 (trinta e tres milhoes e seiscentos mil cruzeiros) para es-
sa aquisicao que € 1mprcsctnd{\e1 e inadiavel, haja vista, as aulas comecarem
no proximo dia 10 (dez), nao dispomos de tails recursos e nao temos a quem re-
correr para solucionar esse problema. Pergunto aos Semhores Vereadores, e jus
to, é coerente deixar essas criangas fora das salas de aulas, sem estudar por
falta de carteiras escolares?

Face aos considerandos supra citados e em virtude da recusa verbal do rece
bimento do cheque n2 721.503, do Banco do Brasil S/A, agencia de Jardim, no
valor de Cr$ 8.000.000,00 (oito milhoes de cruzeiros), emitido por esta Pre -
feitura Municipal, valor esse correspondente a 502 (cincoenta por cento) da
remuneracao dos Senhores Vereadores e funcionarios da Camara Municlpal, refe-
rente ao mes de janeiro/92. remessa essa feita na mesma proporgao e pelo prin
cipio de equidade que sera feito no dia 10 (dez) proximo futuro aos servido -
res municipais em havendo recursos; sendo que o referido montante encontra-se
a disposicao dessa Camara Municipal na Tesouraria da Prefeitura Municipal.

Av. Duque de Caxias,631

Fone:

res marcas de calgados,
bolsas e com os melho-

res precos da cidade.

Armoa
Calcados

(067) 251 - 1963

Sempre com as melho

- JARDIM -
MATO GROSSO DO SUL

Confeccoes

De:
Grubert -
chal Rondon,586 - Cen -
txo -~
malhas cotton.
faz o uniforme de sua — !

firma.

Visual

e Malhas

Ana Dilma Flores -
Rua Mare -

Confeccoes em i

Tambem —

JARDIM — MS

Aviamentos

i pos de aviamentos
gerais e ainda possui
] brinquedos, bijouteri-

il as e roupas i{ntimas

MATO GROSSO DO SUL b

Zig Zag
Rua 19 de Maio, 601
Possui todos os ti-

cm

— JARDIM - Iy

Senhores Vereadores, a guisa de informagao al estao estampadas as terrive-
is, porem. crua e verdadeira realidade de nosso munic{pio. reflexos cristali-
nos da situacao do Estado e do Pals, as quais estao a exigir de todos uma par
cela muito grande sacrificio, mormente da classe politica, a quem a sociedade
como um todo atribui-lhe a responsabilidade pelo caos de nossa Patria.

i Temos a certeza que os Senhores Vereadores saberao entender, porque conhe-
cedores sao da dura realidade de nosso munic{pio, buscamos com esforcos sobre
humano superar esse quadro ad\erso que hoje vivemos, nao sera tarefa facil
temos plena_ conviccao disso; nao obstante a tudo isso, pedimos a compreensio,
a colaboracao e o apoio dos Senhores Vereadores em prol de nossa sofrida so -
ciedade. Na oportunidade, renovamos os protestos de aprego e consideracao.

DR. JOELSON MARTINEZ PEIXOTO - PREFEITO MUNICIPAL
OF. n2 009/92 - Jardim, 03 de Fevereiro de 1992.

Exm® Sr. Dr. Joelson Martinez Peixoto - DD. Prefeito Municipal
Nesta
Senhor Prefeito,

COMPRA K VENDAL wo BOVINOS
Adir Fernandes Leite e- Ival
Pleutin - REPRESENTANTES
Tclefone: 251 - 1280

Rua Pedro Rufino,353~- Centro
Cuia Lopes da Laguna - MS
Fone Resid.
Rua 7 de Setembro, 1902 - Cen
tro - Jardin/MS - Fone Resid.
251 - 1309 =~
que de Caxias,639 - Jardin/MS

Escritorio
Sinuelo

251 - 1416 e

Esc. Av. Du -

Mont Carlo

Av. Duque de Caxias,456
Centro - Fone:
Joias, Relogios, arti
gOS para presentes
geral. Conserto de relo-

glos de todas as marcas

MATO GROSSO DO SUL

Joalheria

251-1993

- JARDIM -

Mudanoas
Konsorte

Voce que vai mudar,
ligue ja!

Pois estamos pronto_
para atende-lo.

Rua 14 de maio, 350
Fone: 251 — 1881 - Cen
" tro —

MATO GROSSO DO SUL

2t

4

iy R

JARDIM -

Levamos ao conhecimento de V. Exa. que, em reuniao extraordinaria realiza-
da nesta data, este Poder Legislativo decidiu, por maioria de votos, nao acei
tar o parcelamento do duodécimo a ser repassado por essa Prefeitura Municipal
a esta Camara.

Sem mais para o presente, renovamos NOSsos protestos de apreco e considera

@ cao. -
Atenciosamente.
VER. CIRENO TRELHA FALCAO - Presidente do Poder Legislativo

VER. ODILON VASQUES DO PRADO — 12 Secretario

‘NEGOCIOS & OPORTUNIDADES,
.PINTA DE TUDQ!

de roupas infantil e
infanto juvenil.

RUA - 12 de Maio, 576

A mais completa loja

— CENTRO -
JARDIM
MATO GROSSO DO SUL

A Patotinha

Confeccoes

Sezpre na moda, com w. me-
1hores grifes do Rio e
Paulo.

E comunica que scabou de
receber os Gltimos lancamen -
tos ea cotten, organza, biqul
nf, ulueos-:uu—m
Jeans.
ROA - Ten. Barmardes cf 12 de
Mailo.
FONE ~ 251-1408

Moénica

S3o

-
—

"y

JARDTM - MATO GROSSO DO SuL

“q.'l
[T 4
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Classificados
Murtinhenses

"El'etrénica Oriental

TV, PB e a cores e aparelhos de

som em peral.

Hotel Pousada 1
do Pantapal

- Conforto — Qualidade --
Bom Atendimento

Especlalizada em consertos de

OLMES FERREIRA GOMES
DONA MERCERES VICIRA GOMES
PROPRIETARIOS

Perreira - Teécnico

Rua Travessa da Praca Thomas La-

rangelras, s/n? Rua Alfredo Pinto, 141 -  FONE:
B — (067) 287 - 1325 - CEP: 79.280
~ MATO GROSSO DO SUL - PORTO MURTINHO - MS
) H ' . ,'.
Casa Americand |Borracharia Guarani
DE: NELSON RIBEIRO FERES DE: JUSTINO FERNANDES

Aceitamos Cartao Ouro-Card. Dis- Atendimento dia e noite, conser -

tribuldora COPAGAZ. Artigos para - | tos de pneus e camara.

presentes, roupas,’ Supermercado, Li Preferidos pelos Turistas

vraria, Papelaria, Artigos para Pes ACRADECEMOS A PREFERENCIA

Rua 13 de Junho, 542
(067) 287 - 1376

PORTO MURTINHO
- MATO GROSSO DO SUL -

ca, armarinhos. Secos e molhados em

geral. Os melhores precos da cidade
Rua Dr. Corrca,737 - Fonc:287- 1211

Fone:

PORTO MURTINHO - MS

Mercearia Guarani

Oferecemos o melhor preco da cidade

Hotel Caicaras

A MELHOR HOSPEDAGEM DA
DE: OSVALDA PACHECO

CIDADE

Temos secos e molhados

Temos quartos com ventiladores
9 res e Presentes, Frios em geral

servimos uma deliciosa comida casei
a Aberto aos domingos e feriados
Rua Alfredo Pinto - esquina

287 - 1323

com Rua 13 de Junho, 373

Dr. Correa - :
x orrea Fone PORTO MURTINHO
PORTO  MURTINHO

- MATO GROSSO DO SUL — - MATO GROSSO DO SUL -

Palacio dos
Sorvetes

E para voce que posta de um delicloso sor
vete, va a sorveteria mals bem servida da cl
dade. PALACIO DOS SORVETES, com sabores va -
rlados, sucos naturais, tacas em geral, ¢ ma
is de 30 sabores diferentes de sorvetes.

VENHA E CONFIRA VOCE MESMO SEMPRE 0 MENOR
PRECO DA PRACA.

Administracao - CARLOS ROBERTO DA SILVA.

Rua - Pedro Celestino, 631

En frente ao Rio Paraguay .

Farmacia
Murtinhense:

DE - LINO GAUNA

MEDICAMENTOS EM GERAL

AGRADECE A PREFERENCIA

Rua Joaquim Murtinho, 160
Fone - 287-1218

PORTO MURTINHO - MS PORTO. MURTINIO - MS

Mercadinho do
Portugués

DE ALVARO DE OLIVEIRA

Tlico Refrigeracdo

TECNICD RESPONSAVEL = NILSON DA COSTA TICO.

Assistencia tecnica especiallzada, pecas
orlpinals como: Brastemp, Climax, Prosdocimo,
Freezer, Geladeira, Ar Condiclonado, Maquina
de Lavar, Ventiladores, Ferros Eletricos, En-
ceradeira, enflm cletrodomesticos em geral.
TAMBEM COM MOTORES NOVOS COM GARANTIAS DE
UM ANO EM PROMOCOES.

Rua Joaquinm Murtinho, n? 159 - Porto Murtinho

Venda de artigcs para presentes, livrari-
as papelarias, artigos para pesca, armari -
nhos, seco e molhados em geral.

Scapre os melhores prego da cldade.

Rua - Dr. Correa, s/n®

Rua Visconde Taunay, n® 53 - Niocaque

PORTO MURTINHO

MATO GROSSO DO SUL MATO CROSSO DO SUL

Porto Murtinho

'RELATO

CARNAVAL 92

Dizem que o carna
val deste ano vai es
tar agitando mesmo -
na rua em frente ao
Ber e Restaurante do
Ponto do (Turquinho).
£ isso ai o negécio
¢ se divertir as cin
co noites.

FALANDO EM CARNAVAL

0 Clube Caranda -
zal tambem esta tra-
balhando a todo va-
por para que O carna
val deste ano seja o
melhor carnaval de
todos os tempos. E
isso ai o negocio é,
trabalhar para que -
as cinco noites e os
dois matines sejam de
muita folia. Parte
desta coluna os nos-
sos elogios ao pro -
prietario do Clube -
Carandazal Sr. Salva
dor Antunes.

BONS NEGOCIOS

Voce que esta com
a idéia de se candi-
datar a vereador pro
cure-nos aqui na Tri-
buna Murtinhense te-
mos bons negbcios pa
ra voce. Temos a certe-
za que voce vai acei -
tar. Rua Coronel Pon-
ce s/n? (OBS: Falar
com o Ricardo).

MAIS UM ANO DE VIDA

Os nossos para -
béns a Fatima Sirley
Torres que completa
mais um ano de vida
no dia 09 de feverei
ro de 1992. Feliz 15
anos!

ESTA DE PARABENS

A professora Gui-
lhermina Penha com
as belissimas aulas
de decoragao em cera
mica feita na Pronav
Municipal.

EXCURSOES

E isso ai, as ex-
cursoes do Ricardo -
dara continuacao de-
pois que o dolar ca-
ir porque agora nao
da para comprar nada
é tudo mais caro. Mas
logo, logo voltare -
mos com excursoes pa
ra todos os lugares.

SOCIAL

SCALA RICHTER

ou-se, agora para o
sta instalado e
e ja comega

A SCALA RICHTER @ud
Clube Carandazal. Ja @
pronto para ser reinaugurado,
nesta sexta~feira - T

0Os nossos elogios 208 proprietarios:
dre Oliveira e Gilberto Freitas.
a voces.

Alexan-
Sucessos

uM ALO AO

Sr. Prefeito; a nossa Praia esta preci
sando de uma limpeza geral. Nos e OS5 ta -
ristas queremos apreciar a beleza natural
de Porto Murtinho.

LAS VEGAS LANCHES...

£ isso ai, o Las Vegas Lanches sempre
agitando em Porto Murtinho, sempre lotado
de gente por causa dOos seus deliciosos’ -
sanduiches, é isso ai dona Canuta capri -
che cada dia mais. Desta coluna os elogi-
os a proprietaria Sra Canuta.

MANDAMENTOS DA AMIZADE

1) Converse com as pessos. Nada ha de
tao agradavel gquanto uma palavra de sauda
cao.

2) Sorria para as pessoas. O sorriso
manifesta alegria. Nao custa nada para -
quem da ou faz nascer a esperanga em quem
o recebe.

3) Seja amigo, prestativo. Se voce qui
ser ter amigos, seja amigo.

4) Seja cordial e simples. Cologue o
coracao em primeiro lugar, quando vocé -
conversa ou dialoga com as pessoas.

5) Procure interessar-se pelos outros.
Muitas vezes € mais importante escutar do
que falar.

6) Procure elogiar, animar, incenti -
var. Seja muito reservado ao criticar.

7) Respeite os sentimentos dos outros.
N3o procure impor suas idéias. Lembre-se
de que os outros também tem as suas verda
des. o

8) Preocupe-se com os problemas dos ou
tros. A solidariedade nas horas dificeis
e de sofrimentos faz nascer amizades
ternas.

9) Seja disponivel e procure ajudar. O
que vale na vida e o que fazemos pelos ou
g;os_ Servir € o verdadeiro sentido da vi

nocntro de Daus, N oojie,ltva a0
sura, . e ﬁ;; e::?gg: amizade humana
presente.

e-

Mesmo que eu tenha a felic
mens e dos anjos e tenha dom
zar e descgbrig todos os mist
verso se nao tiver amor nada

idade dos ho
de profeti -
erios do uni
serei. -

Gosto tanto de voce,
da bola vou morrer enven
coca-cola.

mas vocé nao me
enada num copo de

Nao se julgue agquele a
jurava que o sol acordava
ve-lo cantar.

quele galo que -
cedo sb para

30 dias.
0 nao comparecimento da V.Sa

Solicitamos ao Sr. VALDOMIRO ORTIZ, Portador da CIPS n2 906267, sérfe 0001
prazo maximo de trés (03) dias apds essa publicagao, na CERAMICA sKo LTOA, cog
0001-37, Rodovia/MS 162 Ka 2, para justificar o seu nao comparecimento no "Wiéo 01573757 /

tra I da CLT, sendo seu ultimo dia de trabalho dia 30/10/91.
MARACAJUr - MATO GROSSO DO SUL

ABANDONO DE EMPRECO

JORGE .Aa Comparecer no
POT mafs de

implicara sua rescisdo por justa causa, conforme Are a2
Are. Le -
»

Casa de Carne Sio Judas

PROPRIETARIO: EDER COSMO CARNEIRO
Aceitamos encomendas de carne, temos linguicns, leitao defumado, fran
go, cte.

Avenida Rio Branco, n2 260 - "0 MELHOR PRECO DA CIDADE"

PORTO MURTINHO - MATO GROSSO DO SUL

Frutaria Amazonas

DE: FRANCISCA P. VAREIRO
Frutas e legumes em geral
Otima qualidade. Aos sabados e quartas.
Rua 13 de Junho, n2 1318 "SERVIR BEM PARA SERVIR SEMPRE"

PORTO MURTINHO - MATO GROSSO DO SUL

Fazenda 280 has. Municipio de

Rua - Bario do Ladario, 1620

Vende-se

BN 5
te formada. Campo Capim Puita, cerrado leve facil de formagao. Dinheiro ou gado,
Transfere contrato - base 3 vacas/has.
TRATAR - DR. KLEBER - FONE B067) 439-1176 / 439-1692

Caracol. Casa ire - 4 agudes - COTTERO = diviages -

PZLA VISTA - MATO GROSSO DO SUL

Rua Barao do Ladardio, 1620

Um carro CORCEL I1 - 78. Motor ncvo; Cambio novo; Bea calgado. Pintura boa .
Prego CrS 2.000.000,00 - TRATAR ~ DR.KLEBER

~ FONE (067) 439-1176 / 439-1692

BELA VISTA - MATO GROSSO DO SUL

1 Chacara - 48.000a® - Casa 7
Prego = Cr$§ 20.000.000,00

;| TRATIAR - DR. KLEBER - FONE (067) 439-1176 / 439-1692

paar - luz ~ agua encanada - mangue

pecas - galpao p/ leiteria - 2 agudes - & divisdes ¢/ ggua -
iro = demais ferramentas - mandiocal.

EELA VISTA - MATD GROSSO DO SUL
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- Jardim -

Sociedade Jardinense

COLEGIOS BARDDAL

Atraves da visita que [izemms a essa dign{ssima escola, estivemos observan
do que o parque de diversoes da escola obteve uma grande mudanca no seu visu-

al.

Agora os alunos dessa escola podem praticar o seu esporte predileto pols o

parquinho conta com as seguintes opcoes:

Mini-futebol, mini-basquete, voley de areia e outros mais., E 1sso af, para

béns a Diretora Rita e o prof. Z¢ Carlos, pelo grande presente aos alunos,

PARABENS

Queremos parabenizar a nossaamiga. Leony proprietaria da Grife Annare, pela

passagem de seu aniversario. Sao os sinceros votos de toda equipe TF.

SAUDADES

Estamos tristes, poils o nosso querido amigo tenente Sergio Araujo ira re -

tornar a sua cldade natal.

Sergio garanto que deixaras belas lembrancas para nos, porque voce e
pessoa querida e maravilhosa. Sentiremos sua falta.

BANCO DO BRASIL

Acontecera neste dia 16 de fevereiro, nas dependéncias da Escola Salomé
o grande concurso do Banco do Brasil,

ja esperado por muito tempo. Aos
participantes, boa sorte!
QUE FELICIDADE
E, a gatinha Mirelly Eliza, mostrou grande alegria durante a festinha de

comemoracao de seu aniversario. Com todas as coleguinhas Mirelly compartilhou

sua grande felicidade pelo seu 52 aninho.
Mirelly, parabens e muitos anos de vida.

V COPA RADIO

Chegam
correu no ginasio de esportes desta cidade as disputas para classificacao.

Sendo disputada pelas seguintes equipes:

Gremio x Jonker - vencendo o Grémio de 12 x 09.

Casa Grande x Jardinense - vencendo o Casa Grande de 05 x 02.

OUTRO GRANDE EVENTO

Através da conversa com o simpatico Oswaldo Freitas, ficamos sabendo

grande 13 Copa Radio de Futebol de gramado, que acontecera no campo da serr
ria.

RECADINHOS

As falconetes,
Serem simpaticas, as vezes faz bem! (NGOS)
Cidinho (Mandigca),
Que pena que vOCEé nao quer nos mostrar suas coxinhas. (ADMIRADORAS)
Gatinho do Banco do Brasil (Respomsavel pelos extratos),
Pena que voce nao olha para mim, vou continuar esperando uma piscadinha.
(ALGUEM APATXONADA)

Fabio Junior,

Que belas pernas, heim! (GATINHA MANHOSA)

Seérgio Araujo,

Que pena que vail embora, sentiremos sua falta. (TODAS AS AMIGAS)

PARA REFLETIR

uma

»

as partidas finais da V Copa Radio. Neste dia 06 de fevereiro o-

da
a=

» ]

Anuncie e Valorize o Jornal
de Sua Cidade

Churrascaria Canad

CHURRASCARIA CANAA serve o melhor churrasco do Brasil.
quente e frio com dezesseis qualidades de pratos todos
dias.

Sistema Americano e Redizio.

Musica ambientelParada obrigatoria para quem gosta de
bem. ®

Anexo funciona o tradicional "Hotel Canaa, apartamentos com -
ar condicionado, TV em cores, frigobar, banheiros com box, lu

Buffet

os

comer

Xuosas suites, estacionamento coberto e telefones em todos os
aposentos.
RUA PILAD RHBU'A-1293.— FONE PARA RESERVAS (067) 255-1255
BONITO - MATO GROSSO DO SUL P
— T

Casa da Carne Sadia

ANTONIO CASANOVA

O acougue numero 01 de Bonito. Atendimento nota "107. Carnes de sui
nos e mistas. 'puecijos, banhas, ovos e franygos caipira. Higiene sbsoluta.
Prefirn e recomende aos amigos.

RUA LUIS DA COSTA LEITE, 830 - FONE: 255 -

DE:

1465

BRONITO - MATO GROSSO DO SUL

LS - Comercial
‘de Pneus_

| e e Ty
PNEUS NOVOS E ‘ '%
RECAUCHUTADOS f % TR |
PARA TODAS AS i d - 3 |
MARCAS DE VEICULOS (g % - =
Rua Nova Jerusalem - .k_ _ A G .
nQ 215 - Fone: iéif?\ Y .\ - * < . g
255 - 1472 BONITO/MS | - -~ A 7 ; ‘

Filial em Bodoquena: R:;“hégécl ﬁodriquesréztolivoira - n0775l

TELEFONE: 268

1283
BODOQUENA

MATO GROSSO DO SUL

0 que importa antes de tudo € o momento presente. O que foram nossos pais

nao tem importancia: o que vale & o que voce e _agora.
0 momento presente € o criador de seu amanha.

Sua felicidade esta baseada em seus pensamentos de hoje. Somos escravos do

ontem, mas somos donos de nosso amanha!

Preste muita atencao ac momento que passa, ao que voceé esta fazendo agora,

porque do "agora" depende seu "amanha".

Hospital Santo Aleixo
- Diretor Ciinico: Dr. Alexandre Frizzo

CONVENIOS COM UNIMED - INAMPS - BAN

CO DO BRASIL - PREFEITURA MUNICIPAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - SUDS e FAZEN
DAS

PLANTAO 24 HORAS

FONE: 255 - 1261

PREMARA

MARACAJU—IND. COM. E ENG LTDA

Galpoes em Concreto Pre— foldados
(-4
Artefatos de Cimento em Eera/

Atendemos em todo Estodo

RUA PROJETANA 1020 DE FRONTE O ESCR.DA ENERSUL

FONE 454-2778 M ARACAJU—-MS

CONSTRUTORA

BONITO — MATO GROSSO DO SUL E
PAVIMENTADORA
i ACOUGUE ESTRELA
Comércio Varejista de Carne Bovina - Suina - Verduras - Fru-
tas e Legumes. . f Obras de Engenharia Civil Projetos, Construcs: z 2
.+. Aceitamos encomendas de leitdces e Drenagem 2 Ad Ink;rocé'o d:"“ébm":\”mﬂﬂfﬂwes
(tratados para consumo imediato) e frangos. Produtos de primei- cz,c ero cg EJI J
ra gualidade. Temos também linguica e carne de porco defumado : go
(produgdo propria) Rua Guia Lopes,727 -~ Fone: (067) 439 - 1897 RANTONIOM:giECAZERREmA. 556 - Cirh
g MS
BELA VISTA - MATO GROSSO DO SUL o FONE 4542708 p

— __ ¢
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Prefeitura Municipal de Bela Vista - MS

“Estatuto do Magistério Municipa

JHL MUNICIPAL N0 923/91 ~ CABINETE DO PRFVEITO IM 03/12/91

"Hupoe sobre o Fstatuto do Maglstérlo Municlpal, e di outras
providencias®,

Fdaon Yedelros de Moracs, Prefeito Municipal de Bela Vista
Petado de Mato Grosso do Sul, fago saher que a Cimara Municipal
aprovoin e eu sanciono a sepuinte lels

TITULD 1 = DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO 1 - DGS ORJETIVOS DO ESTATUTO

M 12)-presente lel organiza o Maglstério Piblico Municipal =
de 10 grau e estrutura os nivels e classes de acordo com © Arti-
po 24 da lel Federal n@ 5,692/71, de 11 de Agosto de 1.971,

Art.20) - Sio atribulgdes dos menmbros do Grupo Magistério, pa
ra ofefto desta lef, as relaclonadas con o ensfno pre-escolar, 19
gran e educagao especfal, a execugao de atividades técnico-peda=
goplea, a bem como as atlvidades relativas a plane jamento, adni-
nistragio, supervisio, erfentagio e Inspegao escolar.

Art, 1) - 0 repime Jurldico dos ocupantes de cargos do Crupo
Maplstério ¢ o deste Estatuto e, substdfarfamente, a do Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municlplo.

TITO 11 - DA Vol UFURA T ORGANTZAGAO DO MAGISTERIO MUNICTPAL
CAPTTULO T - DOS CONCEITOS BASICOS
Art, 40) = Para cfelton desta lLel,

I - Professor - o mermbro do Maglstérfo legalmente habilitado que
exerce atividades docentes, objetivando a educagiao do discente;
11 - Especlalista de Educagio = O membro do Magistério que exer-
ce ativldades de orientacio, supervisiao, planejamento, adminis -
tragho ¢ Inspegao, na area educacional;

I1I - Cargo - O conlunto de deveres, responsabllidades, ativida-
des, torefas ou atribulgdes cometidas a titulares, denoninados -
funcionirios, regldos por Estatutos;

1V - Categoria Puncional - Profissao definfda, Integrada de clas
¢ hiorarquicas, constitufdas de cargos da mesma natureza, clag
slficados em nlvels crescentes de hnb{l[lﬂcuﬁ;

Vv - Nlvel - £ o grau de habilitagdo exlgido para as _categorias -
funcionals de professor ¢ de especialista de educagao;

VI - Progressao Funcional = A passagen de um n{vel de habllita -
gido para outro superior, na mei. classe;

VII - Classe - U'n conjunto de carros da noﬁﬂn#fnturvrn funcional
de lgual padrio ou escala de veneirento e do mesmo grau de res -
ponsabilldade;

VIII - Ascensao Funcional - A passagen de uma classe para a {me-
dlatamente superlor, dentro do mesma categoria funclonal.

CAPITULO 11 - DAS CATECORIAS FUNCIONALS

Art.52) - 0 Magistério POblico Municipal é exercido por ocu -
pantes de cargos Integrantes das catcporias funcionals de Profes
svor e de especialista de educagio, que constituenm o grupo ocupa-
clonal Magistirfo do quadro permanente do Municiplo.

Paragrafo Onlco - A categoria funcional dc especialista de
Fducacao desdobra-se nas segulntes habllitagoes:

1 - Planc)amento; IT - Adninistragao Escolar; III - Supervisio -
Escolar; IV - Orlentagio Educaclonal; V - Inspegao Escolar.

Art,.69) -

tuldan

extende=se:

: cateporias funcionals do Maplstério sao constl -
s cargos de provimento cfetivo,

CAPITULO IIT - DOS PRINCIPI0S BASICOS DO MAGISTERIO

Art.7Q) = As Categorias funcionals de Professor e de especin-
1ista de Fducagio tem como principios basicos:
1 - Profissionalizagio, entendida como a dedicagao ao Magisté -
rio, para o que se tormam necessaria
a) qualldades Individun's, ]n ¢ atualizagho Juc garantan
resultados positivos ao ensino prc-escolar, 12 grau e educagao -
erpecialj
b) predoninincia das atlvidades de Magisterio;
neragac que assejure sttuagio condigna nos planos cconﬁ-l
social;

co e
d) existencia de condigoes anblentais de trabalho, pessoal de a-
polo qualificado, instalasors e materfals didaticos adequados.

I1 - Retrlibuigdo salarial baseada na classificagio de fungoes,le
vando-se en contao nivel educaclonal exigido pelos deveres e
responsahilidades do cargo, a experiencia que o exerclclo deste
requer, a sotlsfacao de outros requisitos que se reputem essen =
clais oo seu nenho e as condigoes do mercado de trabalhoj
111 - A progr ¢ nscensao funcionals através de valorizacao
dos servidore a avallagdo de desempenho e aperfeigoa
mento profissional decorrente de cursos e estaglos de formagao T
aperfeicoanento e especlalizagao e o tempo de servigo efetivo e-
xerclclo no Maglstério.

CAPITULO TV - DA ESTRUTURACKO DO GRUPO MAGISTERIO

Art.8Q) - As_categorias funcionais do professor e de especia-
1sita de educagao sao integradas en classes, enm nunero de 08 (ol
to) para Professor.c de 06 (seis) para cspecialista de educagad.

Paragrafo Cnlco - As classes das categorias funcionals de que
trata cste artigo desdobram-se em nivels de hnbllltagﬁo, n nume
ro de 06 (seis) para_a de Professor e de 03 (tres) para a dec es-
pecialista de Educagao.

Art.92) - As classes constituem a linha de ascengao funcional
de profcesor o de cspecialista de educagao, sendo designadas pe-
1as letras A, B, C, D, Ee F,

rafo (nico - O _interstlcio para ascengio funcional é de
itro) anos ¢ sera apurado pelo tempo de efetlvo exerciclo
na clarse a que pertenga o menbro do Magisterio Municipal.

Art,10) = O0s nlvels constituem a linha de habilitagao do Pro-
fessor ¢ do especialista de Educagao, ¢ objetivam a progressio -
prevista na Le{ Federal n? 5.692/71, de 11 de Agosto de 1.971.

Art.11) = 0s nivels de habilitagio correspondem, respecitva -
mente:

1 = Para o Professor:
2) Rivel T - Habil{tagio espec{fica de
de Mapistério e ou equivalente;

) Nlvel II - lsbilitagdo espec{flca de 70 prau cbtlda am curve
de Magistérlo, seguido de estudos adiclonals corresp
01 (um) ano letivo;

¢) Niyel ITI - Hab{l{tagio especf{fica de prau supericr, a nivel

de graduagiio, representada por licenciatura de 19 grau obtida em
curso de curta duragno; ¥

d) Nlvel IV - Habilitagio espec{flca de grau superlor, 2 nlvel -
de praduagao, representada por ljcenclatura de 1@ grau obtlda em
curso de curta duragio, segulda de FEstudos Adicionais correspon-
dentes, no minimo a 01_(um) ano letive;

e) Kivel V - Habi1litagho especlfica em curso superior, a nfvel -
de praduagio, correspondente a licenclatura plenay

f) Nlvel VI - Habilitagio especi{fica de pés-graduagio, obtida em
curso na mesma area, com duragao minima do 360 (trezentos e ses-
senta) horas;

g) Klvel VII - Habilitagio enpeclflca abtida em curso de mestra-
do;

h)'N(vvl YIII - Mabilitagio espec{fica obtida en curso de douto-
rado,

2¢ pran obtida em curso *

a

I1 - Para o especlallsta de cduchgho:
a) Nlvel T - Habilitagao especlfica obtida em curso superfor de
curta duragao;
b) Nlvel 1I - Habilitagio especlfica obtlda em curso superior de
graduagao com duragao plena;
¢) Nfvel III - Habilitagio especlfica de pos-graduagio, obtida
©em curso na mesma area, com duragio de 360 (trezentas ¢ sessen =
ta) horas;
d) Nlvel IV - Habilitagao espec{fica en curso de mestrado;
e) Nivel v - Wabflltacao obtida em curso de doutorado.
TITULO 111 - DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO T - DO CURSO POBLICO

Art.12) - O provimento dos cargos Infclals das categporias
clonals de Professor ¢ de especlallsta de Fducagao depender
pre, de concurso dc provas ou de provas e Tltulos  obedeceri ao
disposto no respectivo regulamento ¢ ao disposto nas constitul -
;Gcs federal, Fstadual ¢ na lel oreanica munfcipal.

Paragrafo 19) A realizagdo de concurso publico runicipal ocor
rera sempre que houver necessidade de preenchimento de 20% (vin-
te por cento) de vagas existentes no quadro de pessoal do magls-
ter{io municlpal,

Parigrfo 29) - Somente poderio se inscrever em concurso publf
co para provimento de cargos do grupo Waplstér!n candidatos por=
tadores de comprovantes de curso pedagoglico e habilitagao espectl
fica nas arcas de ensino.

Paragrafo 32) - O prazo de validade do Concurso para o inpgres
so em cargos do grupo Moglstério sera de 02 (dols) anos, conta B
dos de sua homologagio, podendo ser pror
perlodo.

»ado uma vez,por igual

Paragrafo 42) - Na comissao dc concurso deve
tantes da Secretaria de Fducagao, bem como do or
Maglsterio.

ver represen
de classe do

Art,13) - As provas de habilitigio do Concurso para o cargo -
de Professor versarao, conforme o o conteudo e a di-
datlca de:
1 - aren de estudo; 11
cao

caso, sobre

- disciplina; III - fundamentos de educa~-

Art.l4) - As provas de habilitagao do concurso para o especla
1ista de cducagao versariao sobre o contcudo de 1inpua portugue =
sn, fundamentos da educagao ¢ atrlbulgoes c»‘:poc(‘icnv: A screm c¢-
xercidas pelo plancjador educacional, supervisor escolar, orien-
tador educaclonal, adninistrador escolar ¢ inspetor escolar, ob-
servadn A respectiva habilltagao.

Art.15) - Os programas das provas de concurso a que se refe -
ren os Artigos 13 e 14 constituirao parte integrante do Edital ,
bem como a seriacho de valores atribuldes aos tirulos.

Art.16) - No julgamento de T{tulos dar-se-i valor a experién-
cla no Maglstério, a produgio Intelectual, a graus e conclusoes
de curso Ero—m'!(!nﬂ. ou reconhecidos dentro da area educacional e

A Aprovacao em Concursos nublicos relacionaos com o Mag rio.

Art.17) = O resultato 40 concurso, com n relagao dos candida-
tos aprovados, sera horologado pelo prefeito Municipal ate 120 -
(cento e vinte) dias apos a sua realizagao.

Art.18) - A chamada dos candidatos aprovados em_concurso sera
feita, obrigatoriamente, pela ordem de classificagao.

CAPITULO 1T - DA SUPLENCIA
Art,19) - Supléncia é o exerclcio temporario da fungao do =
bro do Magisterio, nas atribuigoes integrantes ao rgs!no ¢ na e~-

xecugao de atividades técnico-pedagogicas e _ocorrera:
1 - Por aulas cxcedentes; I1 - por convocagao.

Paragrafo 192 - Ato do Poder Exccutivo rcguln:ontarﬁ o proces
samento da suplencia de que trata este caplrulo.

Paragrafo 20) - £ vedada a supléncia de membro do Magistério,
por substituigao ou convocagio, havendo vagas e candidatos a se-
rem chanados.

SECAO I - DAS AULAS EXCEDENTES

Art.20) - Sao considerados horas-aulas excedentes, para efei-
to desta Lei, as que forem ministradas em cariter temporario, em
nurero superior ao da carga horar{a semanal a que estiver sujei-
to o titular do cargo de Professor, de acrodo com as seguintes :
condigoes:

I = Facultativamente, mediante grntiflcn;ﬁu equivalente ao valer
da hora-aula fixado para a classc ¢ nivel de habllitagio corres-
pondente, até o limite de 09 (nove) horas-aulas semanais, alén

l”

da carg ¢ sujelito o rrefe
4 1

14t
gor da pesma
ssor de outra
rambém a habilitagho do

sucho 11

substituldo,
- DA CONVOCAGKO

Art,21) - Con
ric, em carater te
Art.22) - Do
1 -~ Atividade, a
IT - O prazo de ¢
de férias;
II1 - A resuneragho respectiva,

a da Lf;lu)A;SU vigente,

n constar:
ciplinasj

perlodo prop

area ¢
o orcional =

de clasgse
erite-

Professor para regencla

21) = A convocagao de
ervados 08 seguintes

por_processo seletd
juanto a ordem de pref
1 - aprovado em concurse ainds nio nomeado,
de classificacio; y
11 - reglstrado no érgao competente mediante habilitagao espe-

cfflca e alnd 1o @m CONCUTED.
Art

frual a do v
sua habilit:

observada a ordem

Tova

da hora-aula do Professor cor
A, no nivel corresp

ada a cadn phr[ﬂdu letivo,
ferfas, salvo necessidade in

nao podendo ter |

perfosa de reposfg

Art.26) - Comp r Fxecutlvo a expedigao dos atos =

de convocaga

Art.27) = O candidato convocado fara jus, durante o perlodc
vocagao, A:

T - Rem ragao, cons te o disposto neste Estatutoj
I1 - Férfas e gratificagao natalina proporcionals;
IIT - Licenga ¢ e para tratamento de saude, limitada =20

perfode da co

IV = Incentlvos financeiros pelo deserpenho da fungao do Magls
terio, em razao do exerclclo do carpo de Maglsterfo, capitula-
dos n e Estatuto,

Art.28) - F vedada a desi
de Educagao, na condigan de

¢ao gratificada.

Art.29) - Scrao
ducagao, no que couber,

gnacao dc

Prafessor ¢ especlalistn
para o exerclclo de fun

convocado,

as a convocagao do especlalista de e
s nornas estabelecidas nesta segao.

CAPTTULO III - DAS SUBSTITUIQOES

Substituigao é o comet!

nto, a ocupante do cargo
que competem a outro, Au =
[ legal e temporarfamente, € que conserva sua Ior.sg..ln na
unidade escolar.

Art.31) al admitido como substituto sera constituf
do por servidors g o Maplstério, lotados no Orgao cen -
tral ~1a educagio no “unicIplo, ohservados os se~

guintes crit

vidores sera felta apas o preenchi-

gas e 5 para os cargos de professor e espe-
educagao, obedecendo a ordem de classificacao em
1 - 0 contigentc {tutos sera de até 05% -

(cinco por cento)

do Magisterio;
111 - do v

das categorias funcionais

Ccorri

{tuto cessara automa-
| :;ﬂ de titular;

ftuto a condigao de tfitular,
agee pderao ocorrer para admissao de noves subs-
titutos, a criteiro da Adm stragcao Municipal;

V - A condigao para asce _:Tdr do carpo obedecera a or
dem de classificag publico. =

ticamente

= Ocorrend

novas conv

10 €m Concurso

TITULO IV - DA POSSE,DO EXERCTCIO,DA LOTACAO E DA REMOCAD
CAPITULO T - DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.32) - Entende-s
e o compromisso firmad
Magisterio Municipal.

Art.33) - Apas a nomeagao, o servidor tera

por posse o ato de aceltagso do cargo
o de bem desempenhar as atribufgocs do -

30 (trinta) di -
s, para possc © infcio do exerclcio do cargo, prorrogavels
por mals 30 (trinta) dias, a‘requerimento do [ntercssado.
CAPITULO TT - DA LOTACAO E DA RFMOCAO
Art.3%) - Lotacio ¢ a ir
do orgao da Secretaria de
do Magisterio terha exercido.

o da localidade, da Fscola ou
ucagio em que O ocupante de cargo

Art.35) - Repocio & o deslocarento do rmembro do Magistério
entre as Fscolas ¢ Orgaos da Secretaria de Cducacgao,

Art.36) = A Remogic ocorrerad através de uma das seguintes
fornas:
I = A pedido, quando convier ao servidor e a punicipalidade;
1T - "Ex-0ff{cio", por ato do Frefelto ¢ conveniéncia da admi-
nistragao Municipal;
11T - Por permuta, nedlonte conseatl
nieipal.

o da adnirlstragas ™u

Art.37) = As remogocs a pedido deverao ser
30 (trinta) de novembro de cada ano, e ox
dicionados a seguinte ordem de prioridade:
1 - 0 mais antigo, isto €, o de malor tempo de efet{vo exerc{-
clo no Magistéiro Municipal, na localidade de ondc requer a re
rogao; = - =
I1 - 0 mais antizo no Maglstelro Municipal;
IIT - O mais antigo no Servigo Publico Munfcipal;

1V = O de malor idade.
CONTINUA RA PAGINA - 05
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1 TITULO V = DA PROCRESSRO B ASCENSAO FUNCIONATS
CAPITULO T - DA PROGRESSKO VUNCIOMAL

Art.38) - Progressio funclonal é a elevagio do membro do ma-
glstério, de acordo com a correspondente habilitagio, aos nfve-
{6 previstos no Artigo 82 desta lef,

Parigrafo Onico - A progressio funcional a um nivel superfor
dar-ge-a !ndcpcndrntemrnte do nimero de vagas, desde o momento
do Maglstério possua o correspondente Diploma, ¢ se habilite na

¥ _forma estobelecida em regulamento.

Ark,39 ~ A Progressio funclonal serd concedida mediante a
comprovagao de nova hablli{tagao ¢ o direfto se dara a partir -
de %0 (trinta) dias npés a entrada do requerimento na Secreta -
ria Munlcipal de Educacao, desde que o pedido seja devidamente
tnstrufdo,

Paragrafo 10) = Considera-se comprovante de nova habilitagio
o diploma devidamente registrado no orgao competente, acompanha
da do respectivo historico escolar,

Parigrafo 29) - A concessio de progressao funcfonal nio im -
plica em mudanga de classe, devendo o membro do magisterlo per-
panecer na mesma classe do nlvel anterior.

Art.40) - O beneflciario da progressao indevida sera obriga-
®a restitulr o que mals houver recebido, devidanente corrizdo,
caso tenha havido ma fe de sua parte, comprovada em processo ad
ninistrativo disclplinar, {ndependemente das demals sangocs
pais.

CAPITULO IT - DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art.41) - Ascensao funclonal é a elevagao do pembro do Mazis
térlo pelos critérios de merecimento e antiguidade A classe ime
diatamente superior, dentro da mesma categorla funclonal, e se-
ra felta a razao de 70% (sctenta por cento) por antiguidade o
¢e 30% (trinta por cento) por merecimento.

Art.42) - Cada classe das categorlas funclonais de professor
e de especiallsta de educagao tera a seguinte proporgao em rela=
¢Ao ao total da lotagao fixada por Lei, para fins de provimente
e ascengao funcional:
1 - Classe F - 03%; IT1 - Classe E - 05%;
IV - Classe C - 14%; V - Classe B = 30%;

-

IIT - Classe N - CRS
VI - Classe A - 40%,

Art.43) - O intersticio para ascensao funcional ¢ de 05 (c{y_
co) anos e sera apurado pelo tempo de servigo na classe a  que
pertenga o membro do Magisterio.

Pa-aqrafo 12) - O tempo de efetivo exercicio de que trata es
te artigo refere-se aquele dedicado ao exerc{clo do cargo ou a-
tividades exclusivamente em unidades da Sccretaria Municipal de
Fducagao, ¢ nos casos de afastamento previstos neste Estatuto -
que permitam a contagem de tempo de servigo para essa finalida-
de

Paragrafo 20) - A ascensio funcional terd lugar anualmente -
no dia 01 de Junho, com base em Boletim elaborado pela Comissao
de valorizagao do Mapistério.

Art.44) - O merecimento, para fins_de asccn<ﬁo funcional de
Professor e de especialista de educagao, sera apurado por (‘rf!ﬁ
rios objetivos, levando-se em conta a assiduidade, ben como a
cont{nua atualizacdo e aperfeigoamento para_desempenho de
atividades, constantes de flchas de avallagao.

suas

Pﬂragrnfp 10) - Para efeito deste Artigo nao §rr5 considera~-
da a titulagao inerente aos nivels de habillracao.

Pﬂrﬁgrafo 20) = 0 merecimento ¢ adquirido na classe, e quan-
do promovido o membro deo Maglsterio, recomegara a apuragao do
=¢recimento a contar do ingresso na nova classe.

Paragrafo 1) - Verificada a igualdade de condigoes de clas
s{ficagio por merecimento, o desempate sera feito pelo mafor -
tezpo de efetivo exerciclo na classe.

Art.45) - A ficha de avallagao do Professor sera preenchida
amalmente por equipe teenico-pedagogica da Escola, assinada pe
lo diretor e visada pelo Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Onico - O membro do Magistério que se julgar preju
¢icado na avallagao pcdcrﬂ recorrer ao Secretario Municipal de
M‘l‘ﬂcﬁo, no prazo de ate 30 (trinta) dias da data de ciencia -
das Informagoes constantes na respectiva ficha.

Art.46) - A ficha de avaliagao do especialista de educagao -
serd prenchida anualmente, pelo chefe imedlato e visada pelo Seg
eretario Municipal de Educagao.

Art.47) - Para todos os efeltos sera considerado promovido o
®eadbro do Magistério que for aposentado ou vier a falecer sem -
e terha sido efetuada a promogao que lhe cabla na data do e -
Vento,

CAPITULO TII - DA COMISSAO DE VALORIZAGKO DO MAGISTERIO

Art.48) ~ O Poder Executivo constituird uma Comissio de valg
H2agio do Maglstério com_as scguintes competéncins:

~ Exaninar as solicitagoes sobre a progressao funcional;
1 - examinar a ficha de avaliagao, para flns de ascensao
tlona); )
oy . P"-‘:ltir parecer nos casos de" vreclamago sobre progressao -
funeional; ) ~

{ = Classificar os candidatos a nscons:ilo f\lmcicmnl;

~ Elaborar boletins de ascensoes funcionais; .

* Apreciar os recursos interpostos pelos membros do Magiste-

fun-

Mo contra as decisoes da equipe téenlco-pedagogica; _
. Atribu.lr niveis de hn‘billtagﬁo aos membros do Magisterio,

ados em virtude de concurso publico; .
oy . Foitir parecer preliminar nos casos de reclamagao sobre

nsao funcional.

y‘ilstérlo, scu prazo de duragio, normas
o ——

Para o) - As designagdes da comissao de valorizagao do
oo ueac de funcionamento e atri

Prefeitura Municipal de Bela Vista - MS
- “Estatuto do

agistério Municipal”

bulgdes complementares da Comlsseo de Valorlzagio do maplsté
serao objeto de regulamentagac do Fxecutive.

rio de {xarao

aa ¢

que trats este Estatuto
» Maglisterio que se afastar
nos casos deg

{ncentivog de

Paragrafo 20) - A Comissdo de Valorizagio do Magistérie seri
presidida por um de seus membros, deafgnado por ato da Prefeilo
TITULO VI - DOS DIRETTOS E VANTACENS
CAPITULO I - DOS DIREITOS

Art.49) = Sdo direltos do Professor e do especialista de Tdu
cagio} 1
I = receber remuneragao de acordo com

1i{tagdo, o tempo de servigo e a carga
IT - escolher e aplicar livremente os

ofito) dias, em cada casoj
atante;

da prépria sadde ¢ conjuge depen-

V - Acidente em s

VI ~ Partic!

wléstia proflssional;
alnirlic, conferéncla ou ou -
5
s A arca de Educacho, deade
felto}

werelelo

a classe, o nlvel de habl
horaria;
métodos, 0S8 pProcrssos, as

téenicas observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de E uo, até ) ¢ :

ducagio; ! : Fir Lac3 VITI - Prestagio de servico ebrigatdrio,

111 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalag e mate E i i

al dld.‘?t!lc)o suffclentes e adequado p.l;d exercer com eflciéncla CAPTTULO TV - DAS FRRIAS

suas fungdes; Art.54) - O membre gistério, pozaria &5 (quarenta ¢ ¢lp
IV - participar do processo de planajamento de atividades rela- cq) dias ¢ rias pe n dlstrituldas:

clionadas com a nducn;ﬁn; I ==30 (trt dlas iino da y(r'ndn letive;

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de forma I -1 oty ) dia duas etapas letfvas,

-30, atualizagio, treinamento e especlalizagao profissional; Sl . s 2

;l . rocuhor,vnt;nv‘"u dos sorvignqpt-spt-c!alizm'{m da Fducagio , f’v'f--'-‘ afo 12) = A de signagao de membro r:\ ts 1'{(- r!-»":-xm,-
assistencla e exerclelo profissfonaly ' ) trabalhos, ome & : By _realiser. 6 r
VI1 - receher aux{lio para a publicagao de trabalhos didaticos dos das fe p o] I e T e = Artize, fir
ou téenico-clent{ficos, quando solicitados e/ou autorlzados pe- felta con b COnent ros ¢ remunerados como servi-
la Secretar{a Municipal de Fducagio; ¢o extraordinario.

VII1 - Ser designado para as fungoes de diretor e diretor-adjun Para o 29) - Se, entre os perfodos letivos regulares hou

to;

10 pa unldade escolar, o wembro do Ma; ‘rio podera

IX - usufulr as demals vantagens previstas em Lei, 116m das ferfas regpulamentares o recesso referido
- )
CAPITULO 1T - DO VENCIMFNTO F DA REMUNERACAO fique prejudicado o cumprimento da leglslagio de
Art.50) = Vencimetno Base: & » retribuigio pecunlaria ao pro . 3 . . . .
fessor ou especialista de educacio, pelo 0xurc%cln do cargo cor Art.55) - Coza férfas de 30 (trinta) dias os mesbros do

respondente a classe e ao nlvel de habilitagao, Independente do Maglsterio qu

- g € @ ¢ 'O e50TC emou cola
grau de ensino que exerga suas fungoes, consfderada a carga ho- z[ ‘én esti en efetivo eserclelo colar
r - Se 3 cargos em Cof
T R I1I - F i onsequéncia de lwudos medicos, em
Paragrafo 192) - Os vvnclnentos{do pessoal do grupo Magisterio fungoes extra-escolares.
serao estabelecidos segundo os niveis ¢ classes, consideradas - _ - N
as habllitagoes especlficas e carga horaria, independente do CAPITULO V - DOS AFASTAMENTOS
prau de ensino em que o servidor atuar, € serao recajustados con Art,56) = O profess secfalista de educagdo § -
forme os aumentos concedidosaos servidores publicos municlpals g.r sfastados do 2ftado o interessc da a -
Paragrafo 20) - Os valores dos vencimentos do Professor ¢ de §7° rmunicipal, pa : iintes flns:
especfalista de educagno sao os constantes do anexo II desta - I - prover cargos em com{ssao; ) B
led IT1 - exercer arl increntes ou correlatas as do Maglate=
Art.51) - Piso salarial: é fixado para a classe A da respec- 1:‘”_"” ca ou fungo previstas (,.!" -
F. 4 weret r Educ y [ tf-
tiva categoria funcional, ao nfvel de habilitagio minima, cor - €3 Secret cducagad fratcd

vo a
I1T1 - Exerc
Orpao ou er
desde que cos

Eer cs

respondente a carga horaria de 22 horas/aulas semanals de traba
lho.

Paragrafo 12 - 0 valor do vencimento de cada classe e de ca-
da nivel de habilitacac das categorias é representada pelo plso nec{flcas do
salarial a que se refere este Artigo aplicados os coaflcientes v
seguintes e na forma Indicada:

I - QUANTO A CATEGORIA FUNCIONAL DO PROFESSOR:
A) Fm relagao as classes:
- Classe A - Coeficiente 1.00; Classe B - Coeficiente 1.20;Clas
so C - Coeficiente 1.30; Classe D - Coeficiente 1.40; Classe E-
Coefliciente 1.50; Classe F - Coeflclente 1.60.

tazens es~

- exercer
Munfcipal ¢
V - Para,
belecimento,
de formagao

tiante

cretarfa -

comprovante
- "
Paraprafo ('r

no Crupo Magl«

B) Em relagao aos niveis de habillitacao

- Nlvel T - Coeficiente 1.00; Nlvel I1 - Coeficfente 1,25; N{ - lista de educag ar cargo em au

vel TIT1 - Coeficiente 1.50; Nlvel 1V - Coeficiente 1.75; Nlvel quadro da Secretaria Municipal de

¥ ;ng‘\f;}ci‘:ﬂ;r{]?-f‘-g; ‘;‘fw: i :('Fm'ﬂci"nt" 2.25; Nivel VIT - CAPITULO VI ~ DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Laod y aivel = Loeflente Z./0. a -
Art.57) 3 ao ocupante de Magiste

I1 - QUANTO A CATEGORTA FUNCIONAL DO ESPECIALISTA DE FDUCAZAO:  oy0 5 navticioac. pal o0 pOEDI R

A) Em relagno as classes: tusm e Suniciplo ou fora deles inclu no exterior i

- Classe A - Coeficiente 1.00; Classe B - Coeficlente 1.20 e . INACIRAE, O Soxa e (: e N ERLentor:

Classe C - Coeficifente 1.30; Classe D - Coeficiente 1.40; Clas~ Paragrafo 12) - A participagao do'ocupante de cargo do Ma -

ursos de
s e exterfor,
quando no interes

treing

se E - Cocficiente 1.50; Classe F - Coeficiente 1.60.

B) Em reclagao aos niveis de habllitagao:

- N{vel 1 - Coeflciente 1.50; Nfvel 11 - Coeficiente 2.00; N[-
vel 111 - Coeficiente 2,25; Nivel 1V - Coeficirnte 2.50; *{vel
V = Coefliclente 2,75

ento ou estaglos
acarretara prefulzo de s \
» do exerclcfo profissfonal e « 1
1da pelo prefeito, flcando o partic
rolver atividades {nerentes ao trefr f
dade, em tempo diretamente proporcional =
reallzou.

€ outros

Paragrafo 22) - Para cfeito de determinagao do vencimento do
Professor, serao aplicados, sobre o plso salarial, os seguintes
plsos, segundo a . respectiva csrpa horaria:

1 - Para 12 (doze) horas/aulas scmanals - Peso 0.5
II - para 22 (vinte e duas) horas/aulas semanais - Peso 1.0
III - Para 40 (quarenta) horas/aulas semanais = Peso 1

Paragrafo 29) - A [rr_\‘quénc[a desses trelnamentos devera ser
considerada como estrategia de crescimento profissional do do =
cente e/ou a de educagao, e requisito nec 2

indispensavel do mérito para promocao, de
considerado o afast:

o com o efetivo exercicio no cargo oy
Paragrafo 32) - Para efelto de determinagiao do vencimento do fungao.
especialista de educagao, sera aplicado, sobre o piso =alarial, TITULO VII - DOS DEVERES E PROIBICOES
Peso 2.00.
CAPITULO T - DEVERES
CAPITULO TIT - DAS VANTAGENS P e
Art.58) - O professor e o especialista de educagao tem o de

Art.52 - Alén das vantagens proprias dos servidores munici -
pals, constantes do respectivo estatuto, os membros do Magisté-
rio Municipal perceberio os seguintes Incentivos financelros -
que serac calculados sobre o vencimento base:

1 - Pelo exerclcio em Escola de diffcil acesso ou provimento
25% (vinte e cinco por cento);

IT - Pelo exerclclo em Escola ou classe de alunos excepciona -
is, 25% (vinte e cinco por cento);

ver constantc de considerar a relevancia soclfal de suas ativi=
dades, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignida-
de profissional, em razio do que devera:

I - conhecer ¢ respeitar as Leis, os Estatutos, os Regulamen -
» tos, os Regimentos ¢ as demals normas vigentes;

II - preservar os principlos, fdeals e finalldades da educacio
brasi{leira;

- A " - IIT - esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, utilf

;E?ie 331?“oéigivalreqiciéﬁed;ci]::::oge pre-escolar de 12 a 43 -ando processos que acompanhem o progresso clent{fico da educa
=3 » 0\_ N H a 1 . medidas tende £ amen 5 Sy

IV - Pela efetiva regéncia de classe de alunos, de 53 3 87 s& - oo o sugerindo medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servl

¢os educafonais;
v - dcsincg:blr-ﬁo das atividades, fungoes © encargos ;:6prl-
os do Magiserio;

V - Participar das ativldades do Magistério que lhe forem come
tidas por forga de suas fungoes; o
VI - Freguentar cursos destinados a sua habilitagdo, atuvaliza-
¢ao efou aperfeigoamento; .

rie do 12 grau e do 22 grau, regular ou supletivo, 15% (quinze
por cento);

V_- Multiseriado: 23% (vinte ¢ trés por_cento) pela efetiva re-
gencia de plasse com numeros superfor a 15 (quinze) alunos e

io\ (vinte por cento) em caso de numero i{nferfor a 15 (quinze)a
unos., -

Pardgrafo Onico - As Escolas de dific{l acesso, serio regula
netadas atraves de Lei. -
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VII -~ comparecer ao lecal de trabalho com assiduldade, executan-
do as varpfas con effcléncla, zelo e presteza;
VIII - Apresentar-se ao servigo decente e discretapente trajado;
IX - manter esplrito de cooperagio ¢ solldariedade com a comuni-
dade;

X = cumprir 25 ovdens superlores, representando contra as mesmas
quando Llegals;

X1 = acatar ociontuqﬁu dos superiores e tratar com
ps colepas ¢ os usuarlos do. servigos educacionals;
XI1 = comunfcar a autoridade Imedlata as lrrepularidades de que
tiver conhecimento na sua Area de atuagao, ou as sutorfdades su-
periores, no caso daquela nao considerar a comunicagao;

RI11 - zelar pela econonia do material e pela conservagao do que
for confiado a sua puarda e usoj

X1V -~ zelar pela defesa dos direftos profisslionals e pela reputa
gao da classcj

KV = puardar sigllo profissional

XVI - fornecer elementos para permanente ntgullvn;ﬁn de seus as-
sentamentos junto nos orgaos da administragao.

CAPITULO II - DAS PROIDIGOES

Art.59 - £ vedado ao professor e ao especfallsta de cducagio:
1 = uso de credencials de que nao sejam titulares;
11 - participagao em atividades en desacordo com os dispositivos
legals en vigor;
I11. - uso do cargo para lograr proveito pessoal ou en favor de
terceiros; en detrimento da dignldade da fungao;
IV = coacao ¢ aliclamento de subordinados com objetivos de natu-
veza polltico.partidaria;
V - cometer a outrem o degempenho de encargos que lhe competiren

urbanidade

Paragrafo Onico - A inobeservancla da disposigdo constante -
do Inciso V deste artigo acarretara a aplicagao da pena de acor-
do com a Lei,

Art.60) = Ao professor &, ainda, expressamente vedado:
I - leclonar, em carater particular, aulas remuneradas, {ndivi -
dualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob sua regéncia;
I1 - Comparecer com 0 educando a manlfestagao publica estranha
a finalidade educativa; v
1I1_- exceder-se na aplicagao dos melos disciplinares de sua com
petencia;
IV - ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finali-
dade educativa ou permitir que outros o faganm.

CAPITULO TII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art.61) - Entende-se por sangoes as penalidades lmpostas ao -
servidor que transgredir as normas estabelecidas.

Paragrafo 10) - Estas penalidades estio estabelecidas no Esta

tuto do funcionario piblico do Municipio e na legislagao regula~
mentar pertinente, e se constituirao em:
I - Advertenciaj II - suspensao; IIT - demlssao; IV - Cassagaa -
de disponibilidade; V - destituicao de cargo em comissao; VI -
inquérito administrative; VII - exoneragao nos casos de nomeagao
decorrente de concurso publico.

_ Paragrafo 29) - A_verificagao do cunprinento dessas normas,se
ra cfetuada pelo orgao de administragdo de pessoal da Prefeltura
Municipal de Bela Vista, assessorada pelo orgao responsavel pela
politica educacional do Municiplo.

Parigrafo 32) - A aplicagno dessas penalidades sera regulamen-
tada por lel especifica.

Paragrafo 42) - Ao servidor sera assegurado o direito de defe
sa.

CAPITULO IV - DA CARGA NORARIA

Art.62 - O professor ficara sujeito
gas horarlas:
I-a E[l:llmﬂ, correspondente a 12 (doze) horas/aulas semanals;
IT - a basica, correspondente a 22 (vinte e duas) horas/aulas se
manais; -
IIT - a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas/aulas se-
manais.

una das seguintes car -

Paragrafo 12) - O professor de 52 a 82 sérle do 12 grau tera
as seguintes horas dedicadas as atividades na Escola;
I - 02 (duas) horas/aulas para o professor com 12 (doze) horas /
aulas;
II - 04 (quatro) horas-aulas para o Professor com 22 (vinte e
duas) horas/aulas;
IIT - 08 (oito) horas/aulas para o Professor com 40 (quarenta) -
horas/aulas,

Paragrafo 22) - A hora/atividade é um tempo remuncrado, de du
ragao igual ao da hora/aula, de que dispora o Professor, priori-
tariamente, para participar de reunioes Pedagogicas e, ainda, pa
ra preparacao de aulas, correcao de provas, pesquisas e atendi -
mento a pais e alunos.

Parigrafo 32) - O Professor nao podera ministrar, por dia ma-
is de 05 (cinco) horas/aulas consecutivas, -nem mais de 10 (dez)
intercaladas. -

Art.63 - O especlalista de educagao ficara sujeito a uma car-
ga horaria correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Onico - O especialista de educagiio devera permanc -
cer na unidade escolar, em perfodo concomitante ao dos professo~
res,

Art.64) - A hora/aula, ministrada pelo_professor e¢ . cumprida
pelo especialista de Educagao, tera duracao minima de 50 (Gin -
quenta) minutos no perfodo diurnc e 45 (quarenta e cinco) minu-
tos no perfodo noturno.

TITULO VIII - DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art.65) - Os membros do Magistério poderao participar de asso
ciagao de classe para fins de estudo, coordenagdo e defesa de se
us {nteresses. -

Paragrafo 1¢) - Os membros do Magistério eleitos para os car-
8Os de presidente, secretario ¢ tesoureiro de entidade de clas -
se, poderao ficar a disposicao da mesma, desde que esteja funclo
nando legalmente, a critério da administragao municipal, e terao
reconhecidos os seus direitos como se tivessem no efetive exercl
clo do cargo, durante os respectivos mandatos, tendo assegurado
O retorno a fungao e local de origem, dependente, no entanto, de
expressa autorlzagao do prefeito para o afastamento remunerado.

Parigrafo 29) - O Professor, bem como o especialista de educa

¢d0, nio podera ser r,":.-spvd{dﬂ, salvo por falts grave e
mente apurada em inquérito administrativo, a partir do
de sua candidatura até 02 (dofs) anos apos o término do mand
to, nem transferfdo para lugar ou mister que lhe dificulte ou
torne {npossivel o desemper de suas atribuigoes,

Pardgrafo 30) - Medlante anuencia do associado, o competen-
te oOrgido do Municlplo descontara na folha de pagamento as con~
tribuigoes fixadas, creditando-as em favor da entidade, no pra
zo maximo de 30 (trinta) dlas.

TITULO IX = DA APOSENTADORTA

Art.66 - Entende-ge por aposentadoria a passagem do servi -

dor da atividade para a {natividade remunerada, mediante o a -
fastamento definitivo do cargo,

Art,67 - A aposentadoria se dara:
1 - por {nvalldez; II - compulsoriamente; IIT - voluntar{amen-
te, por tempo de servigo,

Paragrafo 12) = A aposentadoria por invalidez ocorrera quan
do comprovada a Incapacidade do servidor, proveniente de doen
¢as Incuraveis ou sequelas Incapacitantes, e sera precedida de
até 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de =
saude, de acordo com o disposto do Estatuto dos Sevidores Pu -
blicos do Munic{pio.

Pariagrafo 22) - A aposentadoria por {nvalidez sera concedi-
da por junta especial do instituto de previdéncia a que esti -
ver vinculado o servidor.

Parigrafo 32) - A aposentadoria eompulsoria se dara quando
o servidor completar 65 (sessenta e cinco) anos de {dade,se do
sexo mascullno, e 60 (sessenta) anos de {dade, se do sexo femf
nino,

Paragrafo 42) A aposentadoria voluntaria, por tempo de ser-
vigo, ser dara quando o servidor completar, de efetivo exerc{-
clo em fungoes do Magistério Municipal.

I - 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino;
1T - 30 (trinta) anos, se do sexo masculino

TITULO X - DAS DISPONIBILIDADES
Art.68 - Entende-se por disponibllidade o fato de ficar o
servidor aguardando chamada para o servigo.

Art.69 - A disponiblilidade decorre da ex[lngio do cargo ocu
pado de vaga em outro estabelecimento com funcao semelhante ou
igual aquela que o mesmo desenvolvia.

Paragrafo Onico - O scrvidor em disponibilidade nio sofrera
prejulzo no seu vencimento ou salario, e nos scus direitos ad-
quiridos.

TITULO XI - DO ENQUADRAMENTO

_Art.TO\ - 0 enquadrarento do Magistério tera regulamentagao
propria estabelecida en Lel.

TITULO XIT - DA DIRECAO DE ESCOLAS

Art.71) - O cargo de Diretor de Escolas Municipals serio -
preenchidos através de designagao especlfica do Prefefto.

jcipa =
Art.72) - Sera exlgida como kabilitagio para © exerclclo da

e En ¢ grau, a -
3¢ AT Mretar do Estabelecimento de :Lclnn_da 12 g

fungao de Diretor <o Lsta el e St 1 ticke fl. e Pl
1{cenciatura plena em ;.‘t'(‘.vh‘_"u(n, com hal < a

¢ao escolar. 3 )
o nao houver servidor do Grupo :“FILKL
requisivos do "Caput” deste -

Paragrafo 19) -
rio habilitado e que preencha 08 K ’ i
Artigo, flca facultado o exercicio da fungao de Diretor ao
servidores portadores das scguintes habllitagoes:

I - licenclatura curta em adninistragao escolary
IT - llcenciatura plena em outros cursos de educacao;
& " e .
111 - 1icenciatura curta em outros cursos de educacin;
IV - licenciatura plena em outras areas;
V = licenclatura curta em outras areas; . 2
VI - graduagao em curso_superior naa especfico, com reglstro
no Ministério da Fducacao.

paragrafo 2¢) - Onde e quando persistir a carencia de yvs;u
al legalmente habilitado, admitir-se-a, para a fungao de fqu -
tor de estabelcimentos de 1da a &2 Serie do 19 grau, o habllitr
do para o Maglstério a nfvel de 22 prau.

Art.73) - O rmembro do Magistério designado para a fungao de
diretor cumprira carga horiria de 40 (quar»n:n& horas semanais.

Art.74%) . O exerclclo da fungdo de diretor fara jus a percep
gao de gratificacao de fungao que sera clnssl({cada de acordo -
com o estabelecimento no plano de cargos e salarlos.

Paragrafo Onico - Cessado o exerclclo da designgagio, o mem-
hro do Magistério retornara automaticamente ao seu_cargo e fun-
gao-de origem, salvo os casos de recondugao a fungao,

TITULO XIIT - DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARCOS

Art.75) - Entende-se por quadro de clnssificn;io_du cargos o
{nstrumento ou norma que dispoe sobre a administragao de pesso-
al do grupo Magisterio Municipal.

Art.76) - O quadro de classificacao de
de de:
I - promover a profissionalizagao do pessoal do Magistério;
I1 - estabelecer a pratica de retribui¢ao dos servidores do Ma-
gistério Municipal;
IIT - Frbrasar a institucionalizagao em um sistema de trefnamen
to dos servidores do grupo magisterio; -
IV - incentivar a criatividade dos servidores com vistas ao me-
lhor desempenho do servigo educacional a cargo do Magistério.

cargos tem a finalida

Art.77) - O quadro a que se refere o Artigo anterior consti-
tuira o anexo 1 desta Le{.

TITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.78) - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lel cor
rerao a conta das verbas proprias destinadas a educacao no or-
camento Municipal, suplementauas se necessario e no que cauber,
e outras oritndas de celebragao de convenios.

Art.79) - Esta le{ entra en vigor na data de sua publicagao,
revopndas as disposigoes em contrario.

Edson Medelros de Moraes - Prefefto Municipal

VIAGAO CRRACOL

Linhas Bela Vista/Caracol, saindo as
horas diariamente

Caracol/Bela Vista, snindo as 7:00 horas -
diariamente.

‘Onibus préprio para cxcursdes regionais e
interestaduals, modernos e confortavels

Malores informacgoes pelo Telefone: 439 — 1665

15:00

NEXO T GRAPO IX - MAGISTERIO -  TABELA II
CARGOS QUANTTTATIVO) HABILITACAO RIVEL
ESPECIALISTA - Habilitacao especifica obtida em curso superior de curta duracao N-1I
- Habilitagao especIfica obtida em curso superior de graduacao ,
com duracao plena N - I1
DE - Habilitacao espec{fica obtida em cursc de pos-graduacao, obtida
em curso da mesma area, com duracao minima de 360 horas N - III
- Habilitacao especi{fica obtida em curso de mestrado N - 1V
EDUCACAO - Habilitacao espec{fica em Doutorado N -V !
| ANEXO I
" CARGOS QUANTITATIVO 5/ °ILITACAO NTVEL
- habilitacao especifica de 22 grau obtida em tres series N -1
I - habilitacao especifica de 22 grau obtida em treés ou quatro seri
P ) es seguidas de estudos adicionais, correspondente a um ano letivo| N - i 6
& - Habilitacao especi{fica de grau superior ao nivel de graduacao ,
representada porlicenciatura de 12 grau obtida em curso de curta
0 duracao N - III
- Habilitacao espec{fica de grau superior ao nivel de graduacao ,
F representada por licenciatura de 12 grau obtida em cursos de cur-
E ta duracao, seguidos de estudos adicionais, correspondente no mi-
s nimo a um ano letivo N - IV
- Habilitacao especifica em curso superior, ao nivel de gradua -
s ¢ao, correspondente a licenciatura plena : N-vV
- Habilitacao espec{fica de pds-graduacao obtida em curso na mes-
0 - - g
ma area com duracao minima de 360 horas N - VI
R - Habilitacao especi{fica obtida em curso de mestrado N - VIT
- Habilitacao especifica obtida em curso de doutorado N - VIII
- |
ANEXO I GRUPO IX — MAGISTERIO PLANO DE REMUNERAGCAO
‘ CARGO NIVEL CLASSES
A B C D E F
P I 34.641,83141.570,19| 45.034,37148.499,56 [51.962,74| 55.426,92
R 11 43.302,29]51.962,74| 56.292,20/60.623,20 [60.623,20]| 69.283,66
0 III 51.962,7462.355,28]| 67.551,56172.747,83 [77.944,22 83.140,38
F v 60.623,20|72.747,84] 78.810,16)84.872,48 |90.934,80| 96.997,12
E v 69.283,66(83.139,84| 90.068,16[96.996,428 [03.924,80 110.853,12
S V1 77.944,11193.532,93(101.327,341109.121,75 [116.916,16|124.710,57
S VII 86.604,57 [103.925,48 |112.585,94 |121.246,39 |129.906,85| 138.567, 10
g VIII 95.265,03[114318,03 |123.585,53 |133.371,03 [142.897,54 152.424,0441
l CARGO NIVEL CLASSES
SPECIALISTA DE EDUCA 103.925,60]124.710,72135.103,28 |145.495,84(155.888,40|166.280,96
) 138.567,32]166.280,78 |180.137,51 | 193.994,24[207.850, 98 221.707,71
E 155.888,23]187.065,87|206.554,69 |218.243,52[233.832,34|249.421, 16
173.209,151207.850,98(225.171,89 |242.492,81(259.813,72|277. 134,64
SUPERVISOR DE ESCOLA 190.530,06228.636,07 [247.689,07 [266.742,08 285.795.09,30!._848,094'
! [

PRESERVE O PANTANAL
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