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RONEY DEFENDE 0 IIIIMENIII DE VERBAS
PARN O FUNDO DE AGAO SOCIAL

Vereador Roney Moraes Simoes

Dia 19/11/1993 -
Local:
Realizacao:

79" Leilao Apa Corte

As
Parque de Exposigoes Rio Apa
Sindicato Rural de B. Vista
e Leiloboi Leiloes Rurais

20:00 Horas

Na Sessao

cipal desta

feira, dia 09,
reador Roney Moraes
Simoes, durante a
segunda votagao do
Orcamento do Munici-
pio para 1994, tentou
fazer a inclusao de

CARR
E FO

O elemento Eve-
rildo Mareco, 32 a
nos, morador no bair
ro das Primaveras, e
mesmo um cara sem
sorte, segundo infor
macgoes do 29 Pel.PM,
no ultimo dia 09,ter
¢a feira, a Policia
Militar recebeu in
formacoes do proprie

tercga
o ve

sociagao de
ra

07.

Eleicéo na Barra do It

Fai publicado.Edital .de Convocagao.- de
Moradores da Barra do Ita,
da Tribuna da Fronteira
a data de 21 de novembro para a Eleigao da nova Diretoria.
Houve engano na elaborag¢ao do Edital,
a realizagdo da eleigdao sera no proximo dia 20 de
conforme o Edital publicado novamente nesta edigao,

na edigao de
(Edicao n@ 1426),

eleicao- para-a - As-
terca fei-

onde foi marcada

a data correta para
novembro ,
na pagina

Comentario/O piniao

0 confiavel ma-
tematico Oswald Sou
za, ha poucos dias ,
numa das interessan-
tes entrevistas do
"Programa do Jo Soa-
res" no SBT, demons-
trou, com muita cla
reza, numa das ., suas
alusces sobre a car

ga tributaria

Pais, que o ICMS, pg

‘deria tranquilamente
ser mais ameno eo re

sultadc dessa medida se
ria um estrondoso au
mento na arrecada-
gao.

Além disso, co

mo outro resultado i

mediato, a sonegagio
seria praticamente
zerada.

Nos acreditamos .

* Veja artigo de
Jotagée Flores, na
Pagina - 04 desta

edicao.

ordi
naria da Camara Muni

PR

uma emenda com o ob- te pela Camara. Ronev Moraes Simoes
jetivo de aumentar e Mas, por forga no Orgamento de 94
alocar maiores recur do Regimento Internc naoc foi po:wivo} por
sos para o Fundo de do Legislativo Bela que o Projeto ja se
Assisténcia Social vistense, conforme encontrava em segun-
do Municipio de Bela explicou ¢ Presiden- da V\ta:40 e nac ca
Vista, criado atra te da Casa, Vereador bia mais a inclusao
vés de Projeto de Marcos Elias Rios da de .J?ndUS. )
Lei do Executivo, a Cruz, a inclusao da Matéria na Pa
provado anteriormen- emenda do Vereador gina - 02

GOU UMA GRLINKHA

PARAR EM GR

tario da Chacara Ran
cho Soledad, no bair
ro Serradinho, de
gque o elemento acima
havia furtado uma ga
linha daquela pro-
priedade e levado pa

ra a residéncia de
uma prima, no mesmo
bairro.

A Guarnicao da

PM de
locou ateée

servico se des
a residen-

confessou o fu
to da galinha,

1
de,

r-

s6
cia da prima do nao sabemos se a
"mao" ligeira™ onde penosa ja tinha ido
o encontrou dormindo para a panela ou se
tranquilamente. ela foi devolvida ao

Everildo
caminhado a
cia de Policia
nossa cidade e 1
na maior

foi

s By

en
Delega

de

tranqu uilide

seu legitime dono.

Comentando

_Pagina - 08

Marcos quer o Inicio do
Projeto-Bandeirante’

O Vereador e
Presidente da Camara
Municipal, Marcos E
lias Rios da Cruz,do
PMDB, foi autor de
indicagao ao Prefei-
to Municipal, com
copias aos Secreta
rios de Obras e Agao
Social, solicitando-
dos mesmos qgue seja
dado inicio, na pra-
tica ao Projeto "Ban
deirantes" e que es
te inicio se dé pelo
Bairro Espirito San
to, onde o mesmo fo
ra langado.

Matéria na Pagi
na - 03 desta edicao

2
o

. =)

Vereador Marcos E.

=@
R. da Cruz

Clube Belavistense tem nova Diretoria Proviséria,

Nesta guarta
feira, dia 10, foi
escolhida por concen
so, a nova diretoria
provisoria de Clube
Esportivo Belavisten
se, tendo a frente
como Presidente o
Advogado Jorge de
Souza Rosa e ainda
o médico José  Riba
mar Cruz e Silva, os
eémpresarios Francis-
co Hélio Battilani
Filho, Clésio Jose
Ogliari e Francisco-
da Cunha Monteiro Fi
lho.

A primeira medi
da adotada pela nova
diretoria do CEB &
a regularizacdo dos
socios que se encon-
tram com suas mensa
lidades em atraso ,
muitos por mais de
ano.

sera
corres

Para isso
encaminhada

Advo ado Jor e de Sana Rosa

pondéncia a todos os
associadcs solicitan

do a reqularizagao
de suas mensalidades

sendo que sera cobra
do apenas um valor

simbolico, 250,00
(duzentos e cincoen-
ta cruzeiros reais),
referente ao mes de
novembro e que dara
direito ao associado
do Clube de ficar em

dia com todos os me
ses, ou anos, de a
traso.

Segundo o Advo-
gado Jorge de Souza
Rosa, essa isencao
sera valida pelo pra
zo de um mes, ou se
ja, até o proxlmo
dia 10 de dezembro -
do corrente ano, a
partxr de 10/12 o so
cio que nao regulari
zar sua situacgao se

ra considerado auto-
maticamente desliga
do do quadro social
do Clube Belavisten-
se. Oportunamente |,
estarao sendo aber
tas tambem novas ins
crigdes para o qua
dro social do CEB, o
objetivo da nova Di
retoria &, apds a re
gularizacgaoc do qua
dro social, realizar
eleicdes para a esco
lha da Diretoria efe
tiva e em seguida
dar inicio a constru
¢ao da quadra cober—
ta e do Parque aguia-
tico do mais tradi
cional Clube social
de nossa cidade.

Reativacao do
Horto Florestal

Camara €& Noticia e Informacdo - Paq/03
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RONEY DEFENDE 0 AUM
PARA 0 FUNDO DE AG

Na Sessao Ordi-
niria da Camara Muni
cipal desta terga
feira, dia 09, o ve-
reador Roney Moraes
Simdes, durante a
segunda votagao do
orgamento do Munici-
pio para 1994, ten
tou fazer a  inclu
sido de uma emenda c/
o objetivo de aumen-
tar e alocar maiores
recursos para o Fun-
do de Assisténcia So
cial do Municipio de
Bela Vista, criado a
través de Projeto de
Lei do Executivo, a
provado anteriormen-
te pela Camara.

Mas, por forga
do Regimento Interno
do Legislativo Bela-
vistense, conforme -
explicou o Presiden-
te da Casa, Vereador
Marcos Elias Rios da
Cruz, a inclusao da
emenda do Vereador -
Roney Moraes Simoes-
no Orgamento de, 94
nao foi possivel por
que o Projeto ja se
encontrava em segun-=
da votacao e nao ca
bia mais a inclusio
de emendas.

Em pronunciamen
to na Tribuna da Ca
mara, o Vereador Ro
ney Moraes Simoes ex
plicou qual era a
sua intencao ao suge
rir a inclusao da
emenda ao Projeto de
Orcamento para 1994
afirmando que o poli
tico primeiro tem q/
ter coerencia, " eu
fui um dos  vereado

Rom:zﬁ-_;_sim__osg '

res que usou da pala
vra nesse plenario -
para parabenizar o
Sr. Prefeito pelo en
vio do Projeto crian
do o Fundu de  Acao
Social do Municipio-
e que instituia uma
Comissao encarregada
de atender os mais
carentes e necessita
dos " disse Roney e
complementou: infe

Senhor Pre-
sidente, esse Proje-
to, que 86 vai ter
valor no préximo ano
teria que ter recur-
sos alocados no Orga
mento de 94, porque
criou-se esse Fundo
mas nao foram defini
dos 0S5 recursos para
a sua execugao, alo-
caram-se apenas 200
mil cruzeiros reais,
o que nao da nem pa
ra um mes de atendi-
mento aos mais caren
tes de nosso munici-
pio.

lizmente

Em resumo,
criou-se o Fundo mas
tudo vai ficar, como
antes, na dependén
cia de autorizagoes-
do Sr. Prefeito Muni
cipal, o que, no meu
entender, nao vai
adiantar nada" assi
nalou o vereador.

Roney enfatizou
que, no seu modo de
ver, o Fundo de Acao
Social do Municipio-

precisa de receitas
proprias, alocadas
no Orgamento, para

que possa melhor a
tender a nossa comu-
nidade e para que
a Comissao responsa-

ENTO DE VERBAS
N0 SOCIAL

vel possa realizar
um bom trabalho  du
rante o proximo ano.

“"Espero realmen
te, como me disse o
lider do Prefeito ,
Vereador Fernando de
Freitas Elias, que
sejam feitas mudan
cas com relagdo aos
recursos e formas de
atuagdo do Fundo de
Agao Social, pois
de nada adianta
criar esse Fundo sem
recursos suficientes
para a sua execugao"
finalizou o atuante
edil Belavistense.

* LEIA E  ASSINE
O JORNAL TRIBUNA
DA FRONTEIRA
* O JORNAL QUE
LEVA ATE VOCE A
NOTICIA EM 1a MAO
* ESTE EXEMPLAR :

CR$ 50,00

IZ222 22222 2 2 2 02 2

to Murtinho nos dias 13,
das as presencas de Bela Vista, Bonito e Jardim.

Em prol do JARCAM, juntamente com a PRONAV.

Organizacao Edson Brandao (Edinho), Helio Afonso, Manoel-
Gomes ¢ Pronav Municipal.

Nao Percam

Sensacional Circuito de Voley Masculino e Feminino em Por
14 e 15 de novembro.

Participem!!

Estao confirma

* FONE (067)

Rancho S Veterinaria

* Vacinas - Vermifugos - Sal Mineral Tor
tuga - Produtos Veterinarios em geral.

* Avenida 11 de Dezembro .
251-1763 e 251-1656

JARDIM - MATO GROSSO DO SUL

BT YN
10 § YRicK

De:

Eivel filtrado,
oleo e Borracharia.

Posto Ilmlun ltda

Valdomiro (Lima)

* Servigo de Posto em geral combus-
lubrificantes,

* AVENIDA BRASIL S/NQ@

CARACOL - MATO GROSSO DO SUL

troca de

Auto Elétrica Bonito
DE: VALDEMAR ZANUNCIO TRINDADE

* Venda de pecas elétricas,
rias novas e recondlcionadas,

dores.

solutal
* Rua 29 de Malo, 922 -
Fone - (067) 255-1333 - Bonito - MS

bate-
consertos
de motores de partida, dinamos e alterna

* Rapidez, perfeigdo garantia ab-

NOVO MERCADO

DE:

RAMAO ARRUDA PARIAS

* SECOS E MOLHADOS, LATARIAS EM GERAL,
PRODUTOS VETERINARIOS, E REPRESENTANTE
DA AGIP-LIQUIGAS.

|
|

* ATENDIMENTO PERSONALIZADO!

* 0S MELHORES PRECOS DA CIDADE!
AVENIDA BRASIL =~ 565

CARACOL - MATO GROSSO DO SUL

Tribuna da Fronteira
Diario Regional

* FUNDADO EM 20/02/1972

Diretor-Redator-Chefe:
Diretora Adm.:

Ivaldo Pereira
Maria E. V. Pereira

Secretario de Redacao: Ubaldino Rodrigues
Reportagens: Joao Carlos Velasquez, An-
dré Avalo, Firmino de Barros.

Regacéo, departamento Comercial e Parque
Grafico - Avenida Tribuna da Fronteira -

564 - Caixa Postal - 23 - Fone - (067)
439-1410 - Bela Vista - MS
SUCURSAIS - Jardim, Porto Murtinho, Antonio Joao, Bonl
to, Caracol, Campo Crande e Correspo —~<'a~'-
em Bras{li{a e Sao Paulo.
Propriedade da Rede Belavistense de Jornais LTDA
OGC - MF 15.513.203/0001-90
* 0 Jornal ndo se responsabiliza pelos artigos assinados ou
de origenm definida.
E§emp1ar ....... oimia mim e s .50,00
N
A::g;:tgﬁza:ado i ..... B e ati «-+.100,00
BNR8ALscsennnccsscon 1000,00

Assinatura Trimestral .........3000,00
Assinatura Semestral...........6000,00
Assinatura Anual............. .12000,00

" JORNAL TRIBUNA DA FRONTEIRA "
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FILIADO A ABRAJORI E ADJORI/MS

* ATENDIMENTO ,§-1‘;-i‘ 1‘?1‘? SERVICO A LA CARTE

* JOGOS - LAZER - MOSICA - O LOCA™ APROPRIADO DA FRONTEIRA

* PARA VOCE JANTAR COM SUA FAMILIA E AMIGOS

Bella Vista Norte Paraguai

* CASSINO PARAGUA-Y, UMA OPCRO DE LAZER!

Restaurant Casino . Paragua y

* SOB A DIRECAO DO EMPRESARO RODOLFO PEREIRA

O Ponto de Encontro da Socisdade Frontsirica

* BEBIDAS NACIONAIS E IMPORTADAS — AMBIENTE REFINADO

e 0

C

m

Qo

Erpaan p~ v

B
&

o4
-~
a

i



gkl

20
0
0

DIARTO REGIONAL

JORNAL TRIBUNA DA FRONTEIRA -

BELA VISTA, ;| DE SOVEMBRO DE 1.993

e AT ol T _opae A R B

- 48

PAGTINA

0
-0
0

A\

Fi

. S

O R
‘\4

Camara é N oticia e Informacéao

CAMARA_APOTA CRIACAO DE 29 GRAU
NA_ESCOLA_VERA GUIMARAES LOUREIRO

Atendendo a refvindicacao da comunidade escolar
da Escola Estadual Professora Vera Guimaries Lou -
relro, a Camara Munlcipal de Vercadores, através -
de Requerimento de autoria da Mesa e assinado por
todos o8 seus membros, encaminhou reivindicacio a
Secretiria de Estado de Educagdo para que seja au-
torizado o funclonamento de cursos de 29 grau no
perfodo diurno naquele estabelecimento escolar.

Em anexo ao Offcio enviado ao Presidente da Ca-
mara Municipal, Vereador Marcos Elias Rios da Cruz
pela direcao, colegiado e APM da Escola Vera Guima
raes Loureiro, solicitando o apoio da Camara, fol
encaminhado também um abaixo assinado com mais de
trezentas assinaturas de alunos, pais, professo =~
res, funciondrios, lideres de classe, colegiado
Associagao de Pais e Mestres, que sera enviado
Secretdaria de Educacao Leocadia Aglaé Petry Leme
requerendo o seu apolo para a autorizagao do fun
cionamento do 22 Grau na Escola.

0 Requerimento, de autoria da Mesa da Camara
assinado por todos .0os Vereadores, foi enderecado
Secretaria de Estado de Educacao, Leocadia Petry
Leme, com cépia ao Deputado Waldemir Moka, solici-
tando a interferéncia dos mesmos para que seja via
bilizado o funcionamento do curso 7.044, de segun-
do Grau, ainda para o ano de 1994, na Escola Pro -
fessora Vera Guimaraes Loureiro.

Na justificativa do Requerimento, os Vereadores
consideram que hoje em nossa cidade so existe wuma
Escola com funcionamento do 22 grau no perfodo -
diurno, que é Particular, sendo que varios alunos
que necessitam desse curso nao possuem condicdoes -
de se manterem em colégio particular.

Ressaltam ainda que varios pais de alunos da Es
cola Professora Vera Guimaraes Loureiro tem reivin
dicado, conforme mostra o abaixo assinado em ane -
x0, o funcionamento desse curso no perfodo diurno,
"achamos justa esta reivindicagao pois a referida
Escola tem todas as condigoes para que este Curso
seja iniciado no proximo ano letivo, ou seja 1994"
finaliza o importante Requerimento.

DETETIZAGCAO DO CONJUNTO ERVA MATE

0 Vereador do PP, Marco Rondon, apresentou na -
sessao ordinaria da Camara Municipal desta terca -
feira, dia 09, indicacao enderecada ao Inspetor da
Fundacao Nacional de Saade, Wilson R. de Campos ,
solicitando a ele que providencie, se possivel, a
detetizacao ou pulverizacao contra mosquitos no
Conjunto Residencial Erva Mate: "Os moradores nao
aguentam mais os verdadeiros e constantes"ataques"
de pernilongos que invadem o Conjunto no periodo -
noturno, cawsando mal-estar, principalmente as
criangas" afirmou o Vereador em sua indicacao.

Rondon explicou que "trata-se de algo até comum
em nossa cidade, mas afirmo que realmente determi-
nados locais, como este mencionado, tornam-se -ate
dificeis de se conviver a noite.

Quanto as condicoes de pulverizar algum veneno
através de velculo ou maquina manual, deixo que ,
sob um critério mais especializado, o setor compe-
tente se pronuncie a respeito”, ressaltou o Verea-
dor.

[ LN
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“ORELHAQ” NO BAIRRO AGUA DOCE

A instalacao de um a-
parelho telefonico tipo
"orelhao'", em frente a
Igreja Sao Geraldo, no
Bairro Agua Doce, foi -
reivindicado pelo Verea-
dor do PSDB Geraldo Pi -
nheiro Murano, em indica
cio ao Presidente da TE-
LEMS.

0 Vereador ressalta a
necessidade do referido !
aparelho receber e trans (-
mitir ligacoes interurba ’
nas, tendo em vista que
o aparclho instalado em

- frente a Escola Pedro A-
jala no mesmo Bairro »
constantemente encontra-—
se com defeitos. » .

"Tenho certeza de vossa atengao com relagao a
esta solicitacao, porque ela ira de encontro aos
anseios da comunidade do Bairro Agua Doce, pois a
Associagdo nao dispoe de verbas para a BQuiEicso -
de um aparelho para ser colocado a disposigao de
todos os uoradores" disse Geraldo Murano em  suas
Justificativas.

RONEY QUER ‘MELHORAR 0
ATENDIMENTC DOS CORREIOS

Em expediente encaminhado através da Camara Mu—
nicipal ao Diretor Regional dos Corredos, Alceu
Roque Rech , o Vereador Roney Moraes Simoes (PSDB),
pediu que sejam estudadas as possibilidades de .se
melhorar o atendimento ao publico na Agencia  dos
Correios em nossa cidade que, segundo o Vereador ,
deixa muito a desejar pelos seguinles motives:

N
Ve

e
r. Geraldo P. Murano

"Apesar da boa vonta-
de dos poucos funciond -
rio na Agencia local dos
Correios, o atendimento
esta precario; a locali-
zacao dos Correfos fica
muito distante da grande
majoria da nossa popula-
¢ao; o hordario de atendi
mento € muito pequeno ,
prejudicando o atendimen
to a maioria da popula -
cao.

No entender do Verea~
dor Roney Moraes Simoes,
seria oportuna a abertu-
ra de uma nova Agencia -
dos Correios em Bela Vista, mas em local melhor
centralizado e que possibilite melhor acesso
grande maioria da nossa populacao.

CONGRATULAQﬁFS A CICLISTAS

Ver,

M. Simoes

honey

(L}

De autoria do Veread.r Marco Rondon, foil apre -
sentada na sessao ordinaria da Camara Municipal do
ultimo dia 09, Mocao de Congratulacgoes enderecada
aos ciclistas Oraldino Ferreira e Carlos Antonio ,
de Bela Vista, que foram classificados respectiva-
mente em 12 e 42 lugar na "Corrida Ciclistica de
100 kms de Resistencia", realizada dia 07 do cor -
rente na cidade de Jardim, com a participacao de
26 ciclistas de diversos Municipios do Estado.

"Parabenizo a toda a equipe "Ases da Liberdade"
pelo empenho, dedicacao e raca demonstrada nesse
evento, gestos claros de profissionalismo e amor -
ao esporte' diz a Integra da Mogao do Vereador Mar
co Rondon.

REPAROS DE RUA

Os reparos necessarios no cruzamento das ruas
Prefeito Cléovis Marcelino de Oliveira com Esperta-
cion Centuriao,foi solicitado pelo Vereador Marco
Rondon em indicacao encaminhada ao Prefeito Muni-
cipal, com coépia ao Secretario Municipal de Obras.

0 Vereador destacou que a valeta existente no
local esta impedindo o trafego normal de ve{culos.

PATROLAMENTO E COLOCAQAO DE BUEIROS

Outra reivindicacao de autoria do atuante Verea
dor Marco Antonio Rondon de Oliveira, ao Prefeito
Municipal, com cépia ao Secretario Municipal de
Obras, fol o patrolamento da rua Fernando F. Lei -
te, no Bairro Nova Bela Vista, e tambeém a instala-
¢do de bueiros no cruzamento da referida rua com
a Ricardo Loureiro.

Segundo disse o Vereador. em sua solicitacao as
autoridades piblicas municipais, "o local esta com
imensas valetas em decorrencia das altimas chuvas
e o quadro tende a se agravar caso nao haja repa -
ros imediatos" destacou ele.

PATROLAMENTO DO PLANALTO 1I

Em nome de todos os
moradores do Bairro Pla-
nalto II, o Vereador Mar
co Rondon solicitou atra
vés de indicacdo na Cama
ra Municipal, o envio de
expediente ao Prefeito -
Municipal para que ele -
determine o patrolamento
de todas as ruas do Bair
ro.

"0 mato ja tomou con-
ta de praticamente todas
as ruas, pois alem de -
tratar-se de area omida,
faz muito tempo que a °
Prefeitura nao realiza - SeK: Nazen Rondon
qualquer tipo de benef{-
cios para aquela regido. Solicitamos portanto, a
atencao do Executivo, uma vez que o Bairro esta
desaparecendo completamente em meio ao matagal"
enfatizou Marco Rondon.

PREVISUL

0 Vereador Pepista solicitou também ao Prefeito
e ao Secretario de Obras o patrolamento da Rua Lean
dro de Souza, localizada no Bairro PREVISUL, "pois
a mesma encontra-se em precarias condicoes de trafe
g0, tendo enormes valetas em seus cruzamentos" res—
saltou Marco Rondon.

REATIVACAO DO HORTO FLORESTAL

Marco Rondon, Vereador do PP, foi autor tambeén
de indicacao ao Prefeito Municipal, com copia ao
Secretdrio de Desenvolvimento Economico e Promocao
Social, onde solicitou a reativagio do Horto Flo —
restal de nossa cidade.

""Sabemos que existe um projeto experimental de
horta no local, sendo no entanto, também de grande
necessidade, a instalagao de viveiros de mudas tan
to de arvores frut{ferac como para arborizacio.

Poderia até a drea ser transformada em pargue eco=
légico, onde a populagdo belavistense teria um es-
paco a mats de lazer e diversio”, comsiderou Marco
Rondon.

LIMPEZA DE VALA

De autoria do Verea -
dor Israel Chamorro da
Rocha, do PMDB foi apre-
sentada indicacdc na Ca-
mara, enderecada ao Se -~
cretario Municipal de
Obras, no sentido que s¢
ja determinada a limpeza
do lado esquerdo da vala
na Avenida Paragual, pa=-
ra que mude o0 curso da
agua, haja visto que as
enormes enchurradas es -
tao alagando os terrenos
e residencias de morado-
res proxi -
mos a referida vala" destacou Tsrael Chamorro.

DESENTUPIMENTO DE BUEIROS

0 desentupimento de bueiros na Rua Eduardo Pef-
xoto, esquina com a Rua Amélia Paim Rosa, bem como
a consatrucao de valas na referida rua, fol outra
reivindicacao do Vereador Israel Chamorro da Rocha
em indicacao enderecada ao Prefeito Munfcipal, com
cépia ao Secretarfo Municipal de Obras, Nélio Dio-

rio. .
MARCOS ELTAS QUER 0 INICIO

IN]
DO _PROJETO “BANDEIRANTE”

Ver, Isracl Ch

0 Vereador e Presiden
te da Camara Municipal ,

Marcos Elias Rios da : e
Cruz, do PMDB, foi autor
de indicacao ao Prefeito
Municipal, com copias - <
aos Secretarios de Obras H
e Acao Social, solicitan -
do dos mesmos que seja |
dado infcio, na pratica, !
ao Projeto "Bandeirante" e
e que este infcio se dé '
pelo Bairro Espirito San
to, onde o mesmo fora
langado.

Marcos Elias afirmou em sua justificativa que"
Projeto Bandeirante" € um projeto de grande impor-
tancia para nossa cidade, pois esta iniciativa le-
vara aos Bairros quase toda a Administrac3o Munici
pal, possibilitando a execucao de varios servicos
a comunidade, como troca de luminarias, expansao -
da rede elétrica, expansao da rede de agua, patro-
lamentos, cascalhamentos e ainda o fornecimento de
Documentagao para as pessoas que necessitam” res -
saltou o Presidente do Legislativo Belavistense.

AGUA PARA FAMILIAS DO PLANALTO II

0 Vereador Roney Moraes Simoes, solicitou ver
balmente ao SAAE, na tribuna da Camara, que viabi
lize a ligacao de agua para quatro fam{lias |
Bairro Planalto II. Roney informou que essas {
lias estao tendo muitas dificuldades devido a 1l-
ta d'agua e, segundo ele, faltam apenas cerca de
80 metros de rede para que a agua chegue até suas
residéncias, vindo a beneficiar em muito aqueles -
moradores do Planalto II.

" Ver. Marcos Elias

PARECER N2 013/93
AUTOR: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

_ 0s Vereadores que abalxo subscrevem, integrantes da Comis
sao Permanente de Legislagao, Justiga e Redagiao Final desta
Casa Legislativa e analisando o Projeto de Lei n? 022 de
21/10/93, do Executivo Municipal - Dispde sobre a Concessio
de Pensdo a dependentes do servidor piblice municipal e di
outras providencias;

Apds estudo, os membros da Comissio conclufram que o Pro-
Jeto e: LEGAL, JURIDICO, CONSTITUCIONAL, TEM CONCORDANCIA -
CRAMATICAL.

_ Diante ao exposto, conclulmos pela aprovagic e tramira -
cao do mesmo. £ o parecer.

Sala das Sessdes, 09 de Novembro de 1.993

Fernando de Freitas Elias - Ver/Pres.
Ver/Relator -

Roney Moraes Simoes-
Israel.Chazorro da Rocha - Ver/Me=mbro

PARECER N9 014/93

AUTOR: COMISSAO DE LEGISLACKO, JUSTICA E REDACAO FINAL

_ Os Vereadores que abaixo subscrevem integrantes da Comis-
sao Permanente de Legislagdo, Justica e Redagio Final desta
Casa Legislativa e analisando o Projeto de Lei n2 055/93 de
Autoria do_Vereador Roney Moraes Simbes - Regulamenta os Ser
vigos_de Mao-de-Obra do Municipio, e _da outras providéncias;

Apos estudo, os membros da Comissio conclulram que o Pro-
jeto é: LEGAL, JURIDICO, CONSTITUCIONAL, TEM CONCORDANCIA -

Diante ao exposto, opinamos favoravelmente a aprovagio do }
meszo. £ o Parecer.

Sala das Sessoes, 09 de Novembro de 1.993
Fernando de Freitas Elias - Ver/Pres. Israel Chamorro da o
Rocha - Ver/Relator - Roney Moraes Simdes =~ Ver/Membro 1

PARECER N2 015/93

AUTOR: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACKO FINAL

_ Os Vereadores que abaixo subscrevem integrantes da Comis~
530 Permanente de Legislacdo, Justica e Redagio Final desta
Casa Legislativa e analisando o Projeto de Lei no 023/93 do
Executivo Municipal - Altera Dispositivos da Lei Municipal -
n@ :kg 'de 01/03/93 e da outras providencias;

Pos estudo, os mesbros da Comissio comclulram que o Pro-
Jeto e:“LE?&, JURIDICO, CONSTITUCIONAL, TEM CONCORDANCIA -
Diante ao exposto, opinamos f. a a
A g ol Par!cer: P avotavelnente A aprovagao -

Sala das Sessdes, 09 de Novembro de 1.993

e T v T S T

>Vcrlnn1atnr = Israel Chamorro - Ver/Membro

Fernando de Frelitas Elias = Ver/Pres. Roney Moraes S!mSes-{
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Comentério/Opinido || Map rua Jeans

0 conflivel matemitico Oswald de Souza, hi pou
cos dias, numa das interessantes entrevistas do
"programa do Jo Soares' no SBT, demonstros, com
multa clareza, numa das suas alusées pobre a car-
ga tributdria no Pafs, que o ICMS, poderfa  tran
quilamente ser mals ameno ¢ o resultado dessa me- [
dida serfa um estrondoso aumento na arrecadacao.
Além disso, como outro resultado {mediato, a sone
gacido serla praticamente zerada.

Nos acreditamos. Acreditamos, porque sabemos
até por experiéncia, que ninguém deseja ser sone- |
| negador Ae Impostos, pols de um modo generallzado
| o cidadao que trabalha, quer estar em dia com o8
seus compromissos perante o Flsco, seja ele Fedo
ral, Estadual ou Municipal. ‘

0 1CMS nas bases atuals ¢ massacrante, A carga gl Bt
tributdria somando-se os seus valores, entra assustadoramente na faixa de
507 dos resultados obtidos pelo comerciante e obriga-o buscar formas de 8o
negar. 0 proprio Governo tem conscléncia disso., O proprio Coverno conhece

® + AS ROUPAS MAIS TRANSADAS DA _CIDADE !
por numeros exatos essa verdade e no fundo de tudo, chega a nao ter forca
para cobrar!..

Quando vemos falar que os sonegadores de impostos serao colocados na ca -~

deia, ninguém se preocupa, pols todo mudo sabe, que ndao haverd cadeia sufi Tudo-cquoda Infgg

ciente para tanta gente, desde os grandes até os pequenos. :élddc 0 a 14 anos e
Na realidade, o que estamos precisando é de mais coerencia dos governan ade.

i tes, que precisam reconhecer que a situagao tem que mudar. a
Talves agora, depois da 'vassourada' que deve ser passada no Congresso xias (ao lado da Farma-

Nacional, onde os ladroes serao afastados, os limpos e decentes que sobra- cia do Jair)

Tem possam comegar a pensar com mals seriedade e com mais sobriedade nas

medigaslnmessiries 5 retomada do nosso desenvolvimento - desenvolvimento Enxoval_complcto -

esse, que comeca pelo estimulo e o apoio ao pequeno e médio empresario,que para seu bebe!

geram B0Z dos empregos no Pals e que nao conseguem crescer pela impossibi-

lidade de financiamento para os seus projetos, "achincalhados" pelos juros

absurdos, que liquidam com qualquer pretensao de crescimento.

Por outro lado, convém lembrar que o Governo nao tem muita moral

para * VISITE-NOS E COMPROVE AS NOSSAS MERCADORIAS !
exigir rigor e pontualidade dos devedores, pois ele mesmo, conforme vem

sendo mostrado por esse Pals afora. - Nao teve cuidado com o dinheiro sua- . Bela Vista - Mato Grosso do Sul
do dos trabalhadores e deixou que ladroes, corruptos, calhordas, esteliona R il

tarios e mentirosos, fizessem uso dele para fazer o que quizessem! Pior
ainda!.. conserva leis "imexIveis", que ajudam todos esses larapios a con-

] tinuar vivendo tranquilamente, nas suas mansoes e coberturas de alto ni-
i vel, sem a minima preocupagao com "as garras da lei".
| Todos nos, estamos ainda com esperanga de que sobrem homens Integros no

Congresso Nacional e que pensando com seriedade em abrir caminhos verdadei
ros para o nosso desenvolvimento, saibam reconhecer que somente um amplo
apoio a classe produtiva e geradora de empregos, podera tirar o Pafs da si

tuacdo em que se encontra. - Nao existe outra formula que nao esteja inti-
mamente ligada ao trabalho!

0 trabalho é o maior gerador de impostos, desde gque estes, sejam justos
e que nao sejam "a pedra no sapato" do empresariado nacional, principalmen
te os pequenos.

A atual carga tributdria vigente no Pais é desleal e injusta. = $6 nao * QUALIDADE - A DONA DE CASA JA COMPROVOU, ARROZ SANTA ROSA
r

Tudo em Jeans c/
o melhor prego da ci-

MANRRURS
'3 dade!

Artigos em Couro
biquinis, etc...

Rua Conde de Por
to Alegre - Centro

Fone (067) 439-1165
Bela Vista - MS

e —

B

Rua Duque de Ca

Atendimento Perso-
nalizado!

V& quem nao quer.,

RENDE MAIS, O SABOR E ESPECIAL, MUITO MAIS ALIMENTO

|
Conversa com Jesus | 1

Conversa com Jesus, todos os dias durante 9 dias. Orar: Meu Jesus, eu
4 vos depositei minha confianca, vos sabeis de tudo. Pai e Senhor do Univer

so. Sols o Rei dos reis, Vos que fizeste o paralitico andar, o morto vol Compre hOJel e use ‘

tar a viver, o leproso sarar, Vos que vedes as minhas angistias, as mi-

| nhas lagrimas, bem sabes Divino Amigo como preciso alcangar de Vos esta Sempre 0 Melhor

‘ grande graga (pede-se a graca com fé). A minha conversa convosco Mestre - ’

i me da animo e alegria para viver. S6 de Vos espero com fé e confianca (pe 7
1 de-se a graga com fé). Fazei divino Jesus que antes de terminar esta con- * MAURO EDUARDO BEARARI /
| versa que terei convosco 09 dias eu alcance esta graga que peco com fé.

Como gratidao publicarei esta oracao para que 0S Outros que precisam de * RUA TUIUTY, 59

Vos, aprendam a fé e confianca na Vossa Misericordia. Ilumine meus passos

assim como o sol ilumina todos os dias o amanhecer, testemunha nossa con- * FONE (067) 251-1291
versa. Jesus tenho confianga em Vos. Cada vez mais aumenta minha fé! Agra

deco graga alcangada. (E.A.G.) Jardim _ MS 1

| ISA-BELLE
| CENTER Academia

MUSCULACAO
,; AVALIACAO FISIOTERAPEGTICA

* ARROZ, UM ALIMENTO SAUDAVEL

* ARROZ SANTA ROSA, MUITO MAIS ALIMENTO

SGUPE SUA  SAUDE : - ' o

1 A Polpa de Frutas Multipolpas’
Pa : € produzida a partir de frutas

frescas selecionadas esterilizeo
liquidificadas e submetidas a i ::;er

gelazento ultra rapido de

alta tecnologia. Esse TOoCesso

D30 se utiliza de adlttvoa quinicos
© que mantem as qualidades
organolepticas e o va
resultando numa "
de cor e sabor to

& . TRATAMENTO A LASER

. Boutique
Lanchonete .

ODUTOS WATURAIS

Uma Loja de Brasileiros
a seu Dispor no Paraguay

(ATRAS DO CASSINO)

lor nutritf:
POLPA DE FRUTAS &
talpente natural.

SUGESTOES DE USO:

* Agora Também ja em Bela vista
nos Supermercados,
tes, Padarias, ete...

FONE: RES. 439 - 1060
% : LOJA: 038 - 221 - 270
ISABELA - LUCIENE e CECILIA

& Bella Vista - Paraguai

lanchone

* Distribuidor - Campo Grande - |
(Fone (067) 741-397g) /
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A e ANUNCIE POR TELEFONE ZFR 439-14l0 S

ELBA / B6

” .
Vende-se, motor novo, amoitecedores novos Fébrlca de Malhas Dlana
pneus novos. A toda prova. Apcnas CR$
700.000,00 ou US$ 4.500,00.
Tratar - Fone 439-1041 - 439-1692 Mantém em estoque malhas para todos
Dr. Kleber - Bela Vista - MS os tamanhos, para colégios de Bonito (e}
ou E v 0 c E ____________________ % aceita encomendas de outras pracas.
23 3 3+ 3§ 3§ 2P 3 b F F b b e Conf(\ccionn T.-lmb(;m:
VENDO X Agasalhos e uniformes para jogado
L res e eventos.
P H 0 c u n A Uma Impressora e um Monitor (Larnn]u)‘ de 0s melhores pregos da cidadel
,l Microcomputador. Tratar com Dra. Luciana.
\ 251~1245 ou 251-1874 - JARDIM - MS FONE (067) 255-1634

_____________________________________ o RUA PILAD REBUA - S/N
BONITO — MS

VENDO OU TROCO
Por gado: veiculo Pampa - GL 1.8 -90/90

Tratar com Dra. Luciana. Casa de Carne Sadia

Fone - 251-1245 ou 251-1874 - JARDIM -~ MS DE: ANTONIO CASANOVA

~
VENDE~-SE guicas mistas e de suino, queijos, ba

o nhas, geléia de mocotd, torresmos, etc..
Instalacao de um Restaurante e Lanchonete: .
P 0 D I freezer, mesas, cadeiras, forno, fogoes , O Acougue n® 1 de Bonito

-’

vasilhames, etc... Atendimento "Nota 10" e os pregos

Tratar - Fone (067) 439-1020 - Bela Vista. sio convidativos!

FONE (067) 255-1475

_ Eletrénica System pare - M
A NUNC’E! ALDIMAR MARCONDES MACHADO E ANA MAR-

TA MARTINEZ

* Consertos de TV em Cores e
Preto e Branco, aparelhos de son enm
geral, e, verdas e Instalagoes
ca-fitas, alto falatnte, fit
fabricaros console’ para gu

* Qualidade em produtos e servigos
po ou marca de carros_ou c: * Tudo para a sua festa

439_1410 eeia visra e g o el o 2 e . Loja 1 - 24 horas, Rua Pilad Rebua/1853

067 < 25’- 1559 JARDIM *_VEI’\d-‘I, montagen, lnﬁ:;;i;;lo ¢ manutencao de Antena Para- Loja 2 - Jardim Andréa

2 87 1239 bolica em sitios, chacaras e fazendas. FONE - 435-1103 (Defronte ao Clube do Laco)

P. MURTINHO Rua Candido Garcia de souza,530 - Antonio Joao - MS

FONE - (067) 255-1710
* ATENDIMENTO A DOMICILIO

 PAPAI NOEL NR TRIBUNR —

Gemila Palace Hotel

DE: NAIM JASER

Entre nos e vocé leitor, ha uma relacao
de amizade e respeito, ha mais de 20
anos.

Com apartamentos super confortaveis
e garagem privativa.
Atendimento cordial e todos os ma
teriais com a melhor higiene possivel.
Pregos especiais para grupos de ex
cursao e viajantes.

Estamos caminhando juntos desde 1972.

Hoje vamos lhe "dar um grcsentc, vai de-
pender de vocé, Se nao € assinante da
TRIBUNA DA FRONTEIRA, CORREIO JARDINEN-
SE ou TRIBUNA MURTINHENSE.

Este é o momento exato para fazer sua -
assinatura e receber o seu Jornal em ca-
sa ou local de trabalho.

Assinando hoje a TRIBUNA DA FRONTEIRA ,
assinatura anual, voce recebera tambem
o CORREIO JARDINENSE e a TRIBUNA MURTI-

RUA LUIZ DA COSTA LEITE, 2085
FONE - (067) 255-1421

BONITO - MS

IMOVEIS & VENDA

NHENSE. A
) IMOBILIARIA ESTRELA
- E recebera, de hrinde, o Livro do Jorna- - YERDE
lista Ivaldo Pereira, NAS MATAS DO PER- Informacoes Telefones:
\ D00, e Livre de cronicas, artigos .. Porto Murtinho Fone: 287-1129%
Banris biograficos ¢ contos. Jardim Fone: 251-1978
Campo Grande 624-5819
0 cusTo? U a terial hem localizad
: ma casa de materia em localizada, to
APENAS 10.003.32}(gﬁgzgigogRUZEIRgs)- da murada, contendo trés quartos, sala,e
£ ISTO MESMO, 1 » - churrasqueira, com terrenc medindo 14,5x25m.
—_— aaginar, prcencha o cupon abaixo : . . EEEEEssEs====S=====s ==========—==
e envie para JORNAL TRIBUNA DA FRONTEIRA, AVENIDA TRIBUNA DA FRONTEIRA,545, BELA Antigo Tri Hotel
VISTA (MS) - CEP: 79.260-000 Localizado no centro da cidade, conten
= T T T T T T : do 7 quartos, 2 apartamentos, 2 saldes
|ESTA P CA IA 30 DE NOVEMBRO | 1 cozinha, com terreno medindo 30x35m.
** NARO SE ESQUECA DE ANEXAR O CHEQUE NOMINAL AO JORNAL #*#* i o ATy T
2 Qualquer area situada entre o Saladeiro ‘
ASSINE HOJE. NAO DEIXE PARA AMANHA Cué Hotel e Hotel dos Camoletes e a Casa
- = da Amizade tendo 9 has.
SIM, quero assinar o Jornal Tribuna da Fronteira, e receber também os Jornais = B Ak ====
Correio Jardinense e Tribuna Murtinhense. E como brinde o Livro "NAS MATAS DO Uma chacara no Municipio de Porto Murti
PERDIDO" nho, contendo 20 has, distdncia a 30 km
; : da entrada do kml0, Via Fazenda Londri-
NOME..cceceocsossenasenessascescassecssecsconccccrscssssenncncanscsanscssnananan na.
PARA ENTREGA: » « o oy moin sioisivi vis siamite o sio atviainiaivi ersiaisitio visre s e o n ol ol wie s W A "
. ENDERECO . Duas fazendas no Pantanal, valor  de
. CIDADE s e L s as st as e e e an e (BSTADOL LS o oSt o T oot Lo a et U Ll Y 1.550 vacas.
i) M TN Em caso de interesse, ligar para:
CEP:Z.caanse====" L (067) 251-2163 ou 251-2156
- [‘EXOOCHEQUE NQ.........---.----------..--o--~--.q.......-----------»-oq---c-- 3
‘/ L AANCO . e s osesy o ebsmsrsaeessmass s o s os ol st S S s S LRSS L el : *Falar com Elizeu Z. Della.
J —— -
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Prefeitura Municipal de Bela Vista

DECRETO NOMERO 757 DE 10/11/93

"Regulamenta a concessao de horas- ex
tras e da outras providéncias."

0 Prefeito Municipal de Bela Vista, Es-
tado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigoes legais e regulamentares:

DEC RETN

Art.19 - A durag¢gao normal do trabalho -
podera ser acrescida de horas  suplementa
res, em nimero nao excedente de 2(duas) ho
ras, a que se denominara de "horas extras".

Pardgrafo Onico = O acréscimo de horas
suplementares de gue trata o "caput" deste
artigo, podera ocorrer por antecipagao ou
por prorrogagao da duragao normal do traba
lho.

Art.29
decreto, scrao pagas a razao de, pelo
nos, 50% (cingquenta por cento) a mais
valor da hora normal de trabalho.

§ 10 - Nao sera considerado como hora-
extra o acréscimo da jornada de trabalho
de um dia que for compensado pela corres
pondente diminuigdo em outro dia.

§ 20 - Nao poderao receber horas-extras
os servidores nomeados em carco em comis
sao e designados para fungoes gratificadas.

§ 32 - O nimero de horas-extras por ser
vidor em cada més nao poderid ultrapassar
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas.

Art.39 - A solicitagao de horas- extras
devera ser fcita pelas chefias imediatas
do scrvidor aos respectivos superiores hie
rarquicos, oportunidade em que, além da
necessaria justificativa, relacionardaoc os
servidores com os servigos que serao execu
tados.

Art.49 - Devidamente visadas pelos supe
riores hierarquicos das chefias requeren
tes, as solicitagoes de horas-extras serao
despachadas ao Secretario Municipal de Ad-
ministracao para, consultados a necessida-
de ¢ interessc da reparticao, proceder a
competente autorizagao.

Art.59 - Os servidores autorizados a
executar secus servigos em horas-extras fi-
cam obrigados a assinatura da folha de fre

- As horas extras na forma deste
me
do

quéncia especifica, no inicio e fim das
correspondentes horas suplementares.
Art.69 - Concluido o periodo de horas-

extras as fichas dec frequéncia especifica,
devidamente assinadas pelas chefias imedia
tas dos servidores, serao encaminhadas ao
o6rgao incumbido dos servicos de pessoal pa
ra registro, controle e inclusao na folha
de pagamcento.

Art.79 - Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

10 de novembro de 1993.

Abrado Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

LEI NOMERO 961 DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993.

Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Bela Vista-MS, para o exerci-
cio financeiro de 1994.

Bela Vista,

O Prefeito Municipal de Bela Vista, £
¢o saber gque a Camara Municipal aprova
eu sanciono a seguinte Lei.

Art.l9 - O conjunto do Orgamento Fiscal
e da Segquridade Social, estima a‘receita e
fixa a despesa em igual valor de CR$ 423.
805.000,00 (quatrocentos e vinte e trés mi
lhoes e oitocentos e cinco mil cruzeiros
reais).

Art.29 - A Receita decorrera da arreca-
dacao de tributos e outras receitas corren
tes ¢ de capital, de acordo com a legisla-
¢do vigente, discriminada nos gquadros ane

2
e

X0os, tendo o sequinte desdobramento:

Receita (em CR$ 1,00)
RECEITAS CORRENTES CRS$ 422.105.000
Receita Tributaria CRS 10.600.000
Receita Patrimonial CR$ 150.000
Transferéncias Correntes CR$ 410.050.000
Outras Receitas Correntes CR$ 1.305.000
RECEITAS DE CAPITAL CR$ 1.700.000
Alienagao de Bens CR$ 150.000
Transfercéncia de Capital CR$ 1.050.000
TOTAL DA RECEITA CR$ 423.805.000

Art.32 - A Despesa total dos Orgamentos
ascende a CR$ 423.805.000(quatrocentos e
vinte e trés milhdes, oitocentos e cinco
mil cruzeiros reais), importando o Orgamen
to Fiscal em CR$ 373.085.000,00 (trezentos
e sctenta e trés milhoes e oitenta e cinco
mil cruzeiros reais) e o Orcamento de Segqu
ridade em CR$ 50.720.000,00 (cinquenta mi-
lhoes, setecentos e vinte mil cruzeiros
reais).

Art.49 - A Despesa serid realizada de
acordo com as cspecificagdes constantes -
dos quadros gue integram esta Lei, observa
do o seguinte desdobramento: - B
DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA

(Em CR$
1,00)

- Despesas Correntes CR$ 273,955.000
- Despesas de Capital Ck$ 187.550.000
- Reserva de Contigéncia CR$ 2,300.000
- TOTAL CR$ 423.805.000
DESPESA POR ORGAO
PODER LEGISLATIVO
- Camara Municipal CR$ 42.300.000
PODER EXECUTIVO
- Gabinete do Prefeito CR$ 10.450.000
- Secretaria Mun. de Adm. CR$ 20.300.000
- Secretaria Mun. de Faz. CR$ 10.700.000
- Secretaria Mun. de Saide CR$ 28.600.000
- Sec.Mun. de Prom. Social CR$ 16.820.000
- Secretaria Mun. de Educagao, Cultura e
Desportos CR$ 125.715.000

- Secretaria Mun. de Viacao Obras e Servi-
¢os Publicos CR$ 113.450.000
~ Encargos Gerais do Mun. CRS$ 53,170,000
~ Reserva de Contigéncia  CR$ 2.300.000

Art.59 = Fica o Poder Executivo autori-

zado a:
I - abrir, durante o erercicio, créditos
suplementares, até o limite de 80% (oiten-
ta por cento) da despesa fixada nesta Lei,
utilizando como recursos compensatérios as
fontes referidas nos incisos I a IV, do §
19 do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Pardgrafo Onico - Fica autorizada e nao
sera computada para o cfeito do limite fi-
xado no "caput" deste artigo a abertura de
créditos suplementares:

I - para atender despesas com pessoal e
cargos;

II - a conta de recursos provenientes
Operagoes de Créditos autorizadas por Lei;
III- a conta de recursos transferidos da
Unido e do Estado sob forma de auxilios ,
contribui¢des ou subvengoes.

Art.69 - Fica o Poder Executivo autori-
zado a corrigir, trimestralmente, a partir
do primeiro trimestre de 1994, os valores
contidos no Orgamento do Municipio, median
te a incorporagao da inflacdo ocorrida no
periodo, apurada pelo IGPM/FGV, despreza -
das as decimais ap6és a virgula.

Paragrafo Onico - Na hipotese de extin-
¢ao do IGPM/FGV, adotar-se-a o indice gque
o Governo Federal utilizar para medicao da
inflacgao.

Art.7° - O Poder Executivo esta autori-
zado a tomar as medidas necessarias para

en

de

Bela Vista-MS,
Abradao Armoa Zacarias

10 de novembro de 1993

ajustar os dispéndios ac efetivo comporta-
mento da receita e a realizar Operagoes de
Crédito por Antecipacio da vanxtn,'confn;
me permissio contida no § 82 do artigo 165
da Constituigao Federal, obedecido o limi-
te estabelecido no inciso III do art.167
da COnstituigao Federal.

Art.8¢ - O Poder Executivo, no interes-
se da Administragdo e na forma porx que eos
td prevista no art.66 e seu paragrafo fini-
co, da Lei Federal n@ 4.]20/64,_f1cn auto-
rizado a proceder a centralizagao parcial
ou total de dotagdes da Administragao Dire
ta.

Art.99 - Os valores alocados neste orga
mento sob o elemento de despesa 4120 - E
quipamentos e Material Permanente, desti-
nam-se a substituicdo de frota, o equipa
mento e reequipamento dos programas ¢ ser-
vicos essenciais do Municipio.

Art.10 - Ficam aprovados, conforme es
pecificagoes e quadros anexos:
I - o orgamento do Servigo Autonomo de

Agua e Esgoto de Bela Vista, que cstima a
receita e fixa a despesa para o exercicio
de 1994, em CR$ 150.993.000,00(cento e c{g
quenta milhoces, novecentos e noventa ¢ tres
mil cruzeiros reais);

1I- o orcamento do Fundo de Agao Social,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, que es-
tima a Receita e fixa a Despesa para o

exercicio de 1994, em CR$ 5.100.000,00(cin
co milhoes e cem mil cruzeiros reais);

III - o orgcamento do Fundo de Assisténcia
Social, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
que estima a Receita e fixa a Despesa para
o exercicio de 1994, em CR$ 200.000,00 (du-
zentos mil cruzeiros reais);

IV - o orgamento plurianual de Investimen-
tos 1994/1996 que a este acompanha.

Paragrafo 19 - Os valores e objetivos
integrantes do referido org¢amento, serao
ajustados, nos exercicios de 1995 e 1996 ,
as contingéncias e as variaveis a gque esta
sujeita a economia do Pais.

Paragrafo 29 - As autorizagoes contidas
nos artigos 59 e 69 desta Lei, saoc extensi
vas aos orgamentos de que trata este arti-
go.

Art.1l1 - Esta Lei entrard em vigor em 19
de janeiro de 1994,revogadas as disposigoes
em contrario.

- Prefeito Municipal

DENGUE

A dengue é uma doenca infecciosa aguda
transmitida ao homem pelo mosquito chama-
do "AEDES AEGYPT".

Os principais sintomas da doenga sao:
febre alta, dor de cabega, nas "juntas" -
dor nos misculos e ossos, podendo também

apresentar uma erup¢ao semelhante ao sa
rampo.
A dengue mo tem tratamento especifico, reco

menda-se a ficar de cama e uso de medica-
mento contra dor e febre. Procurar o Cen
tro de Sadde mais prérimo, uma vez que a
doenga deve ser notificada, a fim de

) que
as medidas de controle e diagndstico se
jJam feitas com a maior brevidade possi-

vel. Enquanto isso o paciente deve tomar
muito liquido e nac usar medicamentos’ co
mo a Aspirina e Melhoral. 3

FEBRE AMARELA

A Febre Amarela € uma doenca grave, ca
paz de levar a morte. i

Os sintomas mais comuns s3o fortes, do
res de cabega, febre alta, vomito, hemor-
ragias, delirio e coma.

A Febre Amarela pode apresentar-se de
duas formas: A Febre Amarela Urbana: cujo

ssim_podemos acabar com o Nedes Megypt
mosquilo transmissor da Dengue e da febire amarela

1
f
!

\

|

transmissor € o mesmo da dengue. !
A Febre Amarela Silvestre cujo trans-|
missog e o mosquito "Haemagogus". Esta do|
enca e propria dos animais principalmente |
CS macacos. [
A Febre Amarela Silvestre pode atingir|
o_homem quando o mosquito pica o homem |
nao vacinado. [
Para evitar a doenga é muito import

|
i t]ﬂ"i
te toma; a vacina, que é gratis, nio tem,
contra—lndécacao, protege a pessoca por 10'
ancs e esté a disposigao em todos os Cen-I
tros de Saud? dos Municipios Jurisdicion ‘
dos a este Nicleo Regional de Sagde (Jar-|
dim, Guia Lopes da Laguna, Bonito Cara=-:
col, Porto Murtinho e Bela Vista): ' \

COMO COMBATER A AEDES AEGYPT ;
Pientes gue pos|
ssidade, tampar|
trocar semanal
manter garrafas -

al

Evitar ter em casa reci
sam acumular aqua sem nece
caixas d'aqua e cisternas,
mente a agua dos vasos,
vazias guardadas com a boca para baixo

_‘Q?ando O© pessoal da FNS péssar com ' a
maquina aplicando o inseticigda abra por-
tas e janelas, cubras as gaiolés e poos

ey

(g

4

JeNILDE ROSA DOS SANTOS, Oficiala
Cartorio de Registro Civil desta cidade
de Bela Vista-MS., FAZ SABER a todos quan
tos o presente Edital de Proclamas virem,
que apresentarem os documentos exigidos
pelo Artigo 180 do C6édigo Civil Brasilei-
ro, inciso I, II, III e IV e pretendem se
casar: ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS e BAR
CELIDE MEDINA, brasileiros, solteiros, re
sidentes e domiciliados nesta cidade A

do

a

Edital de Proclamas

Rua Pedro Alvares Cabr 3
: A al n? 06 pno ire
Antonio Jgao. Ele, aposentado filhoaglr;g
naro Rodrigues dos Santos e Don i i
Mend;nga, Ela lides do lar, ey
mon Medina e Dona Mer
Se e laa s cida Valensuela.
que se oponha na fo
- |
10 de Novemb
ro de 1393.
osa
Oficial T

2 ¢ Tabelica
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SINDICATO MUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE BELA VIS

{
TA MS - PILIADO A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE Q
MS/PETEMS - SIMTED. 5
Edital de Publicacao 'I' |
0 Prof. Gilson Rocha, Presidente do Sincicato Municipal dos s n n n “ u s l
Trabalhadores em Educagao de Bela Vista, no uso das atribui- v

céeg que lhe sdo conferidas pelo estatuto da Entidade, a Publi
cagado para o conhecimento de todos os Trabalhadores em Educa : is doad de vida e satde.
¢ao de Bela Vista, do Registro da Chapa "FORCA DA UNIRO" que R o alismtto Weis Aaedar 48
concorrera as eleigoes do dia 07/12/93 bienio 94/95 para a no-~
va Diretoria na sede do Sindicato sito a rua General Soares da

Nio é apenas um alimento. E um remédio capaz de salvar

vidas.
s ; bioti f del 60%
Tao leto é que os macrobioticos fazem dele
CHAPA "FORCA DA UNIXO" o : ’ qb : ; i L
ime. arroz bruto, do qual somente foi retirado
PRESIDENTE: Maria Dorvalina Cezar Doueidar de seu regime ’ q

VICE-PRESIDENTE: Ester Felix Leite
SECRETARIO-GERAL: Aracy Helena Nunes Rondao 4 =

tao todas as suas virtudes.
19 SECRETARIO: Jorge Martim Vera SElgy 'awe -
SECRETARIO DE IMPRENSA E DIVULGAGAO: Leopoldina Moraes Lino
SECRETARIO DE FORMACAO SINDICAL: Olga Laranjeira Silva * ARROZ INTEGRAL B VIDA E SADDE !
SECRETARIO EDUCACIONAL: Marly Loubet da Rosa Pinheiro
SECRETARIO CULTURA: Rosana Medeiros
SECRETARIO SOCIAL: Ricardo Ricarde Deve fazer parte de sua ali-
SECRETARIO ETICO JURIDICO: Jorge de Souza Rosa
TESOUREIRO GERAL: Maria Helena Laranjeira Silva
19 TESOUREIRO: Ana Maria Purkott Lino

Use e comprove.
Prof. Gilson Rocha - Presidente vida nova, em todos os aspec-

a dura casca de celulose. Conserva, pois a pardacenta cuti-

mentacao.

tos.
ASSOCIACAO DOS ASSENTADOS DA BARRA DO ITA 25/10//93.

Edital de Convocagéo ST

’

[ A Comissao Organizadora do Processo Eleitoral dos Assenta- FONE - (067) 251-1291
dos da Barra do Ita, convoca todos os socios em dia com suas -

obrigagdes para com a Associacao, para Assembléia Geral Ordina Jardlm - MS
ria para eleigdao da nova "Diretoria™ a realizar-se no dia 20

de novembro deste ano no horario das 08:00 hs as 12:00 hs,
.Fentro Comunitario da Comunidade.

Comunicamos ainda, que conforme registro em ata, concorrera I anema MOdaS
a eleigao apenas uma chapa a de n? 1, encabegada pelo Sr. Pau-

110 Martins de Almeida.

no

Eloir Volpato.
Dalmar Dutra. Janeiro, com os ultimos lancamentos !
Pedro Sanches. .

-

-k

* confeccoes e Bijouterias
A COMISSAO . ) ) g
l Adulto e Infantil , diretamente do Rio de t,O
i
|

Rua Conde de Porto Alegre, 368
* Fone (067) 439-1846

l}! Edital de PPOClamaS * 0s melhores pregos da cidade!

JANILDE ROSA DOS SANTOS, Oficiala do Cartorio de Registro * Faga-nos uma visita e comprove !
[civil desta cidade de Bela Vista - MS., FAZ SABER a todos quan
ltos o presente Edital de Proclamas virem, gque apresentaram
documentos exigidos pelo artigo 180 do Codigo Civil Brasilei
ro, inciso I, II, III e IV e pretendem se casar:JOAO ANDRE FAREDES Bela Vista - MS
SANCHEZ e ANGELA MARIA CRISTALDO GONCALVES, ambos brasileiros, 2 s
solteiros, residentes e domiciliados nesta cidade. Ele campei-

ro, filho de Juan Sanchez Arguello e Dona Elisa Paredes Lopes.

]E]: °
Ela Estudante filha de Angelo Gongalves e Dona Gaete. Otel e CI lurrascar]a,
| Se alguém souber de algum impedimento que se oponha na for- pp
|

Bela Vista-MS, 10 de novembro de 1993 Canaa}

|ma da Lei.

|

|

1 Janilde Rosa dos Santos telggz;:amcntos com ar condicionado, frigobar, TV em cores e
[ Oficiala e Tabelioa -

|

o3 * A moda jovem!

O ONICO COM LUXUOSAS SUITES

- Anexo funciona a tradicional CHURRASCARIA CANAA, que serve
] no almogco todos os dias o melhor churrasco do Brasil. Aos do-

mingos também funciona o "Buffet", quente e frio com uma va

al“reza uem ama reserva - riedade de pratos. *PADRAO 3 ESTRELAS - *GARAGEM COBERTA E
9 H PRIVATIVA

: PARA RESERVAS DISQUE - (067) 255-1283

(067) 255-1255 BONITO - MS

| Cometa Del Amamha

A EMPRESA COMETA DEL AMAMBAY oferece aos seus passageiros
o maximo em conforto, seguranca e rapidez. r

4 Onibus novos, com ar condicionado, velocidade controlada
e atendimento de primeirissima (servigos durante a viagem:

ca
fé, refrigerantes, sucos € lanches) .

Saida diariamente para Sao Paulo as 16:00 horas no Termi-
nal Rodoviario de Pedro Juan Caballero.

i
,4J Também Onibus direto todos os dias em dois horarios, para
e Campo Grande - as 17:00 e as 11:00 horas

* FONE - 436-2736 - 436-2445 — 436-3247

1| Viaje Tranquilo, Viaje
<! | Cometa Del Amambay

. * COMETA DEL AMAMBAY - LIGANDO PEDRO JUAN CABALLERO AS MAIORES

CIDADES DO BRASIL ! ¥- CONFORTO E SEGURANCA -
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ORDENACAO PRESBITERAL
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= "Tu me
z= y
% seduziste,
- Senhor,

e eu

me deixel

seduzir”

(Jr. 20,7-9)

A Diocese de Jardim-MS., e familia Gongalves tém a honrahdc
convidar V. S2 e Exma Familia para participarem da celebracao
Eucaristica, na qual serd ordenado Presbitero, o pidcono WIL -
LIAM FRANCISCO GONCALVES pela imposicﬁo das maos de Dom Onofre
C. Rosa, Bispo Diocesano de Jardim e Dom Irineu Dornelon - Bis
po de Lins - SP.

DIA: 27 de Novembro de 1.993
CIDADE: Bela Vista - MS

HORARIO: 19:00 horas
LOCAL: Ginasio de Esportes

"0s Presbiteros sao destinados para o
servigo do povo de Deus. Somos mediado -
res de Cristo e intercessores das preces
de toda a Igreja.

Esta caracteristica resume as anterio
res e identifica o ser do Padre como de
Cristo. £ o ser humano de Cristo. Aqui -
cabe gual se origina. Entre Cristo c
seus sacerdotes existe a mesma relagao -
gue entre Cristo e o Pai (Jo 14,20). Cris
to & amigo intimo do Pai. O Sacerdote &
amigo intimo de Cristo (Jo 15,15). £ o
seu Ministro (Cor. 4,1) e o seu embaixa-
dor (II Cor. 5,20).

Na mesma linha de pensamento, Pio XI
escreveu na Enciclica "para os Sacerdo -
tes Catdlicos" o seguinte: O Sacerdote é
Ministro de Cristo. £, entao, instrumen-
to nas maos do Divino Redentor para a
continuagao da obra redentora em toda a
Humanidade. O Sacerdote & verdadeiramente, ALTER CHTSTUS, por-
que continua, de algum modo, Jesus Cristo mesmo:"Como o Pai me
mandou, assim eu os mando" (Jo 20,21 Cf. AAs, 28,1963,23).

Neste sentido procurarei com a Graga de Deus viver intensa-
mente o Ministério Sacerdotal na Doacao Plena nesta simpatica
cidade de Bela Vista. Desde ja conto com suas oragoes!

Diacono Willian

Francisco Gongalves

Receba meu Abrago Fraterno do amigo e irmao."
Diacono William Francisco Gongalves.

{
1
|

|
1

( PARA REFLETIR

R
!
Ninguém aprende algo de bom e nem melhora a si mesmo, semE

os outros, mas ninguém pode depender totalmente dos outros -|
nas realizacgoes que demande.

__Pense nisso! *

Do Enlace Matri-
monial de Ailton Li
no (Caco) e Lauzete
de Souza Jesus dque
uniram-se no dia
23/10/93 pp-
Felicidades ao Ca -
sal.

ANIVERSARIOU

No dia 7 pp., Flora Maria Velasquez. Parabéns!!!

A PRESIDENTE

Do Hospital Bernadete P. Rondon e sua equipe preparando e
44 solicitando colaboragdes para o jantar dancante que sera
realizado no dia 26/11/93 no Grémio Pedro Rufino.

Maiores detalhes nas préximas edicgoes.

Julr.

sstas bttt i S - .
(4- CULINARIA - BOLINHAS DE QUEIJO

} Ingredientes: 200 g de queijo prato, ralado ou moido;200g|
|de queijo parmesdo ralado; 3 claras batidas em neve; ‘4 colhe|
ires (sopa) de farinha de trigo; 200g de¢ macarrao cabelo de |
lanio, cru e duas xicaras (cha) de oleo para fritar. i
! Preparo: num recipiente cologue os queljos prato e parme- |
|sao, as claras e a farinha de trigo. Misture bem e reservc. :
: Aperte o macarrao com as maos para que fique bem tritura-|
do. Reserve-o. Faca bolinhas com a massa reservada ¢ passe -
Laﬁ pelo macarrao. Cologue o 6leo numa frigideira, deixo-o a-|
‘quOCcr bem e frite as bolinhas um pouco de cada vez.

| Cologue-as para escorrer em papel absorvente e sirva a se
1

‘0 MAIS FORTE

* VERMIFUGACAO COM O MELHOR RESULTADO E O MENOR CUSTO

* DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO PARA BELA VISTA E REGIAO

"

FERREIRA 2  ESCOBAR

* FONE (067) 439-1668 -
* BELA VISTA - MS

LTDA NS -4

!
(Anexo ao Posto Naciona??ﬁaﬁgi
4
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Prefeitura Municipal de Bela Vista

DECRETO N@ 736 DE 30/09/93

Aprova o Regimento Interno do Cabinete do Pre
feito.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE
MATO CROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes le-
gals e nos termos do que dispoe o art, 20 da Lei
n? 945 de 12 de marco de 1993,

DECRETA:

Art.12 - TFica aprovado o Regimento Interno
Gabinete do Prefefto que integra o anexo I deste
Decreto.

Art.22 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contra
rio.

do

Bela Vista, 30 de setembro de 1993

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ESTRUTURA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Anexo T ao Decreto n2 736 de 30/09/93

1 - DENOMINAGAO DO ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

2 - OBJETIVO OPERACIONAL: Assesmrar Diretamente e
prestar-lhe apoio administrativo.

3 - NIVEL DE ORGANIZAGAO- primeiro escalao.

4 - COMPETENCIA: Ao Gabinete do Prefeito, dirigido
por um Chefe de Gabinete, incumbe prestar assesso-
ramento e assisténcia direta e imediata ao Prefei-
to e exercer as atividades de:

a - recepcao e cerimonial;

b - expediente e apoio administrativo;

¢ - representacao social;

d - coordenagao das publicacoes dos Atos da Admi -
nistracao Municipal;

e - desempenho de missoes especificas formal e ex-
pressamente atribuidas pelo Prefeito atraves de
atos proprios e ordem verbais.

5 - POSTOS DE TRABALHOS TIPICOS DO GABINETE DO PRE
FEITO:

5.1 - CARGOS EM COMISSAO

- Chefe de Gabinete;

- Assessor; -

- Secretaria I;

- Assistente;

5.2 = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

- Assistente de Administracao;

- Agente Administrativo;

- Continuo}

- Motorista;

"COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO"
DECRETO NQ 737 DE 30/09/93.

Aprova o Regimento Interno da Comissao Perma-
nente de Licitacao.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no wuso de suas atribuicoes le
gais e nos termos do art.20 da Lei n® 945 de 12 de
marco de 1993,

DECRET:A:

Art.19 - Fica aprovado o Regimento Interno da
Comissao Permanente de Licitacao que com este bai-
Xa.

Art.20 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra
rio.

Bela Vista, 30-de setembro de 1993

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ESTRUTURA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Anexo 1 do Decreto n2 737 de 30/09/93

1- DENOMINACAO DO ORGAO: COMISSAO PERMANENTE
LICITAGAO

2- OBJETIVO OPERACIONAL: Assessorar Diretamente o
Prefeito nas compras e contratacoes de Obras e Ser
vigos que ensejarem o processo licitatorio.

3- NIVEL DE ORGANIZAGCAO: Segundo escalao _
4- COMPETENCIA: A Comissdo Permanente de Licitacao
incumbe:

I - realizar e controlar as
dade com as normas legais e
1 tes, relativamente a obras,
e alienacoes da Prefeitura;
1T - promover o andamento e diligenciar no senti-
do mais eficaz e conveniente atendimento das neces
sidades da Prefeitura em obras, servicos, formeci-

DE

licitacoes de conformi
instrucoes pertinen -
servicos, fornecimento

mentos e alienacao;

III - organizar e manter atualizados os registros,
fichirios, arquivos e cadastros de servigos, obras
fornecimentos, fornecedores, empresas, empreftei-
ras, fabricantes, firmas especializadas nos diver-
50s ramos de atividades; Y;

IV - propor ao Prefeito a adogao de normas e ins-
trucdes de adjudicagdo de servicos, de aquisicao ,
arrendamento e alienagao de materiais e bens da

Prefeitura, bem como de concorrencia para conces -
sdes, autorizagoes, licenciamentos e permissoes ,
Suas modalidades, condi¢des e tarifas para explora
tdo de bens da Prefeitura e de linhas de transpor-
‘e de swa jurisdigdo, respectiv:s contratos e cri-
z{ nto das propostas;

v :1z:og§eg::§a:inu:ar e elaborar em definitivo,os
expedientes, convites, editais, convocagoes, comu—
nicacdes e documentos afins, relativos a prepara -

¢do, julgamento e comunicagao de resultados e pro-
vidéncias decorrentes das licitagoes da Prefeltura;
VI - exercer outras atribuicbes que estejam afetas
a licitacao para compras, obras, servigos, aliena-
¢A0 e COnCursos.

5 - COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO:
A Comissao Permanente de Licitacao sera constitui-
da dos seguints componentes: ‘

- um presidente designado pelo Prefeito;

- dois membros oriundos dos diversos 6rgaos da Pre
feltura.

6 -POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS A COMISSAO PERMA
NENTE DE LICITAGAO: Os servicos de apoilo da Comis-
sao Permanente de Licitacdo contarido com os seguin
tes postos de trabalho:

- Assistente Administrativo;

- Agente Administrativo (datilografo);

- Cont{ngo (mensageiro).

"ASSESSORIA JURIDICA"
DECRETO N¢ 738 DE 30/09/93

Aprova o Regimento Interno da Assessoria Juri
dica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DF
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes le-
gais e nos termos do art.20 da Leil n® 945 de 12 de
margo de 1993,

DECRETA:

Art.12 - Fica aprovado o Regimento Interno da
Assessoria Jur{dica, que com este baixa.

Art.29 - Este Decreto entra em vigor na data de
Sua publicacio, revogadas as d15po§tc5es em contré

rio.
Bela Vista, 30 de setembro de 1993.

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO N@ 738 de 30/09/93

1 - DENOMINAGAO DO ORGAO: ASSESSORIA JURIDICA
2 - OBJETIVO OPERACIONAL: Assessoramento Superior
e representacao do Executivo Judicial ou extraju -
dicialmente.
3 - NIVEL DE ORGANIZAGAO: primeiro escalio
4 - COMPETENCIA: A Assessoria Jurfdica incumbe re
presentar a Prefeitura, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele nos termos legais e regulamenta
res e, especificamente:

I - Com relagao assuntos jur{dicos:
a - emitir parecer em processos que lhe forem sub-
metidos;
b - emitir parecer sobre contratos de operacao de
crédito ou financiamentos realizados pela Prefeitu
ra;
¢ - estudar e emitir parecer sobre assuntos relati
vos a interpretacao e aplicacao da legislacao em
geral e, particularmente, das leis, decretos, regu
lamentos normas e instrucoes relativas as ativida-
des Municipais;
d - emitir parecer sobre as dividas de interpreta-
cao ou consequentes de omissio da Legislacdao Muni-
cipal e sua regulamentacao;
e - opinar, sob o aspecto juridico, nos processos
em que sejam interessados os funcionarios Munici -
pais, em matéria de direitos, deveres, obrigacoes,
vantagens e sancoes disciplinares;
f - minutar contratos e convenios, projetos de lei
e decretos do interesse da Prefeitura;
g - estudar, orientar e opinar sobre matéria de de
sapropriacao amigavel, no interesse ou necessidade
do Municipio, providenciando a emissio dos atos e
formalidades pertinentes;

I1 - Com relagao a assuntos contenciosos;
a - representar a Prefeitura perante Tribunais e
juizos, em qualquer instancia, nos casos contencio
s0S ou amigaveis; -
b - organizar acoes de desapropriacdes, no interes
ses do Municipio, quando esgotados os meios amiga-
veis e administrativos;
¢ - promover a cobranga judicial da D{vida Ativa;
d - funciorar em mandados de seguranca e "habeas
corpus";
¢ - oficiar nas cartas precatorias e rogatérias;
f - interpor e arrazoar recursos, inclusive, extra
ordinarios; -
g - propor agdes rescisorias;
h - executar outros servicos conexos, necessarios
a defesa do Municipio;
i - executar outras tarefas peculiares, inclusive
-as de integracao com as demais unidades organicas
da Prefeitura;

5 - POSTOS DE TRABALEOS TIPICOS DA
ASSESSORTA JURIDICA:

5.1 - CARGOS EM COMISSAO:

~ Assessor Juridico: Cargo em Comissio exigindo do
titular formacdo em Direito;

- Secretaria

5.2 - CARGOS EFETIVOS:

- Advogado; Assistente de Administracdo; Agente Ad
ministrativo (datilografo); Cont{nuo (mensageiro)

"ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO"
DECRETO N2 739 DE 30/09/93

Aprova o Regimento Interno da Assessoria
Planejamento.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes le-

de

gais e nos termos do art. 20 da Lel n? 945 de 12
de marco de 1993,
DECRETA:
Art.12 - Fica aprovado o Regimento Interno da

Assessoria de Planejamento, que com este halxa.

Art.22 -~ Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposicoes em contra
rio.

Bela Vista, 30 de setembro de 1993

Abrado Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ESTRUTURA - ORGANOGRAMA

- —_—

ASSESSORIA DE PLARIJAMENTO ;

I 1
|
. S

DIVISAO DE
SISTEMA E ME-|

DIVISAO DE PLA
NOS E PROGRA -

lronos |
MAS ————
ESTRUTURA COMPETENCIA E ATRIBUICOES a

ANEXO I DO DECRETO N2 739 DE 30/09/93

1 - DENOMINAGAO DO ORGAO: ASSESSORIA DE PLANEJAMEN
TO.
2 - OBJETIVO OPERACIONAL: Assessoramento Superior
na area tecnica
3 - NIVEL DE ORGANIZAGCAO: primeiro escalao
4 - COMPETENCIA: A Assessoria de Planejamento cons
tituida das Divisoes de Planos e Programa e Siste-
mas e Metodos, incumbe orientar, promover, assegu-
rar, regular, coordenar, acompanhar, cnntrolar,ceg
tralizar e documentar as funcoes e atividades dos
sistemas de planejamento, programncﬁo, orgamenta -
cao, organizacao, sistemas e métodos, processamen-
to de dados e informagoes técnicas, inclusive a ela
boracao de planos de desenvolvimento do Munic{pio,
integrando seus aspectos f{sicos, economicos e so-
ciais, o estudo de assuntos pertinentes a esse ple
nos e a sua atualizacao, assessoramento ao Prefei-
to nos atos e decisoces relacionados com essas atri
buicoes e, especificamente:
4.1 - Através da Divisao de Planos e Programas: co
mandar, coordenar, promover, orientar, controlar e
acompanhar os estudos, planos e programas e proje-
tos relacionados com o planejamento Municipal, no
que se inclui o planc de acao de governo e a pro
posta orgamentaria:

I - Relativamente ao Planejamento Municipal:
a - elaborar planos, programas e projetos sobre =~
qualquer assunto relacionado com o interesse do Mu
nicipio; -
b~ analisar e opinar sobre os Planos setoriais em
sintonia com a pol{tica e diretrizes do Governo Mu
nicipal; -
¢ - fixar normas destinadas a elaboracao de relaté
rios de acompanhamento e avaliacao de programas;
d - elaborar e propor projetos necessirios a execu
¢do do Plano de Acao e Diretrizes Pol{ticos do Go-
verno Municipal;
e - elaborar outras funcoes afins.

IT - Com Relagao ao Orgamento:
a - coordenar, dirigir, analisar e controlar a pro
gramacao orcamentaria dos orgios da Administracao
Municipal;
b - consolidar dados para elaboracio do Plano Plu
rianual, da Lei Diretrizes Orcamentarias e da Pro-
posta Orcamentaria anual;
¢ - receber, analisar e controlar as propostas de
alteragoes no orcamento anual, procedendo os ajus-
tamentos necessarios;
d - analisar e controlar as aberturas de créditos
adicionais e das alteracoes nos Quadros de Detalh
mento de Despesas; o
e - executar outras tarefas afins.
4.2 - Através da Divisio de Sistemas e Métodos: co
mandar, coordenar, promover, ‘orientar, controlar e
acompanhar as atividades de informitica, moderni -
zacdo administrativa e organizacio e métodos dos
sistemas municipais: !

I - Com Relacao a Informatica:

a - elaborar estudos e pesquisas com vistas a in
formatizacao dos sistemas da Prefeitura; =
b - sistematizar os procedimentos no: sentido de
dar a veiculagdo necessiaria ao informe de dados pa

ra entrada e processamento;
¢ = definir junto com as areas interessadas os re-
latérios de safdas de interesse dos respectivos -
servicos;

d - processar os sistemas, contdbil, financeiro e
orcamentario e a folha de pagamento de pessoal da
Prefeitura, com emissdo das fichas de controle fi-

nanceiro de pessoal, quando a seu encargo;

e - definir sobre equipamento a ser utilizado nos
sistemaf,da Prefeitura, orientando o processo da
aquisicao;
f - articular-se com empresas especializadas en
Processamento de dados, visando a informatizacao -
dos sistemas da Prefeftura, quando autorizado;
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Prefeitura

g - intermediar as re.sqoes da Prefeftura com  en
preeas de pracessamento de dados, orlentando
cunentos de entrada, definindo os relatérios
safda e procedendo a anilise conslatencial dos
dos processados; ¢
h = execatar outras tarefas afins.
I1 - Relatfvamente a Modernizacgio Institucfonal:
a = elaborar estudos de tempos e movimentos para
raclonalizacio de sintemus e subsistemas adninfis -
trativos;
b - levantar rotinas de trabalho com vistas a
racionallzagao, com elaboracio de fluxogramas;
¢ = pesquisar ¢ levantar formularios utilizados -
nos sistemas adninistrativos, analisando sua utill
zacio raclonal e propondo suas alteragoes e elimi-
nacauﬂ;
d - projetar formulirios com instrugoes de utiliza
cio e normas de lmpressio;
¢ - manvalizar procedimentos ¢ sistemas administra
tivos e promover sua atualizacdo sistemitica;
f - proceder estudos de estruturas organizacionais
segundo as necessidades de ampliagio da acao orga-
nizaclonal da Prefelitura, com projecao de organo -
gramas;
§ = executar outras tarefas alins.
As divisoes de Planos e Programas e de Sistemas
e Métodos, tem nivel hlerdrquico de terceiro esca-
lio, no nlvel de organizacao.
5 - POSTOS DE TRABALHOS TIPICOS DE ASSESSORIA
PLANEJAMENTO:
5.1 - Cargos em Comigsao:
- Assessor de Planejamento: exigindo do titular ,
formagao superior, preferencialmente em Economia -
ou Administracio ou capacidade piblica notdria;
5.2 - Fungoes Gratificadas:
- Chefe de Divisao.
5.3 - Cargos Efetivos:
- Economistas; Engenheiro; Contador;Administrador;
Desenhista; Assistente de Administracao; Agente Ad
ministrativo(datildgrafo); Cont{nuo(mensageiro)
Digitador; Programador.

"SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO"
DECRETO N@ 740 DE 30/09/93

de
da

Sua

DE

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Muni
cipal de Administragdio.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, no uso de suvas atribuicoes le-

gais e nos termos do art, 20 da Lei n2 945 de 12
de marco de 1993,
DECRETA:

Art.19 - Fica aprovado o Regimento Intermno da
Secretaria Municipal de Administracdo, que com es-
te baixa.

Art.29 - Este Decreto entra em vigor na data de

swa publicagio, revopadas as disposigoes em contra-

rio.

Bela Vista, 30 de setembro de 1993

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ESTRUTURA -~ ORCANOGRAMA

SECRETARIA MUNTCIPAL
DE AD}

INISTRAGAO

ll DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HU™MANOS

|
|
|
|

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRA-
TIVO

.

SETOR DE MATE
RIAL E PATRI= —]
MONTO 1

CONTROLE DE PESSOAL

|
|
|

]SEYWK DE CADASTRO DE

SETOR  DE CONTROLE
FINANCEIRO DE PESSOAL

DECRETO N2 740 DE 30/09/93

ADMINISTRAGAO
2 = OBJETIVO OPERACIONAL:

riais.
3 - NIVEL DE ORCANIZAGAO: primeiro escaldo
4= COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Adminis

cionadas com a administragio de pessoal nas

como trasportes oficlais, comunicagoes e demais
atividades de apoio administrativo, assessorando
Prefeito nos atos ¢ decisoes relacionados com
sas atribuicors ¢, ainda:

das com a admlnistragdo de pessoal em todas as
as fungoes e, descentralizadamente:

soal:-

os do as atividades de provimento,

SETOR DE
ENCARGOS  GE- |-
RAIS

1 - DENOMINACAO DO ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE

Administrar as ativida -
des-meio relativamente dos recursos sociais e mat

tragac incumbe, planejar, organizar, coordenar, co
mandar, controlar e documentar as atividades rela-
i fun-
¢coes de recrutamento, selecao, controle, motivacao
e desenvolvimento, com a administracdo de bens md
veis e imoveis, com a administragao documental,bem

es

4,1 = Através do Departamento de Recursos Humanos:
coordenar comandar e controlar as agoes relaciona-
Su

L.l.1. = Pelo Setor de Cadastro e Controle de Pes-

Municipal de

executar, supervislonar e cant:olar -
registro e vacancias
dos cargos do Quadro Permanente da Prefeituraj
1I - levantar as necessidades do treinamento
pessoal da Prefeltura;
IV = coordenar as acéva de treinamento do pessoal,
mantendo um cadastro de trefnandos; ke

V - promover os levantamentos de avallacao de de-
sempenho, assistindo as Comissoces para esse fim

deslgnadas; i
VI - i{nstrulr os tramltes de pessoal para decisao,

I = fazer

do

superior; P
VII - coordenar a elaboracao de Concursos Pablicos
em todas as suas fases;
VIII - assessorar o Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos nas atribuicoes que lhe sao afins.
1X - supervisionar as suas unidades subdivisio -
nais;
X - executar outras tarefas que
tes e, especificamente: .
XI = preparar os atos de admissio e exoneragao
pessoal; g
XI1 - promover o registro
rios Municipais, mantendo-o atualizado, segundo
atos e tramites que ocorram durante sua vida
cional; ~
XII1 - apurar, registrar e controlar a frequencia
do pessoal para todo e qualquer efeito;
XIV - promover estudos manter o controle do plano
anual de férias; ~
XV - encaminhar os elementos apurados na frequen -
cia para elaboracao da folha de pagamento pelo Se-
tor de Controle Financeiro de Pessoal.
XVI - examinar peticoes e instrulr processos sobre
concessao de salario-fam{lia, adicionais de tempo
de servigo, 1icencas e outros interesses estatuta-
rios;
XVII - executar outras tarefas que se compatibili-
zem com o controle de pessoal;
4.1.2 - Através do Controle Financeiro de Pessoalj
I - receber o Boletim de Frequencia do pessoal da
Prefeitura;
I1 - elaborar a folha de pagamento do pessoal;
I1I - elaborar a ficha de controle financeiro
pessoal, mantendo-a atualizada;
1V - promover, sempre que ocorra, a atualizacao sa-
larial dos funcionarios, assim como os valores adi
cionais e de descontos em cons{gnacio;
V - emitir as guias de recolhimento relativas aos
descontos em consignacao, segundo os dados apurados
na folha de pagamento;
VI - encaminhar a folha de pagamento com as gulas -
de recolhimento das consignagoes para a Tesouraria;
VI1 - atestar informagoes sobre faixas salarias -
quando solicitado;
VIII - elaborar estudos para provimento de  cargos
do Quadro Permanente da Prefeitura quer para contra
tacao temporaria, quer para concurso Piblico;
IX - elaborar estudos visando estabelecer um siste-
ma de classificacio e avaliagio de cargos e sala-
rios da Prefeitura;
X - examinar e opinar sobre questoes que envolvam —
direitos, vantagens e deveres do funcionalismo Muni
cipal; . .
XI - executar o controle dos cargos elaborando, pe-
riodicamente, o inventario de pessoal;
XII - executar outras tarefas afins.
4.1.3. - 0 Departamento de Recursos Humanos €
gio do segundo escalao do nfvel da organizacao
Prefeitura e sera dirigido por um titular nomeado
em Comissao para o cargo de Diretor de Departamen -
to. Os setores de Cadastro e Controle de Pessoal,de
Controle Financeiro de Pessoal sao orgaos de quarto
escalao no nivel hierarquico e se constituem em Eun
¢oes de Confianga, cujos titulares designados sao
identificados, Chefe do Setor.
4.2 - Com relagao ao Departamento de Apoio Adminis-
trativo: Coordenar, comandar e controlar as agoes -
relacionadas com a administracao de materiais, a ad
ministracao documental, comunicacgao, transportes =
oficiais, as demais atividades de apoio administra-
tivo e, descentralizadamente:
4.2.1 - Atraves do Setor de Material e Patrimonio :
1 - promover a execucao de entradas, registro, arma
zenamento e controle de materiais; -
IT - promover a movimentagao de materiais segundog -
suas requisigoes, procedendo os controles do esto
que;
II1 - promover estudos acerca do consumo medio
materiais, estabelecendo o ponto de reposicao;
IV - promover estudos sobre recolhimento de mate-
2 riais de consumo e patrimonial, por obsolescéncia ,
desgaste ou inutilidade, providenciando para que se-
ja constituida a Comissdo de alienagdo;
V - supervisionar a elaboracdo dos mapas didrios de
movimentacao de materiais e os mapas financeiros -
mensais, estes altimos para encaminhamento ao servi
¢o de contabilidade; { T
VI - providenciar anualmente junto a autoridade su-
perior a Constituigiao das Comissoes de inventirio e
supervisionar o seu trabalho.
VII - supervisionar as acoes de compra de materiais
© instrulndo os processos quando do encaminhamento pa
ra os procedimentos licitatorios; BN
VIII - executar outras tarefas afins, e, especifica
mente; =
IX - manter cadastro de fornecedores, para fins de
consulta e formagao de preco base;
X - receber os pedidos de aquisicao de materiais e
consultas quanto aos fornecedores e precos-base;
XI - informar os processos de compra para o Chefe

lhe sejam pertinen

de

funcional dos funciond -
os
fuﬂ

de

or-
da

de

Bela Vista

informando se

= 2 {al e Patriménio,
da Divisao de Mater dependera -

a compra pode ser feitl_d!r:ta-ente ow
de procedimento 1ictitatorio § !
XI1 - receber os processos com 4 lnSOfillclo
cospra direta ou poOT prévia licitacao e emite

de
as

ordens de compras; ) :
X111 - instruir os processos de CcOompTAS ApOS  com
provar a entregs dos materials, para fins de paga-
mento;

Catalogo de Materfial de

X1V - manter atuallzado o
Consume da Prefeltura;

AV - promover O Controle dos materials
mantendo-o atuwalizado diariamente; 3
XVI - receber os pedidos de matgr!nl e encaminha -
los ao almoxarifado apos uma anilise preliminar]
XVII - elaborar o mapa diirio de movimentagao
materiais, submetendo-o ao Chefe da Divisao;
XVIII - elaborar mensalmente o mapa Ilnagceiro
materiais e o submeter ao Chefe da Divisaoj

XIX - supervisionar as atividades do almoxarifadao,
orientando a recepgdo, ©O armazenamento, a  distrf

buicio ds materiais,segundo os pedidos formals e a
atuvalimr as fichas de prateleira; R

XX - promover,periodicamente,a verificacao dos mate
riais nos estoques emitindo os respectivos " termos
de Verificagao ";

XXI - instruir a reposicao dos estoques as solicita
coes de compra,submetendo-as ao chefe da divisdo;
XXII - participar do inventirio de materiais de con
Sumo;

XXIII - manter atualizado o catalogo de matetfal -~
permanente da prefeitura;

XXIV - proceder o controle dos materiais permanentes
mantendo-o atualizado;

XXV - proceder o tombamento dos bens méveis e imo-
veis,controlando-os segundo a sua natureza,estrutu=
ra fisica,utilizacao,dimensnes ,caracteristicas,lo=-
calizagao,vinculagao jur{dica,quando for o caso;
XXVI - proceder o controle dos responsaveis pelos
bens patrimoniai{s, ou detentores destes bens, atra=-
ves de '"Termos de Responsabilidade", de forma a que
se possa identifica-los e localiza-los a  qualquer
tempo;

XXVII - aplicar nos bens patrimoniais moveis, o ni-
mero de patrimdonio, através de plaquetas préprias
ou outro meio identificativo;

XXVIII -~ elaborar o levantamento periodico dos bens
permanentes emitindo o respectivo termo de verifica
cao e se for o caso, proceder a tomada de contas -
dos responsaveis por bens, quando da ocorrencia de
extravios, perdas’ ou outro fatos que o justifique;
XXIX - atestar o recebimento de bens patrimoniais -
nos documentos de aquisicao, conduzindo-os a seguir
ao setor de compras;

XXX - participar dos inventarios de materiais perma
nentes;

4.2.2 - do Setor de Encargos Gerais:

de consumo,

de

de

1 - promover a execugao das atividades de protocolo

e arquivo de processos e documentos, assim como o
controle de sa, tramite;

IT - promover a supervisac e o controle dos servi -
cos de copias e reproducoes de documentos;

II1 - promover a execugao e supervisionar os servi-
cos de copa, zeladoria, seguranca e vigilancia dos
proprios Municipais, assim como o de transportes -
oficiais;

IV - executar outras atividades afins e ,especifica
mente; B
A = no que respeita a protocolo e arquivo:

- regeber e analisar os papéis e documentos endereca
dos a prefeitura,através de suas unidades orgEnicas‘
verificandg se preenchem todas as formalidades lega
is ou exigencias e recusando as irregulares; -
-_receber.xegistrar e expedir recibos de co;respon'
densias e dos demais documentos dirigidos as repar-
ticoes municipais;

- exigir ,quando for o caso ,o comprovante da
de expediente aplicavel a cada caso:

= autenticar os documentos .
tica e _constituir os processos para tramite nas re
particoes competentes da Prefeitura: -
; expedir os cartdes de protocolo p;ra os interessa
ngsp:z;ggz::zisos € Outros documentos apresentados

- organizar e manter o ficha
ario de processos e doc
mentos registrados no setor; ’ e

- emitir a
o s Guias d? andamento de processos e docu-
- registrar, diariamente, mediant o
K » e as informacoes -
das guias proprias, o andamento de processos zozoc“
mentos no ambito da Prefeitura; =
; prestar informacdes ao piblico sobre o andamento
e processos e documentos do seu interesse consul~
tando as fichas de controle; :
- promover a expedicdo de corresponds
s
expedientes que lhe forem Submetzd:s;HCIas S
; e::aminhar OS processos e documentos encerrados €
evidamente despgchadoa pPara o Arquivo;
helaborar relatorios sobre as atividaaes do setor;
p:rticipar dos estudos de classificacido do acer-
Vo documental da Prefeitura e elaboracio da respes
tiva tabela de temporabilidade; % &
~ manter organizado o Arquivo da P
o refeit ar”
:::2:; ndés prazos pré-determinados, os p;§:;s§:s ’
e en
i Outros documentos que lhe forem confis~
= organizar ¢ manter os fi
e movimentacdo de papéis n
¢ consultas dos documentos

taxa

queé ensejarem essa pré'

chitigs de arquivamento
ecessarios nos concools
arquivados;

va;
=)
com

toc
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Preieitura Municipal de Bela Vista

nos diveisos orgaos da Prefeitura as in-
que lhe forem solicitadas a respelito de
papéls e documentos arquivados, bem como
temporariamente, através de requislcio -
propria e mediante recibo;
- estudar slstemas e métodos que visem o aperfei
¢oamento dos servicos, tanto no que convém a guarda
e conservacao de documento, como no que diz respei
to a0 julgamento e Inutibilidade dos documentos e
como fonte de Informagio para a Administracido Muni
cipal; ! .
- proceder, mediante lavratura do respectivo ter
mo, a incineracdo de papélas e documentos arquiva -
dos, considerados initels ou cujos prazos de guar-
da tenham expirado e as normas regulamentares lhes
destine tal fim;
~ proceder a busca de processos, documentos e de
mals papéis arquivados, para fornecimento de certi
does, expedindo-as, quando regularmente requeridas
e autorizadas por quem de direito;
- elaborar relatérios sobre as atividades dos
tor;
b- com relagao a Copia e Reproducao:
- executar os servicos de copias e reproducao
gundo as solicitacoes formais;
- promover o controle diario de coplas e reprodu -
cao;
- encaminhar relatorio mensal do movimento de copi
as e reproducao ao Chefe da Divisao;
- executar os servicos de manutengao dos equipamen
tos de Copias e Reproducao;
- controlar o estoque de papéis proprios para re
producio e cépias e materiais de encadernacao, re-
quisitando-os ao almoxarifado;
~ promover o desligamento sistematico dos equipa =
mentos apos encerramento do expediente;
- executar servicos de encadernacoes, quando
o caso, mantendo, tambem o seu controle;
- executar outras tarefas afins.
c- no que tange a Zeladoria, Seguranca e Vigilan -
cla:
- efetuar o controle de velculos destinados ao
apoio da Prefeitura, liberando-os em funcdo das ne
cessidades;
- manter em cada velculo, o controle sistematico -
da sua utilizacao, orientando aos motoristas quan
to ao seu preenchimento; .
- autorizar a retirada de velculos do estacionamen
to ou garagem, assim como o seu abastecimento, la-
vagem e lubrificacao;
- exigir que os motoristas da Prefeitura estejam -
com sua situacao profissional regularizada;
- promover os registros de ocorrencias, procedendo
todos os atos regulamentares junto as autoridades
do transito, para instruir o processo e encaminha-
lo ao Chefe da Divisao;
- receber e controlar as solicitacoes de viatura ,

- prestar
formagoes
processo,
cede-los,

Be~

for

registrando a unidade requisitante, o objeto de
servico, o pessoal envolvido e a carga ou material
transportado;

- administrar os proprios da Prefeitura;
- providenciar o hasteamento e recolhimento de ban
deiras;

- promover a Seguranca, a limpeza e conservacao do
predio da Prefeitura;
- controlar as chaves das dependencias da Prefeitu
ra;
- promover a verificacao_das instalacoes elétri-
cas, procedendo as ligagoes e desligamentos de cha
ves, luzes, ventiladores, ar refrigerado, maquinas
e equipamentos; )

- promover a limpeza de moveis e utens{lios;

- controlar os equipamentos e adotar medidas de
prevencao contra incéndio;

- promover a vigilancia diurna e noturna do prédio
da Prefeitura; _ .

- promover reparos em instalacoes eletricas que en
seje tal medida, bem como em fechaduras, trincos e
vidracas de portas e janelas do prédio Municipalj
- organizar escalas de servicos para atividade de
limpeza e vigilancia;

- controlar os servicos de cantina e copa, obser -
vando os horarios determinados pela autoridade com
petente;

- organizar e controlar os servicos de portaria e
recepcao;

- organizar e manter o controle de servigos de te-
lefone, coordenando os trabalhos de mesa; i
- promover a inspecao periodica e diaria no  pro-
prio Municipal e emissao de relatorio de vistoria;
- informar processos relacionados com sua area de
atuacao; :

- elaborar relatorios acerca das atividades do se-
tor;

-~ executar outras tarefas afins. o
4,2.3 - 0 Departamento ge Apoio Administrativo e
orgio do segundo escalao no nivel da organizacao
da Prefeitura e serd gerida por um titular nomeado
em Comissdo para o cargo de Diretor de Departamen-
to. Os setores de Material e Patrimonio e de Encar
gos Gerais, sao organismos do quarto escalao.

S - POSTOS DE TRABALHOS TIPICOS Na SECRETARIA MUNI
CIPAT, DE ADMINISTRAGAO:

5.1 - CARGOS EM COMISSAO: =

~ Secretario Municipal de Administracao: prefenci-
almente com formacao superior, ou capacidade pabli
ca notériaj ] '

=~ Assessor;

= Diretor de Departamento: preferencialmente com
formacio superior ou capacidade piblica notéria;

~ Secretaria.

5.2 = FUNGDES GRATIFICADAS!:

-~ Chefe do Setor,

5.3 = CARGOS EFETIVOS:
Administrador;

- Advogado;

- Psilcologo;

- Assistente de Administracao;
- Agente Administrativo (datilografo)
- Motorista;

- Cont{nuo (mensageiro);

- Copeira;

- Telefonista;

- Recepcionista;

~ Auxiliar de Servicos Gerais;
- Vigia.

"SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA"
DECRETO N2 741 DE 30/09/93

Aprovo o Regimento Interno da Secretaria Munici
pal de Fazenda.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de sXs atribuigdes le-
gals e nos termos do art. 20 da Lei n2 945 de 12
de margo de 1993,

DECRETA:

Art.19 Fica aprovado o Regimento Interno da Se-
cretaria Municipal de Fazenda que com este baixa.

Art.20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contra
rio.

Bela Vista, 30 de Setembro de 1993

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ESTRUTURA - ORGCANOGRAMA

[’ SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

e
DEPARTAMEN DEPARTAMENTO
TO DE FI =

NAKCAS TRIBUTARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - ESTRUTURA, COMPE

bem como as referentes 2 anulagao da recefita;

~ coligir dados e organizar, nos prazos legais, os
balancetes mensais e perlcdicos do sistema orcamen
tarios, financeiros e patrimonial:

- preparar, na época propria, os balancos anvals -
acompanhados das demonstragOes e elementos elucida
tivos correspondentes;

-~ elaborar demonstrativos diversos de acordo
as normas de servigo;

- elaborar os demonstrativos e dados necessirfos -
aos controles e registros contdbels, referentes a
recelta arrecadada.

- Pelo Setor de Execucao Orcamentiria:

- controlar, em fichas préprias, o saldo das dota-
¢oes orcamentarias destinadas a cobrir despesas f1
xadas no Orcamento-Programa, mediante a emissao e
registro de Notas de Empenho;

- examinar a legalidade da autorizada despesa e se
0 seu processamento obedeceu a legislacao e normas
vigentes;

- examinar e registrar a liquidagido e o pagamento
da despesa regularmente processada;

com

- emitir as ordens de pagamentos devidamente pro-
cessadas;
- processar a emissao e cancelamento de Notas de

Empenho;

- emitir ou conferir, quando preenchidas pelo inte
ressado, as gulas de receita e deposito, vincula =
dos ou decorrentes da despesa processada;

- fornecer ao Departamento de Finangas, todos 08
elementos necessarios a elaboracao de relatorfos a
serem encaminhados ao Prefeito.

c- Pelo Setor de Tesouraria:

c.l - Com Relacao ao Recebimento e Controle:

- arrecadar os tributos e taxas devidas ao Munic{-
pio;

- recolher caucoes bem como qualquer receita;

- emitir, diariamente, boletins dos recolhimentos
efetuados;

- recolher impostos na fonte, emitindo o competen=—
te documento;

- encaminhar ao 6rgao de processamento o0s
vantes dos recolhimentos efetuados;

- recolher os repasses ou transferencias do Estado
e do Governo Federal;

- verificar as posicoes dos saldos bancirios nos
extratos fornecidos pelos estabelecimentos de cré-
dito, das contas correntes da Prefeitura;

compro-

TENCIA E ATRIBUICDES
Anexo ao Decreto n? 741 de 30 de Setembro de 1993.

1 - DENOMINACAO DO ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

2 - OBJETIVO OPERACIONAL: dirigir, coordenar, exe-
cutar e controlar as atividades relacionadas com a
administraciao financeira, contiabil e de execucao -
orcamentaria, observadas as normas regulamentares.
3 - NIVEL DE ORGANIZAGCAO: Primeiro escalao.

4 - COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Fazenda
incumbe, planejar, orientar, promover, assegurar ,
regular, acompanhar, controlar e documentar as
agoes decorrentes da politica fazenddria menicipal
assim como os programas, projetos e atividades re-
lacionadas com as areas financeiras, fiscal e tri-
butaria, exercer as fungoes de gestao tributaria ,
financeira de contabilidade, execugao orcamentaria
e tomada de contas, administrar a divida ativa do
Munic{pio, assessorar o Prefeito na sua area de
competencia e, descentralizadamente:

4.1 - Com relagao ao Departamento de Financas: co-
ordenar, supervisionar, executar e controlar a ad
ministracao financeira do Munic{pio, segundo a le=
gislacao pertinente consistindo:

I - na execucdo dos registros de atos e fatos admi
nistrativos; B
I1 - no levantamento mensal dos balancetes e rela-
torios financeiros;

ITI- no regular encaminhamento de Préstacao de
Contas av Tribunal de Contas;

IV - na instauracao das tomadas de contas para re-
gularizagao documental e de procedimentos ineren -
tes a administracao financeira;

V - no levantamento dos balangos anuais;

VI- nos registros dos recursos orcamentarios e o
controle de sua execugao;

VII- nas acOes de recebimentos e pagamentos,
do a programacao financeira;

VIII- na execugao de outras tarefas afins e, efeti
vamente:

a - Pelo Setor de Contabilidade:

- efetuar, sintética e analiticamente, a contabili
dade orcamentaria, financeira e patrimonial do Mu—
nicipio, de conformidade com as normas em vigor;

- classificar os documentos de acordo com o Plano
de Contas e preparar os elementos para os lancamen
tos contabeis; A
- fazer os registros de controle contabeis, escri-
turando com os necessarios detalhes e analises, as
operagoes representativas das contas que, pela sua
natureza, exigem desdobramento especifico;

- efetuar a compatibilizaciao dos bens miveis e imo
veils do Munic{pio, inclusive, as alteragoes havi —
das no patrimonio Municipal, decorrente ou nao da
execugdo orgamentaria;

~ efetuar o controle e registro de caixa e bancos,
a fim de determinar as responsabilidades;
=_instruir e informar processos sobre as restitui-
coes de depositos nas diversas contas espec{ficas,

segun

- executar as emissao de cheques, bem como provi-
denciar os depésitos bancarios;

- providenciar os saques bancarios;

~ emitir, diariamente, os movimentos de caixa e
bancos;

- contabilizar o movimento diario das receitas de
despesas;

c.2 - Com Relacao a Pagamentos:

- promover o pagamento de pessoal da Prefeitura ,
articulando-se com a rede bancaria;

- efetuar todos os demais pagamentos da Prefeitura;
- encaminhar para contabilizagao os documentos de
pagamentos realizados;

- registrar em documentos proprios os pagamentos -
efetuados;

- manter fichario atualizado de procuracgoes e con-
tratos sociais;

- prestar contas, diariamente, dos pagamentos efe-
tuados;

- instruir processos relacionados com sua area de
acao.
4.1.2 - 0 Departamento de Financas é, 6rgao do se

gundo escalao no nivel de organizacao da Prefeitu-
ra e seus titulares semo nomeadss em Comissao

o cargo de Diretor do Departamento. Os setores
tao no quarto escalao no nivel da organizacao.
4.2 -~ Com relagao ao Departamento de Tributagao:
coordenar, supervisionar, executar e controlar as
atividades tributarias do MunicIpio segundo as nor
mas tributarias vigentes e, descentralizadamente:
4.2.1 - Atraves do Setor de Cadastro Imobiliario :
I - organizar e manter atualizados os registros -
dos predios e lotes segundo sua localizacao na
planta cadastral do Muniec{pio;

II - promover o cadastramento dos loteamentos e
edificacoes novas;

X - informar os processos de reclamagoes contra -
langamentos, promovendo, se for o caso, as corre
goes; . -
XI - fornecer certidoes relativas a dados e infor-

macao cadastrais dos imoveis;

§II - coordenar e acompanhar o processamento de da
0s3 .

XIII- executar outras tarefas correlatas.

4.2.2 - Através do Setor de Arrecadagao:

I - proceder estudos sobre a’aplicacdo da legisla-
¢ao tributaria Municipal:

II - administrar os atos formais de langamento e

cobranca dos Tributos Municipais;

III - subsidiar as atividades de fiscalizacdo tri-

butéfiﬂ; S

IY - proceder os encaminhamentos para inscricao de

débitos em divida ativa, providenciando sua cobran

¢a ainda na fase administrativa; =

V - organizar e manter rigorosamente atualizado o

Cadastro de Atividades Economicas do Munic{pio;

VI - fornecer elementos necessirios a organizacdo

e manutencao dos ficharios subsididrios da emissio

de Receitss Municipais;

}II - prgcader o atualizacao dos dados necessarios

4 apuracao.do valor venal dos imdveis, nas £pocas

proprias e quando julgar necessirio, determinando

verificacoes "in loco" com o fim de apurar;

para
es
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# - & locallzagao do imdvel;
b - a forma, dimensdes, os acidentes naturals e
outran carscterfsticas do terreno; g

¢ = o padrio ou tipo da construcao ou ediffcacoes;
d - a drea construida ou edificada; 3

e = 0 valor unitdrfo da construcao ou edificacao;
f - o estado de conservacio da construgao ou ed(f1
cagio; e

7 = outros dados julgados necessarios.

[V - articular-se com o Cartorio de Registro de
{méveis « com os demals, para completar as informa
coes necessarlas as inscricdo ou a atualizacdo dos
reglatros cadastrais;

V = proceder a inscrigao de movels transferidos,ex
pedir as respectivas certidoes e promover a cobran
¢4 das taxas respeclivas;

VI - promover a averbacio de transfereéncias de ter
renos foreiros ¢ a cobranga dos respectivos foros
e laudéemios;

VII - promover a apuragao dos valores venais
servem de base para o langamento dos tributos;
VIII- proceder o calculo dos tributos de acordo -
com os dados constantes do cadastro fiscal;

IX - promover o langamento dos tributos nos perlo-
dos determinados pelo calenddrio fiscal do Munic{-
plo;

VII = emitir ou conferir, quando preenchidas pelo
contribuinte, as guias de recolhimento dos tribu
tos;

VIII- efetuar os regiatros necessarios na Ficha Ca
dastral do Contribuinte;

IX ~ controlar e registrar as pcticaes € Processos
de inscricio ou de outros fins determinados pela
legislagio tributaria Municipal;

X = colaborar na arrecadagao dos tributos langados
pelo Departamento;

XI - conferir, autenticar e registrar livros e do-
cumentos de uwso dos contribuintes na forma estabe-
lec{da em regulamentos;

XIT - expedir alvarda de licenga para localizagao e
funcionamento e cartoes de inscricao de contribuin
tes do comércio, da Indistria e prestadores de ser
vigo, bem como dos profissionais autonomos; -
XIII - orientar a solicitacdo e fornmecer segundas
vias de documentos;

XIV - fornecer certidoes no ambito de suwas atribui
coes; =
XV - fornecer, para fins de inscrigao da divida a
tiva, os dados e elementos referentes aos tributos

que

oriundos de atividades economicas, devidos e nio
recebidos, vencido o prazo de pagamento;
XIV - coordenar-se com o Cadastro Imobiliario do

Municipio a [im de acompanhar o lancamento dos Tri
butos Imobilidrios; -
XVII - acompanhar a distribuigao dos carnes de
IPTU, Taxas e Contribuicao de Melhoria, se for o
caso;

XVIII- promover o controle da arrecadacio dos Tri-
butos Inobfliﬁrios, para {ins de baixa de pagamen-
to e emissao de listagem de devedores;

XIX - fornecer, para fim de registro em D{vida Ati
va, os dodos e elementos referentes aos Tributd -

rios devidos e nio recebidos, vencido o prazo de
pagamento;
XX - fornecer certiddes quando estas lhes forem

afins;

xxi_- receber os contribuintes e orienta-=los quan-
to a reclamacio contra lancamento de Tributos
biliarios;

XXII - orfentar a solicitagio e proceder o forneci
mento de segundas vias de documentos; B
XXIIT - informar processos sobre isencjo, imunida-
des e restitulcdes de tributos imobiliirios;

XXIV - premover o centrole dos imdveis, rurais e
urbanos para afim de cobranca e arrecadacao do
ITBI - intervivos na forma da legislacdo em vigor;
XXV - emitir as guias de recolhimento do ITBI na
medida em que ocorra a transmissdo dos béns  imo-
vels;

XXVI - proceder a inscri¢io da Divida Ativa, resul
tante dos tributos Municipais e multas com elas re
lacionados; -
XXVI - instruir processos
crédito tributdrio fiscalj
XXVIII- articular-se com os demais orgaos envolvi-
dos no procedimento de insecricio, procurando apri-
morar o sistema e visando 3 correta aplicacio da
legislagdo tributdria;

XXIX - fornecer dados e subs{dios necessarios a
elaboragio de relatdrios e pareceres acerca da p{
vida Ativa Municipal: -
XXX - promover a baixa da inscricio em DIvida Ati-
va quande o débito for saldado pelo contribuinte ’
amigivel ou judicialmente;

XXXI - promover a cobranca administrativa dos cré-
ditos tributdrios fiscais;

XXXII -~ orientar, controlar e acompanhar o parcela
mento de créditos tributirios e fiscals; =
XXXITI- fornecer dados e subsf{dios necessirios - a
elaboracdo de relatérios e pareceres;

XXXIV - expedir as Certiddes de Situacio Fiscal;
XXXV - expedir Certidoes de Inscricio de Divida A-
tiva dos créditos tributdrios e fiscais, com vis
tas 4 cobranca judicial; o
XXXVI - remeter a Assessoria Juridica, para ajuiza
mento, os crédites inscritos em divida ativa; ¥
XXXVII- fornecer subsidics sobre sua area, para
elaboracdo de {nstrumentos executivos de controle;
XXXVIILI - cumprir outras atividades compativeis -
com a haturera das fungdes que lhe sio inerentes.

Imo

que se relacionem com

4.7.3 - Através do Setor &¢ Flscalizacio Tributd -
ria:

1 - dar ampla assisténcia ao contribuinte dos Tri-
butos, esclarecendo-o e orientando-o como proceder
para cumprir com suas obrigacoes face EE leis do
Munic{pio, mantendo para tal fim, plantao fiscal
interno;

I1 = fiscalizar o cumprimento das lels e normas Mu
nic{pais relativas aos estabelecimentos comercials
fndistriais, de prestacao de servicos, profissio -
nais autonomos ¢ ambulantes;

I11 - pronunclar-se sobre o fechamento e as trans-
feréncias de fima ou de local; ¥

IV - expedir intimagoes, notificactes e autuagoes
aos Infratores das obrigacoes tributdrias, impondo
multas e decidindo os recursos em primeira instan-
cla, respeitada a competéncia expressa de  outros
orgaos da Administracio;

V = elaborar e executar os programas de f{iscaliza-
cao estabelecidos, de forma a que todos os contri-
buintes sejam fiscalizados sistematicamente;

VI -~ programar comandos fiscals com fins determina
dos, bem como realizar diligéncias por iniciativa
propria ou quando solicitadas por outros orgios do
Municipio;

VII -~ iniciar, {dstruir e informar processos sobre
autuacoes e demais assuntos de competéncia da Dire
torfia Tributarla;

VIII - organizar, mensalmente, as escalas de servi
¢os internos e externos do pessoal da fiscalizagao
em exerc{eio;

IX - organizar e manter atualizado o livro de Re-
gistro de Autos de Infracoes e o de Expedientes -
Fiscais; )

X - organizar, com os elementos devidos, o ficha -
rio subsidiario de contribuintes que exergam ativi
dades economicas no Municipio;

XI - controlar, apurar e registrar, as tarefas de
pessoal da fiscalizagao, elaborando mapas e os ex-
pedientes mensais relativos a apuracao da produti-
vidade para pagamento da gratificacao corresponden
te.

4,3 - 0 Departamento Tributario & orgao do segundo
escalao no nivel de organizacio da Prefeitura -
seu titular serd nomeado em Comissio para o cargo
de Diretor de Departamento. Os Setores compOem as
unidades do quarto escalao no nfvel daorganizacao.

5 - POSTOS DE TRABALHOS TIPICOS DA SECRETARIA MUNI
CIPAL DE FAZENDA:

5.1 = CARGOS EM COMISSAO:

- Secretario Municipal de Fazenda: com formacao su
perior, preferencialmente, ou capacidade piblica
notoriaj

- Assessor; Diretor de Departamento: com formacao
superior, preferencialmente ou capacihd pablica -
notoria.

- Secretaria.

5.2 ~ FUNGOES DE CONFIANCA:

- Chefe de Setor.

5.3 - CARGOS EFETIVOS:

- Advogado; Economista; Contador, Administrador H
Fiscal de Tributos;.Técnico de Contabilidade; As
sistente de Administracao; Agente Administrativo -
(datilografo); Continuo (mensageiro).

"SECRETARIA MUNICIPAL DE SACDE"
DECRETO n® 742 DE 30/09/93

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Muni
cipal de Saade.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, Estado de
Mato.Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes 13-
gals e nos termos do art.20 da Lel n2 945 de 12 de
marco de 1993.

DECRETA
Art.19 Fica aprovado o Regimento Interno da Se-
cretaria Municipal de Saide que com este baixa.
Art22 Este Decreto entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contra
rio. -

Bela Vista, 30 de setembro de 1993

Abraioc Armda Zacarias
Prefeito Municipal

ESTRUTURA - ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL

SACDE

DE

1

DEPT® DE HIGIENE E
SACDE  POBLICA

DEPARTAMENTO MEDICO -
ODONTOLGGICO

Il

1

SETOR DE VIGILAN-

NIR E
CIA. SiNriRTa CENTROS DE SACDE

POSTOS DE  SAODE
URBANOS

POSTOS DE SAODE RU-
RAIS
Anexo I do Decreto n® 742 de 30/09/93

1 - DENOMINAGAO DO ORGAD: Secretaria Municipal de

Saude. 2
2 - OBJETIVO OPERACIONAL: administracaoc e fe.cavol
vimento das agdes de saude e higleme sanitaria do
Municipio. b
3 - NIVEL DE ORGANIZAGAO: primeiro escalao 3
4 - COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Saude
{ncumbe o planejamento, a organiragac a cooréena =
¢io , o comando e o controle das agdes de saude py
blica, assisténcia hospltalar de urgéncia, assis -
tencia médica e odontolégica, biometria, o contro-
le e a fiscalizacio sanitdria, o assessoramento ao
Prefeito nos assuntos desta natureza e, descentra-
lizadamente; ¥
4.1 = Através do Departamento de higlene e Saude -
Pablica: a coordenagio, execugio, supervisio e con
trole das acoes saude publica, as agoes de higlene
e vigilancla sanitdria e, especificamente:
I - No que se refere a Saide Piblica: " .
a - executar os servicos de labotdrio de saude pu-
blica, objetivando a andlise e estudos para fins -
de :
a.l - diagnostico;
a.2 - imunizacao de doencas transmissivels;
a.3 - controle e erradicaciao de doengas transmis -
siveis; _
a.4 - exame de alimentos e outras substancias que
possam afetar a saude da populagio:
b~ realizar exames laboratoriais de apolo ao diag-
néstico ;
c- realizar exames e analises de material das uni-
dades de saide e postos de saide do Municiplo;
d- estabelecer normas e procedimentos técnicos;
e- preparar e fornecer dados estat{sticos e outras
informagoes relacionadas com sua area de agao;
II - No que se Refere a Imunizagao:
a - realizar imunizagao sistematica visando preve
nir os surtos epldemicos;
b - receber e tratar dados estat{sticos e outras -
informacoes sobre ocorrencias de doengas enfecto -
contagiosas e identificar a existencia de foco;
¢ - comunicar a mudanga de comportamento dessas do
encas no Municipio;
d - requisitar medicamentos Iimunoterapicos e ou
tros materiais necessarios ao desempenho de suas
atividades e zelar pela sua guarda;
e - levantar dados e subs{dios para elaboracao
relatorios e pareceres;
IIT - Com relacao a Epidemiologia e Estat{stica;
a - estudar, elaborar e propor;
b - programas de cooperagao, visando obter a me-
lhor utilizacao dos médicos existentes no Munic{ -
pic;
¢ - a realizacao conjunta com 6rgaos Federais e Es
taduais, de programa de sacde; -
d - registrar e atualizar as fontes de recursos -
que podem ser utilizados pela Prefeitura na execu-—
cao de programas de saude, propondo, medidas neces
sarias para esse fim; -
e - organizar e manter atualizado o cadastro biome
trico dos funcionarios Municipais e dos alunos ma-
triculados nas Escolas Municipais;
f - realizar exames de saide fisica e mental dos
candidatos a emprego na Prefeftura e para efeito -
de aposentadoria, licenca, readaptacio e
fins legais;
8 - executar os servicos de epidemiologia e esta -
t{stica sanitaria do Munic{pio elaborando os rela-
torios e graficos correspondentes;
IV - No que Respeita a Fiscalizacao Sanitiria exer
cida pelo Setor de Vigilancia Sanitaria: -
a - exercer a fiscalizagﬁo sanitaria- da indistria,
do comercio, da prestacao de servico, notadamente
em feiras-livres, entrepostos, mercados e coméercio
ambulante;
b - promover, por todos os meios, a fiscalizacao -
sanitaria do Munic{pio;
c - ident{ficar irregularidades sanitdrias existen
tes em predios, quintais, terrenos baldios, 103,32
douros e locais destlngdos a espetaculos publicos.
- fiscalizar a criacdo e manutencio de animais ’
residencias e outros locais;
_~ entrosar-se com o 6rgao de saneamento e com or
B e e oheia, soleta de 1ixo do Munielpio;
- anc N
de higlene o ped 4 4 de normas e instrucoes
8 - programar medidas
ta condicao sanitaria
consumo da populagao;

h - inspecionar os produtos aliment{cios e al{men-
tos "in natura" expostos a venda do publico, promo
vendo a apreensio gos artigos alterados, ad;ltera:
dos, em decomposicao Ou que, de qualquer forma,pos
iam i:fsar dano Ou perigo a sagde; i

= 1mpoT as sangoes e conceder Prazos nos casos
:;O:n:;agigoijs leis, normas e regulamentos sanitd
J - executar inspecdo da ind
porte e comércio de alime
vegetal e seus derivados.
V - Relativamente a Medicina

a4 - exercer os servigos veterinarios n a
ecessarios a

detectar, diagnosticar € prevenir doencgas lnimai:'

b - executar a vacinacido anti-rab{ g

¢= coordenar as atividades com a unidade incumbida

da apreensdo de animais a £
mento de focos de Tatva; e o
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Prefeitura Munici,pal-de Bela Vista

{ = fornecer pubsfdios sobre sua drea para elabora
cao de Instrumentos execativos e de controle;
g ~ executar outras tarefas afins.
4.2 - Através do bepartamento de Asslsténcla Médi-
co-Odontologica' a conrdenacao, execugio, supervi-
sio e controle das acoes assistenclals, médicas e
odontologicas, as agoes de saade escolar e, especi
ficamente:

I - Com relagao e Assisténcla Médica:

a - manter cadastro atualizado de todos os servi -
¢os médicos e auxillares da Secretaria Municipal
de Saiade, envolvendo pessoal, materfal, localiza -
cido ¢ outros slmllares;

b - desenvolver pesquisa técnica e processos orien
tados para a saide da populagio;

¢ = estudar e propor a padronizacao de materiais ,
equipamentos médicos e de enfermagens, inclusive ,
medicamentos;

d - prestar asslsténcia médica a populagao
do MunicIpio;

¢ - encaminhar para internamento, os casos de aten
dimento médico-cirirgico de emergencia, ocorridos
na zona rural;

f - manter unldades mévels de assisténcia médica ,
percorrendo a area ruralj

g - levantar dados e elementos estat{sticos com re
lagao aos males de maior incidéncia e endemias na
zona rural;

h - manter deposito de medicamentos e produtos far
maceéuticos indispensaveis as unidades moveis;

i - fornecer a paclentes pobres medicamentos medi-
ante requisicdo autorizadas e rigorosamente contro
ladas;

I1 - No que respeita a Assisténcia Odontologica:

a - manter cadastro atualizado de todos os servi
¢os odontologicos e auxiliares da Secretaria Muni-
cipal de Saade, envolvendo pessoal, material, loca
lizacao e outros similares;

b - prestar assistencia odontologica de recupera -
¢ao e adultos;

¢ - participar das unidades moveis de assistencia
medica e odontologica rural;

rural

d - realizar campanhas eriodicas visando a hi
glene dentaria da populacao;
e - estudar, elaborar e propor ao Secretario de

saude, programas de cooperagao visando obter a me-
lhor wutilizacao dos recursos odontologicos exis-
tentes no Municipio;

f - realizar exames odontologicos dos candidatos a
admissao na Prefeitura;

g - executar servigos de profilaxia e estatistica
odontologica-sanitaria do Munic{pio, elaborando re
latorios, quadros e graficos correspondentes;

h - exercer atribuicoes referentes as atividades -
de controle de prevencao contra a carie-dentaria,
elaborando e coordenando campanhas de esclarecimen
to aos Municipios;

I11 - Pelas Unidades Municipails de Sadde;
e Postos de Saude):

a - executar a assistencia médica, a assistencia -
hospitalar de urgéncia e do ambulatério Municipal;
b - Providenciar:

- o atendimento médico-cirirgico de urgencia a po-
pulacao do Municipio;

- o socorro médico de urgéncia em caso de mal sibi
to, quando solicitado;

- a arrecadacdo de pertences e valores dos aciden-
tados recolhidos em via pablica, que nao estejam
acompanhados;

- o registro dos atendimentos efetuados, anotando
o destino dado ao paciente;

-a organizacio do mapa de entorpecentes, de acor-—
do com a legislacio em vigor;

- o0 controle de utilizacao das ambulancias e
tros veiculos especializados;

¢ - exercer o controle de entrada e saida de entor
pecentes e psicotrdpicos, fazendo esqriturar esse
movimento em livro especial, na conformidade da le
gislacao em vigor;

d - organizar as escalas de plantdo de seu
soal;

e — comunicar as autoridades policiais os casos de
acidentes, de suicidio ou tentativa de suicidio ,
de intoxicacdo por produtos quimicos, de inspecao
de crime e outros casos que justifiquem a medidaj
= _promover o encaminhamento para a clinica de aten
¢do secundaria dos casos especifico;

- emitir relatorios mensais e encaminha-los ao De-
partamento de Saide Escolar;

- executar outras atividades afins;

11 - Na Prevencio e Educagao para a Saide;

- elaborar. divulgar e executar programas de Educa
¢io para a Saade nas Escolas do Municipio e comuni
dades afins;

- acompanhar e corrigir durante o ano letivo o de-
senyolyimento de Programas de Educagdo para a Sau-
de;

- desenvolver estudos sobre técnicas de prevencao
de doengas orais, em especial sobre as caries;

- promover a aplicacdo sistemdtica de métodos pre-
ventivos e avaliar seus resultados;

- fornecer relatorios mensals sobre as atividades
de Prevencgio e Educagdo para a Saude ao Departamen
to de Saade Escolar;

- efetuar outras tarefas que lhe forem cometidas.
- estudar, propor ¢ manter padtnnizacao dos remé -
dios em deposito.

IV - Com Relac3o a Saide Escolar; ¢

2 - no que tange a Atcndimento Médico- Odontologi-
co:

- realizar exame médico durante o ano letivo,

(Centros

Ou

pes-

nos

escolares da Rede Municipal de ensiuvo;

-~ encaminhar para os servigos médicos competentes
08 casos que, comprovadamente necessitem de trata-
mento; P

- orientar e colaborar no levantamento da aculdade
auditiva dos escolares, bem como nos exames oftalmo
légzicos:

- efetuar tratamento das parasitoses dos Escolares;
- manter vigilincla permanente com relagio as doen
cas transmiss{vels na Rede Municipal de Ensino;

~ promover o tratamerto odontolégico dos escolares
segundo as necessidades levantadas;

- promover levantamento epidmioldgico da cirie e
outras doencas orals;

f - recolher, no prazo regulamentar, o produto de
arrecadagao de taxas e outros Ingressos inerentes
aos servigcos de Pronto Socorro e ambulatorio;

g - colocar a disposicao de autoridades policiais
os elementos estranhos retirados dos corpos das v!
timas, nos casos de delito;

h - expedir certidoes de atendimento, quando reque
ridas pelo socorrido, por seu responsiavel ou paren
te proximo, como tal conhecido, bem como as que fo
rem solicitadas por autoridades policiais ou judi-
ciarios;

i - encaminhar as autoridades policiais os perten-
ces e valores arrecadados dos aclidentados, desde
que nao reclamados no prazo de 4B(quarenta e oito)
horas;

§ - Relativamente ao Dispensario Farmaceuticos:

- manter deposito de medicamentos e produtos farma
céuticos indispensdveis aos atendimentos médicos e
odontologicos e ao consumo de hospitais, ambulato-
rios, posto de sacde e Escolas Municipais;

- manipular porcoes de medicamentos de urgencia;

- fornecer, a pacientes pobres, medicamentos medi-
ante requisicao autorizadas e exercer rigoroso con
trole de medicamentos que tenham em deposito, Ou
vendé-los pelo preco de custo em casos de emergen—
cias;

4.3 - Os Departamentos que integram a estrutura da
Secretaria Municipal de Saide sao orgaos do segun-
do escalao e serao providos por titulares nomeados
em Comissiao para o cargo de Diretor de Departamen-
to. Os setores que compoe o desdobramento estrutu=
ral dos Departamentos sao unidades do quarto esca
lao no nivel da organizacao e serao geridos em con
fianga por Chefes de Setores.

5. POSTOS DE TRABALHO TTPICOS DA SECRETARIA MUNICI
PAL DE SAUDE:

5.1 = CARGOS EM COMISSAO:

- Secretaria Municipal de Saude, exigindo do titu-
lar a formacao superior nas areas de Medicina;

- Assessor;

- Diretores de Deparcamentos e de Unidade Munici
pal de Saicde: formagao superior nas areas especifi
cas;

- Secretaria IT.

5.2 - FUNGOES DE CONFIANCA:

- Chefes de Setores.

5.3 -~ CARGOS EFETIVOS

- Médico; Médico Veterinario; Odontdlogo; Enfermei
ro; Bioqu{mico~ Farmaceutico, Auxiliar de Enferma-
gem; Agente de Saude; Assistente de Administracgao;
Agente Administrativo(datilografo); Cont{nuo (men-
sageiro); Auxiliar de Servicos Gerais; Recepcionis

tas; Telefonistas; Motoristas; Cozinheira; Lavadei
ra.

"SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL"
DECRETO N2 743 DE 30/09/93.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria<Muni
cipal de Promogao Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigoes le-
gais e nos termos doa Art.20 da Lei nQ 945 de 12
de margo de 1993.

DECRETA

Art.1? Fica aprovado o Regimento Interno da Se-
cretaria Municipal de Promogao Social que com este
baixa.

Art.29 Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposigoes em contra
rio.

Bela Vista-MS, 30 de Setembro de 1993..

Abradao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ESTRUTURA — ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMO-
¢X0 SOCIAL

| l

N oL
DEPT® DE Agko socTAL | DEPT? DE DESEWVOLVIMEN- |
TO COMUNITARIO

SETOR DE ASSISTENCIA

SETOR DE APOIO A0S
SOCIAL CENTROS COMUNTTARIOS |
S
_! ETOR DE  PROJETOS SETOR DE EMPREGOS  E
1 ESPECTAIS PROVISAO DE DOCUMENTOS |

ANEXO I DO DECRETO N@

1 - DENOMINAGAO DO ORGAO:
PROMOGAO SOCIAL.

© 743 DE 30/09/93.
SECRETARIA MUNICIPAL DE

2 ~ OBJETIVO OPERACIONAL: plane jar, organizar, co-
ordenar, executar e controlar as atividades e pro
gramas sociais e de desenvolvimento comunitirie,

3 - NIVEL DE ORGANTZAGAO: primeiro escaldo

4 - COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Promo
¢ae Social, incumbe o planejamento, a organizagao,
a coordenagio, a execugdo e o controle de proje-
tos, programas e atividades soclals e trabalhos di
versos do interesse da comunidade, programas espe-
ciffcos relaclonados com o publico de balxa renda
do Municipio, servicos socfals de natureza comuni-
taria, assessorar o Prefelto em assuntos dessa na
tureza e, descentralizadamente:

4.1 - Através do Departamento de Acio Social: coor
denar, comandar; supervisionar e controlar as atf-
vidades relacionadas com a informagio e orfentacao
soclal, o apolo a Centros Sociais Urbanos, a ayqig
téncia ao menor e, especificamente:

I - ATRAVES DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a - planejar e programar as atividades de atendl -
mento e orientacao social, de conformidade com as
diretrizes pol{ticas definidas para o Setor;

b - atender as pessoas que procurem a secretaria ,
providenciando a triagem e o encaminhamento,a quem

de direito, das que realmente necessitam de auxl
lio;
¢ - providenciar a liberacao de auxf{lio e sub~-

vencoes a instituicao particular de assisten ~
cia social, de acordo com o respectivo plano, dota
¢oes orgamentarias especif{cas e determinacoes su-
periores;
d - assegurar a articulagdo e a harmonizacio das
atividades das instituicoes que hajam recebido au-
x{1i0 ou suhvencdo visando a maior eficiencia da
agao assistencial do Munic{pio;
e - provideuciar a inscrigcdo e o cadastramento das
instituicoes assistenciais do Municipio que satis-
facam as condicoes estabelecidas para obtencao de
aux{lio e subvencao;
f - processar os pedidos de aux{lios e subvengoes:
g - estabelecer normas de fiscalizacao das ativida
des das instituigoes auxiliadas ou subvencionadas
pelo Munic{pio, afim de verificar o cumprimento -~
dos respectivos estatutos e das condigoes em  que
se desenvolvem os seus servicos assistenciais;
h - instrulr processos e elaborar relatorios rela-
cionados com o setor:
II - ATRAVES DO SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS:
a - desenvolver estudos e pesquisas sobre as popu-
lagoes marginais, mantendo os respectivos registros;
b - levantar subs{dios para estudos e elaboragao -
de instrumentos executivos e de controle;
¢ - elaborar e implantar programas e projetos
promocao social;
d - desenvolver, coordenar, avaliar e controlar -
programas e projetos que visem o permanente aper-
feigoamento dos Centros Sociais;
e - acompanhar a implanta;io e a execucao de pro
gramas e projetos de promocao social em convenio -
com a Prefeitura, orgaos e Entidades Piblicas e
privadas;
f - atuar em estreita consonancia com a comunidade
na consecugao de programas e projetos concernentes
a prestacao de servicos, facilitando o aproveita -
mento, dentro da possibilidade, da mao-de-obra oci
osa, nas areas especificas de sua abrangencia,
g - articular em conjunto com o Setor de Acao Soci
al, visitas domiciliares e entrevistas individuais
para prestar informagoes, de acordo com a problema
tica apresentada, sugerindo solucoes adEQuada,
h - desenvolver pratica educativa, orientacae in-
formacao e conscientizagao junto aos servicos das
unidades de saude e em creches situadas nas areas
da periferia e de ocupagao naoc controlada;
i - orientar, informar e conscientizar as comunida
des, capacitando-as a uma analise de sua propria
realidade, visando um atuagao cooperativa da parti
cipagao e integracao das mesmas nas acoes basicas
promovidas pela secretaria, no que concerne a seus
interesses;
J - preservar e estimular dentro das comunidades ,
quaisquer manifestacoes culturais, folcléricas e
outras que possam elevar o nivel da aspiracio dos
seus elementos, articulando-se para esse fim com o
Departamento de Cultura;
1 - levantar subsf{dios para elaboraciao de estudos
e instrumentos executivos e de controle;
m - promover campanhas educativas para sensibili-
zar a comunidade para o problema do menor;
n - trabalhar junto ao menor desass{stido, no sen-
tido de conhecer melhor sua realidade;
© - manter relacionamento, através de mecanismo -
proprio, com entidades diversas, visando a forma
¢do profissional do menor desass{stido;: i
P — promover o encaminhamento do menor desass{sti-

de

do, face a sua necessidade primordial dentro dos
objetivos da secretaria;
q = sugerir, em consonancia com os Orgaos propri

os atividades de lazer ao menor desass{stido;

r - prestar assisténcia, no que for poss{vel rela
cionada com a educacgao, nutricao e saide do menor

desass{stido. encaminhando-o as obras seciais ou
através de convenios a serem firmados com Entida -
des Federais, Estaduais ou Municipais;

s - instruir processos e elaborar relatdorios
respondentes a esse segmento;

t - levantar subsidios para estudos e elaboragao -~
de instrumentos executivos e de controle;

4.2 - Através do Departamento de Desenvolvinento -
Comunitario; coordenar, co-nnda‘, Supervisionar e
controlar.as atividades com a agio comni{iaria e

cor
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Prefeitura Municipal de Bela Vista

4,2 ~ apole aos Centros Comunitirfos e, eopecifica

mente.,
1 PELO SETOR DE APOIO A0S CENTROS COHUNITARIQS:
a ~ planejar e programar as atividades de Agao Co-

* munitiria em consonincia com as diretrizes pollti-

cas do setor; 2
b - promover, fomentar e orientar a formagao
Ceatros Comunitirios no Municipio;
¢ - programar e executar, campanhas educacionais e
orientadores sobre o desenvolvimento do associati-
vismo; A
d - desenvolver estudos g pesquisas tendentes a
formulacao de proposigio e programas de  constru-
coes populares;
e - planejar e programar as atividades de coordena
¢ao e integracao social, observadas as diretrizes
do sistema;
f - propor a celebragao de convenios com hospitais
mantidos por instituigoes filantropicas para conce
gsoes & subvengoes destinadas a pagamento de  'lei
to-difa" ocupado, bem como com outras Entidades as-
sistenciais;
g - promover programas de orientagio as Entidades
assistenciais do Munic{pio, visando proporcionar -
lhe esclarecincntos ¢ informagoss para uma maior
eficiéncia de suvas atividades;
h - informar processos e elaborar relatorios refe-
rentes a sua area de acao;
i - levantar subsidios para estudos e elaboragao -
de instrumentos executivos e de controle;
J - elaborar e implantar programa e projetos de de
senvolvimento comunitario, a cargo da Prefeitura ,
acompanhando sua execugao;
1 - desenvolver coordenar, avaliar e controlar pro
gramas que visem ao permanente aperfeicoamento dos
Centros Comunitarios;
m - acompanhar a execucao de programas e projetos
de desenvolvimento comunitario, em convenio com a
Prefeitura, Orgidos ou Entidades Piblicas e Priva -
das;
n - realizar reunides com moradores de areas perifé
ricas e de ocupacao nao controlada, inclusive com
seus representantes, bem como Entidades de ' repre-
sentacdo e de apoio popular, para conhecimento de
suas necessidades e aspiracoes;
o - realizar reunices de sensibilizacao junto a or
gacs técnicos que atuam nas questoes envolvidas na
prestacao de servicos solicitados a sua area de
competencia;
p - estimular a participacio dos moradores, bem co
mo das unidades de representacao, nas discussoes -
dos problemas vividos, buscando o estabelecimento
de alternativas de acoes viaveis, tais como: pro
gramas, projetos, promogoes, Cursos e outros;
q - estudar e propor solugoes assistenciais em si-
tuacoes de emergencias e de calamidade pablica;
r - elaborar diretrizes de agao, visando maior ori
entacdo aos programas de acdo comunitiria existen-
tes no Municipio;
s - instruir processos e elaborar relatdrios
cernentes a esse segmento;
t - levantar subsidios para elaboracao de instru —
mentos executivos e de controle.
II - PELO SETOR DE EMPREGOS E PROVISAO DE DOCUMEN-
TOS:
a - pesquisar com orgaos especializados dos Gover-
no, Federal e Estadual, para execugao de planos de
campanhas objetivando a criacdo de novos empregos;
b - promover campanhas junto a comunidade, visan-
do a cooperacao matua no sentido de minimizar a
crise de desemprego;
¢ - pesquisar oportunidades de trabalho para os se
guimentos socials de baixa renda, selecionando can
didatos; -
" d - entrosar-se com orgaos especializados dos
vernos Federal, para através de Convénios
condic¢oes de fornecimento gratuito de
basicos para populagao de baixa renda;
e = instruir processos e apresentar relatorios re-
ferentes a sua area;
f - fornecer dados e subsidios a elaboracao de
tudos e pareceres;
8 = cumprir outras atividades compativeis com a na
tureza de suas fungodes; -
4.3 - Os Departamentos que integram a estrutura da
Secretaria de Prgmogﬁo Social, sdo orgaos do segun
do escalao e serao providos por titulares nomeados
en Comissdo para o Cargo de Diretor de Departamen—
to. Os Setores que compoe o desdobramento estrutu-
ral dos Departamentos sao unidades do quarto esca
lao no nivel de organizagdo e serao providos em
confianca por titulares denominados Chefes de Se=
tor.
5 = POSTOS DE TRABALHO TIPICOS DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE PROMOGAO SOCIAL:
5.1 - CARGOS EM COMISSAO:
- Secretdario Municipal de Promocdo Social: Cargo
exigido do titular a formacdo superior em Assisten
cia Social, preferencialmente; X
- Assessor; Secretdria; Diretores de Departamen -
tos: Cargos em Comissdo exigindo dos titulares for
macao superior nas dreas espec{ficas. 3
5.2 - FUNCOES DE CONFIANGA:
- Chefes de'SetorE.Punch Gratificada exigindo dos
ccupantes, fO!ESQEO profissional compativel com a
area de Assistencia Social.
5.3 ~ CARGOS EFETIVOS:
- Assistente Social; Psicélogo; Auxiliar de Assis—
tencia Social; Assistente de Administracao; Agente
Administrativo(datilégrafo); Cont{nuo (mensageiro);
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"SECRETARIA MUNICIPAL DE FEDUCAGAO CULTURA E
PORTOS"

DES

DECRETO N¢ 744 DE 30/09/93.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Mu-
nicipal de Educagio, Cultura e Desportos.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoss le
gais e nos termos do art,20 da Lei n@ 945 de 12
de margco de 1993.

DECRETA

Art.12 Fica aprovado o Regimento Interno da Se
cretaria Municipal de Educagao, Cultura e Despor-
tos, que com este baixa,

Art,.29 Este Decreto entra em vigor na data
sua publicacao, revogadas as disposicoes em
trario.

Bela Vista, 30 de Setembro de 1993.

de
con

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

"SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKo,
DESPORTOS"

CULTURA E

ESTRUTURA - ORGANOGRAMA

J

CULTURA E DESPORTOS

|
| |

1 r
i DEPTC DE ENSINO | l DEPT® ~DE CULIURA 4}_“

E DESPORTOS
E I

HIS !

‘VSECREIARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO,

SETOR DE PLANEJAMENTO E l

SETOR DE PROMOCAO
AVALIACRO DIDATICA

DIFUSAO CULTURAIS

SETOR DE VIDA ESCOLAR E

|'srron DE PATRIMONIO
APOTO AO_ESTUDANTE JLTU

SETOR DE ADMINTSTRACAO l

BIBLIOTECA POBLICA ]_4

ESCOLAR
| CASA DO ARTESKO I"“
SETOR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS
ANEXO I AO DECRETO N2 744 DE 30/09/93.
1 - DENOMINACAO DO ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGARO, CULTURA E DESPORTOS.

2 - OBJETIVO OPERACIONAL: coordenar, organizar, exe
cutar, supervisionar e controlar as atividades rela
cionadas com a ensino pablico e atividades cultu -
rais e desportivas do Municipio.

3 - NIVEL DE ORGANIZAGAO: primeiro escalao

4 - COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Educacao
Cultura e Desportos, incumbe o planejamento, a orga
nizacao, a promogdo, a coordenacdo, a execucao e o
controle das atividades relacionadas com a adminis-
tracao do ensino pablico Municipal, da assistencia
ao educando, da merenda escolar, da politica de cul
tura do Municipio, dos programas e projetos relacio
nados com a conservacao e manutengao do patrimonio
historico, cientifico, art{stico e cultural do Muni
cipio, das atividades relacionadas com o esporte, a
admihistracao dos centros esportivos e instalacoes
destinadas a pratica do esporte, recreacao e lazer,
incentivar e estimular as agremiacoes esportivas do

Municipio, assessorar o Prefeito nos assuntos de
sua competéncia e, descentralizadamente.

4.1 - Através do Departamento de Ensino :

1 - Pelo Setor de Planejamento e Avaliacdo Didati

ca:
a - desenvolver estudos-diagnosticos das condigoes
de funcionamento pedagogico das Escolas da Rede Mu-
nicipal de Ensino, com vistas a reunir dados que
possam subsidiar a acao da Diretoria;

b - planejar e avaliar as agoes da Diretoria com a
participacac das Escolas da rede Municipal de Ensi-
no, sempre que necessario, usando como parametro as

* diretrizes da politica educacional do Municipio;

¢ - assessorar_as Escolas da Rede Municipal de Ensi
no na elaboracao de planejamentos regimentos, dins-
trumentos e critérios de avaliagao pedagégica;

d - analisar, juntamente com as Escolas, os planeja
mentos de trabalho destas, tendo por parametros a
exequidade, adequacdo a clientela e as diretrizes
da polftica educacional do Municipio;

e - planejar e assessorar cursos, seminirios e ou
tros eventos que possibilitem a analise e debates
dos problemas educacionais e a formulacio de propos
tas de trabalhoj i
f - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educa-
cionais mais prementes na Rede Municipal de Ensino,
com o propés{to de analisar as variaveis que compro
metam a eficacia do ensino e buscar direcgoes que
possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

g - buscar a participacdo_de outros Grgios que pos-—
sam cooperar na implantagao da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e nos
programas de aperfeicoamento e reciclagem de pes-
soal; =

h - oferecer apolo técnico-diditico is Escolas res-
guardando a griticn do trabalho coletivo e buscando
a participacao de toda comunidade escolar;

i - garantir a todas as criancas de 07 a 14 anos o
ensino regular de 10 grau. ¥

4 = Integrar com o ensino fundamental as ativida «
des produtivas do Meniciplo visande o aprimoramen-
to do aluno ea atividades profisslenalizantes;

1 - supervisfonar e controlar a aplicagao de recur
sos financelres origindrios da conunidade ¢ de ou-
tras inatituicoes a serem aplicados no atendimento
do educando. ¥

m - orientar as escolas quanto as leis, determina-
coes, ordens de servigo ¢ demaia institutos que
fundamentam a politica educacfonal;

n - garantir as criancas de 0 a 7 anos nas creches
e pré-escola o desenvolvimento de suas potenclali-
dades ¢ preparo para o ensino fundamental.

o - executar outras atividades afins que lhe sejam
cometidas. .

I1 - Pelo Setor de Vida Escolar e Apolo ao Estudan
te.

a = assegurar, nos termos da lel e das possibilida
des orcamentirias do Munic{plo, aos concluintes da
quarta série do 12 grau a sua continuidade na Rede
Escolar do Municipio até a conclusao da oltava se-
rie do mesmo grau;

b - articular-se com a unidade competente da Secre
taria Municpal de Saide, para a execugao de progra
mas médico-odontoldglco de assisténcia ao educando
da Rede Municipal de Ensino; )

¢ - organizar e supervisfonar a distribuicao
uniformes e material didatico aos alunos carentes
matriculados nas escolas do Munic{pio;

d - promover e supervisionar as atividades volta -
das para integrar a escola, a fam{lia e¢ A comunida
de no processo educacional;

e - promover o desenvolvimento junto a comunidade

e a fam{lia do educando, habitos de higiene e pre-
servacao da saude, de conservacao de prédios equi-
pamentos e demais bens a disposicao dos escolares;
f - participar da elaboracao do planejamento inte-
grado Estado/Munic{pio da continuidade dos alunos

concluintes da 42 série do 12 grau;

g - participar da elaboracao integrada Estado/Muni
cipio do diagndstico de demanda e do encaminhamen-
to para a 12 série do 12 grau nas Escolas Munici -
pais; .

h - garantir a organizagao, a atualizacao e fidedig
nidade dos documentos relativos ao desenvolvimento
escolar dos alunos.

de

i - executar outras atividades de apoio ao educan
do.

I11 - Pelo Setor de Administracao Escolar:

a - manter, orientar e acompanhar processos de -

aprovagao previa, autorizagao de funcionamento, re
conhecimento de escolas e criacao de novas habi{li-
tagoes e/ou modalidade de ensino:
b - organizar e manter atualizado o arquivo da le-
gislacao referente ao ensino, orientando as unida-
des escolares quanto a sua aplicacao;
¢ - manter o cadastro atualizado das Escolas, bem
como dos Diretores e secretarios;
d - diligenciar a aprovacao do regimento escolar -
bem como das grades curriculares;
e - articular com a unidade de treinamento da Pre-
feitura, com vistas a organizacao de cursos de
treinamento para diretores e secretarios de esco-
las sobre a legislacao e outros conteados espec{fi
cos decorrentes da politica educacional do Munic{-
plo.
f - No que Concerne a Lotacdo de Pessoal nas Esco-
las:
- manter devidamente catalogadas, atuwalizadas as
fichas de cadastro com todo o tramite de pessocal -
administrativo e de magistério lotado nas Unidades
Escolares;
- levantar subsidios para elaboracao de planos,pro
jetos e programas relatives ao aperfeicoamento,ava
liacao de desempenho e aproveitamento do pessoal;—
- elaborar Instrumentos e manter controle de ho
ras/aula e horas/servico do pessoal docente e ho
ras/servico do pessoal administrativo das Unidades
Escolares;
- analisar, avaliar e apresentar propostas de acao
e trabalho que venham contribuir para o bem estar
do pessoal administrativo e de magistério, lotado
nas Unidades Escolares;
- participar de reunices e decisdes de ajustamen -
tos dos funcionarios as Unidades Escolares, gquando
solicitados pela Administracio das Escolas, suge
rindo solugoes; . -
- evidenciar a_ética profissional e o respeito hu-
mano em situacoes que envolvem sigilo de dados e
informacoes da natureza-confidencial dos funciona-
rios administrativos e de magistério lotados nas
Escolas Municipais; .
- levantar subs{dios para elaboracao de instrumen-—
tos executivos e de controle;
8 = No que respeita a Recursos Materiais:
- administrar, coordenar, supervisionar e £{scali-
fa:“;e::zigzageopi;:i:auo das Unidades Escolares;
o patrimonio das Unidades -
Escolares;
- propor a aquisicio dos a 2
Unidades Eacglate:; JSRE SIS aqceniilon. 28
=~ realizar, pericdicamente o
trimoniais, articulando-se
da Secretaria Munieipal de
- controlar, mediante re
patrimoniais das Unidade
s§e com a unidade comp
pal de Administracio;
= elaborar programa de
gradativa dos materiais
dades Escolares;

inventdrio de bens p3
Com o setor competente
Administracao;

glstro sistemitico,os bens
s Escolares, articulando -
etente da Secretaria Munici -

reposicdo e substituigio -
usados e endesuso nas Uni
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~ promover a execugdo de reparos nos materials e
equipamentos escolares;

- assessorar a direcio das Unidades
orientar sobre os pequenos reparos;
- prestar servico de preservacaq as
das Unidades Escolares;

- propor a elaboracao de projetos de ampliagido ,
const ugio e reparos das Unidades Escolares,

Escolares para

Areas  verdes

que
ultrapassam a competencia da Diretoria;
- acompanhar os projetos de construcao e amplia=

cao de prédios escolares;
h = Relativamente a Merenda Escolar:
- analisar e estudar o valor nutritivo dos alimen-
tos a serem selecionados para a confecgao da meren
da escolar;
- elaborar o cardaplo escolar segundo os critérios
nutricionais;
- levantar a quantidade e o custo "per capita" dos
alimentos selecionados;
~ manter o mapa de distribuicao de géneros alimen-
t{cios as Unidades Escolares;
- elaborar, anualmente ou quando solicitado, rela-
torio e quadro demonstrativo da quantidade e varie
dade de género utilizados e do custo "per capita'
do cardapio do Programa Municipal de Alimentagao -
Escolar;
~ promover cursos e treinamentos especificos para
merendeiras, em articulacao com a Unidade de trei-
namento da Prefeitura;
- efetuar inspegoes pericdicas nas Unidades Escola
res com vista a preservacao do material e condi-
coes gerais de higiene das cantinas e almoxirifado
de generos alimenticios;
- fazer o levantamento do material e pessoal neces
sario para equipar as Cantinas Escolares;
- promover e controlar a elaboracao de inventarios
das cozinhas e cantinas das Escolas;
- coordenar e promover a implantacao de hortas es-
colares e comunitdrias;
4.2 - Através do Departamento de Cultura e Despor-
tos.
I - Pelo Setor de Promocao e Difusao Culturais
a - elaborar planos de trabalho, programas e proje
tos e fixar diretrizes relativas ao desenvolvimen-
to das atividades de promogoes culturais, artisti-
cas e literarias, propondo sua implementacao;
b - programr, coordenar e controlar a execucao das
atividades art{sticas, literarias e culturais do
Munic{pio, incentivando promogdes que possam criar
condigcoes para difusao da Cultura e das atividades
arti{sticas;
¢ - fomentar a criagao e o desenvolvimento de gru-—
pos teatrais, corais, conjuntos musicais e de dan-
ca, principalmente a nivel de associacoes comunita
rias e de estabelecimentos de ensino;
d - promover a organizagao de festivais,concursos,
encontros, semindrios, conferéncias e demais promo
coes educativo-culturais;
e - planejar, promover, coordenar, patrocinar e su
pervisionar concursos de arte e literatura no Munz
cipio;
f - elaborar as estimativas do custo das promogoes
e submeter ao Secretario;
g - manter arquivo de documentos pertinentes
atividades do setor; i
h - instruir processos e elaborar relatorios refe-
rentes a sua area de agao; )
i -~ fornecer subsidios para elaboracao de
mentos executivos e de controle;
j - organizar, anualmente, o calendario cultural ,
art{stico e cfvico do Municipio;
IT - Pelo Setor de Patrimonio Historico e Cultural;
a - promover, coordenar e controlar atividades mu-
seolégicas e a preservacao do patrimonio arqueold-
gico, cultural e cientifico;
b - catalogar, classificar o acervo historico, cul
tural e art{stico do Municipio;
¢ - estabelecer critérios para conservacgao,
¢do e aquisicao de bens culturais artisticos e
significado historico; : )
d - exercer o controle e a fiscalizacao do patrimo
nio art{stico e cultural da Prefeitura, sua mana
tencio e conservagao;
e - instruir processos ¢ elaborar relatorios acer-
ca das atividades do setor; -
f - fornecer subsidios para elaboracao de
mentos executivos e de controle;
111 - Com a Biblioteca Municipal:
a - organizar, administrar, desenvolver e contro -
lar os servicos de bibliotecas Municipais;
b - fazer levantamento, analise e consolidagaoc e
manutencio de obras didaticas, histdricas e litera
rias de interesse da comgnidade;
¢ - promover a catalogacao das obras, proceder o
seu controle e dispo-las nas estantes da Bibliote-
ca;
d : promover a elaboragdo de mecanismos de consul-
ta para as obras do acervo bibliografico do Munici
plo;
e —'aptesen:ar proposta da manutencdo e ampliacao
das bibliotecas Municipais;
f -~ promover os levantamentos acerca das_obras pPro
curadas pela comunidade e elaborar relatorios espe
cificos; . A %
IV - Com Relagao a Casa do Artesao:
a - administrar e coordenar o funcionamento das
feiras de arte popular, artes plisticas, artesana-
to, curiosidades, flores, plantas ornamentais, an-
tiguidades e objetos de valor estético e artistico
em geral, bem como feiras permanentes de comidas e
bebidas tipicas;

as

instru

sele
de

instru

b - promover o desenvolvimento ¢ a organizacio _dv
exposigoes, felras e certames ¢ outras reallzagoes
concernentes a artesanato, arte popular, artes
pldsticas, feiras permanentes de comlda e bebidas
tiplcas e manifestacoes culturals e folcléricas em
geral;
¢ - elaborar pesquisas, estudos programas e proje-
tos visando o desenvolvimento das artes e tradi-
¢oes populares, folcloricas e artesanais do Municl
plo,
d - articular-se com outros orgaos da Administra -
cdo Municipal e demais entidades piblicas e priva-
das, objetivando mitua colaboragio e participacio
em atividades inerentes @ sua area de atudgao;
e - desenvolver pesquisas e andlises sobre manifes
tagoes artesanals, definindo as areas perfodicas ,
que demandem a intervencao da Administracao Munici
pal, com o objetivo de promover swa ampliacio;
f ~ organizar e executar o calendirio de eventos;
g = programar, coordenar e controlar o sistema pro
mocional de feiras, exposicdes e outras manisfesta
¢oes de arte popular e arte em geral, artesanato e
outras similares, de modo a incrementar o folclore
o artesanato e as tradicoes art{sticas e culturais;
h - Relativamente ao Registro de Artesaos;
- realizar o cadastramento de artesces e candida -
tos as feiras permanentes de comest{veis e bebidas
t{picas, antiguidades, flores e plantas ornamenta-
is e feiras similares, mantendo sistema de regis -
tro e arquivo de documentos relacionados com tais
atividades;
- receber inscricoes de candidatos as exposicaes e
encaminha-los a julgamento das Comissces espec{fi-
cas;
- convocar os candidatos para julgamento, informan
do a data, horario e condigoes;
- comunicar ao candidato o resultado do julgamento;
- expedir carteiras de acordo com normas estabele-
cidas;
- expedir circulares e comunicados aos expositores
visando a otimizacao do funcionamento das feiras;
- conceder licenga aos expositores;
- conceder, devidamente autorizado, convite a ar
tistas, artesoes e produtores de comidas e bebidas
tipicas, para exporem nas feiras.
I - no que tange a Fiscalizacao;
- exercer a fiscalizacao nas feiras de arte, arte-—
sanato e permanentes, articulando-se no que couber
com outros orgaos da Prefeitura;
- cgordenar e supervisionar as equipes de fiscali-
zagao;
- estabelecer principios de fiscalizacao atribuin-
do aos funcionarios incumbidos desse servico, pode
res para o exerc{cio da fungao, bem como sugerir
cursos visando o aproveitamento técnico desses fun
cionarios;
- promover sindicancia em oficinas de expositores
credenciados;
- garantir o espaco reservado aos expositores cre-
denciados, impedindo que clandestinos exponham
mesmo;
- solicitar aux{lio de policiamento nas ocorrénci-
as em que tal acao seja conveniente;
- nao permitir o acesso de vefculos nos espagos re
servados as feiras;
V - Pelo Setor de Atividades Esportivas:
a - organizar, orientar e desenvolver, difundir e
controlar.a pratica de educacao fIsica e dos des-
portos em todos os estabelecimentos de ensino da
Rede Municipal;
b - aprimorar e adotar técnicas e métodos de educa
¢ao fisica e modalidade esportivas adaptando-as is
caracter{sticas do Municipio;
¢ - elaborar o calendario anual de competicoes es~
portivas;
d - manter a coletania de leis, regulamentos e nor
mas relativas a eddcagdao fisica e a pratica espor-
tiva; )
e - estabelecer, mediante estudos junto aos profes
sores de educacao f{sica, o contedido programatico
minimo;
f - orientar aos professores de educacac fi{sica -
quanto a elaboragao e aplicagdo do planc de ensino;
g.— efetuar, periodicamente, a inspecio nas Secre-
tarias Escolares, a fim de verificar a regularida-
de dos documentos referentes a educacgao fisica;
h - cumprir a legislacao esportiva em vigor;
i - programar cursos, palestras, seminarios, con-
gressos, em articulacdo com a unidade de treinamen
to da Prefeitura, que visem a especializacio e a-
tualizacao dos professores de educagdo fisica;
3 - orientar os professores de educacio fisica -
quanto a bateria de testes de capacitagdo fisica;
1 - elaborar junto com os professores de educacao
fisica o programa de treinamento desportivo;
m - orientar os professores de educagio fisica -
quanto a elaboragao do plano de treinamento despor
tivo, por modalidade; =
n - orientar os professores de educacao fisica -
quanto a formacdo de equipes esportivas, represen—
tantes das escolas;
o - efetuar o cadastramento dos atletas da Rede
nicipal de Ensino;
P - manter contato com 6rgios promotores de compe-
ticoes esportivas no Estado e fora dele; -
q - organizar, orientar e-difundir as competicoes
esportivas da Rede Municipal de Ensino;
4.3 - 0s Departamentos de Ensino e de Cultura (]
Desportos sdo orgdos do segundo escaldo no  nivel
da organizacio da Prefeitura e -serao geridos por
titulares nomeados em comissdo para o cargo de Di-

no

a=-

Mo

retor de Departamento. Os setores sio orgios do
quarto escalioc no nivel de erganizacdo e serio -
providos em confianca por chefes do Setor.

5 - POSTOS DE TRABALMO TIPICOS DA SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA:

5.1 - CARGOS EM COMISSAO:

- Secretirio Municipal de Fducagido, Cultura ¢ Des
portos: sendo que o titular deve ter curso supe -
rior, preferencfalmente na area do Magistérfo, ou
capacidade piblica notéria.

- Assessor

- Diretor de Departamento: devendo o titular ter
formacio, preferenclalmente na areas afins.

- Secretaria

5.2 = CARGOS EFETIVOS

- Especialista de Educacao

- Professor Licenciatura Plena

- Professor-Licenciatura Curta

- Professor Normalista

- Professor de Educacao Flsica

- Assistente de Administragio

- Auxiliar de disciplina

- Continuo

~ Merendeira

~ Cozinheira

~ Auxiliar de Servicos Gerals

- Vigia

DE

"SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS
VIACAO E SERVICOS POUBLICOS.™

DECRETO N2 745 DE 30/09/93.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Muni
cipal de Obras, Viacao e Servicos Publicos.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes le-
gals e nos termos do art.20 da Lei n? 945 de 12 de
marco de 1993,

DECRETA:

Art.192 Fica aprovado o Regimento Interno da Se
cretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Pa-
blicos que com este baixa.

Art.20 Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contri
rio.

Bela Vista, 30 de Setembro de 1993.

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ESTRUTURA - ORGANOGRAMA

SECRETARTA MUNICIPAL

VIACAO OBRAS E SERV.PUBLICOS

1

]

: Departamc
1 Servigaos

| |
j rSctnr de Limpeza [
' =T Publica [ l
| |

Setor de Obras
|_Publicas ‘

Setor de licencia-
i mento de obras Par.; | “Setor de  Par|
——— e——— (i &
I ques e Jardin¥ ;|
l l
[Setor de Estradas | Setor de Adm.de
| de Rodagen Servicos Publicos

)

ANEXO T DO DECRETO N2 745 DE e30/09/93

1 - DENOMINACAO DO 6RGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, VIACAO E SERVICOS POBLICOS.

2 - OBJETIVO OPERACIONAL: coordenar, acompanhar ,
avaliar, e executar projetos e programas de obras

planejamento urbanc e habitagdo segundo as dire-~
trizes politicas do governo Municipal, administrar
os planos e programas rodoviarios do Municipio, os
servicos pablicos concedidos e executados pela Pre
feitura a limpeza urbana, a preservacao ambiental

e o transito no ambito do Municipio.

3 - NIVEL DE ORGANIZAGAO: primeiro escalao

4 - COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Obras
Viagdo e Servigos Publicos compete planejamento, a
organizagio. a promocio a coordenagao, a supervi -
sao, a execugao e o controle das obras pablicas e
da habitacdo do Munic{pio envolvendo elaboracdo de
projetos, construgao, expansac, melhoria, conmserva
cdo, manutenciao de obras pablicas e vias urbanas ,
bem como o licenceamento e fiscalizacao de obras
particulares, o fornecimento de "habite-se" e "cer
tificados de baixa", a construcdao de habitagdes p§
pulares; das atividades relacipnadas com o sistema
Rodoviario do Municipio, o sistema de transporte e

transito, a manutencao corretiva e preventiva de
veiculos miquinas e equipamentos; os servigos pa
blicos, a limpeza urbana; o meio ambiente; Asses

sorar o Prefeito nos assuntos dessa natureza e,des
centralizadamente:

4.1 - Através do Departamento de Obras e Urbanis
mo; coordenar, comandar, supervisionar e controlar
a elaboracao de projetos e execugao por administra
cao direta ou contratada as obras de pavimentagao

asfaltica, infra-estrutura basica, loteamentos,con
servacao asfaltica, urbanizacizo, edificacoes parti
culares e_licenciamentos. assim como a fiscaliza -
cdo de obras particulares e posturas Municipais e,
especificamente:

I - Pelo Setor de Obras Pablicas:

a - a elaboracdo de estudos e projetos de obras pa
blicas; : I
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= Ges ara ~ coorde pxame e & mpreiteiros o cumprim 2 y
fins de pagamentoj £ Cve Lt coes o ST L ‘
! a i pran poblicas om BRERMNESS & BIVATARELECES = i & & para a elaboracao da propos
© ;‘a inﬁtrucag de processos de o pu - fornecer elementos para elaboragio do Plano Dire fo;:;:;: :ATZzlsanrnto uve programed 4 ELivides -:
todas as suas fases; = came e § a R
4 ' tor da cidade; ¢ pavimentacio de es
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:hou"dztiiizingln en 5re§s de En%erease para exe [ - Relativamente a Documentacao e Cadastro de Lo- cao sup:;ior;oje!os e progranas de conservagio e r
cucgio de ohr;n piblicas; teamentos: : s - exec: A zodovias. O ats 5 pon sdaiaiotag "oy
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Y lusi a compra e venda de terrenos , quis'" a outros orgios da Prefeitura; dovias; s S vede= )
e 126 s Vﬁ’ . habitacionais; ~ prestar informagoes sobre plantas aprovadas; - executar servigos de capina as gens 4
para cumprimento de programas . : r poiton e b viags
a X - - = registrar, catalogar e arquivar p e . . - ) &
1 - a elaboracio de minutas de contrato-padrao pa e : modificacio de subdivisdes e _ efetuar as medicoes e avallacoes dos servigos de des’
ra fornecimento de materisis e prestacio de servi~ divisdo <o tcrreno:' o conservacao e reparos de rodovias; |
3o arruamentos aprovados; de {eadae c.
srce s > - . oS8 erpreitada
I B thCLéio . d timativas de custo opera =~ fornecer copias heliograficas das plantas aprova - promover 0s rchis:ros dos servicd " P o amo- ¢
1 m - o procedimento de es a - i e para a Conservacao e reparos de rodovias, ; 4
! [, EAonkL EK SARERES oY ST = seriml e v;sar as gulas para transmissao de imoveis; tacao de todas as ocorréncias que lhe digam respei :
das ou desapropriadas por interesse socialj - - a a "4 lantas & *
a ; - fornecer copla xérox dos 'croquis” de pla a to; . = .
e clgborncno e procidime:EOz 1:1c;aiisic§2r§e provagas em lgteamentos; - fornecer dados para elaboracao da proposta orc; H
orientacao ao processo licitatorio de aqu - di tidoes sobre loteamentos aprovados ; mentaria, no que diga respeito aos programas e
iais de construgao, acompanhando, posterior - expedir cer v K ° o
= e o bi :u de;ses materiais; - expedir certidoes de recebimento provisorio e conservacao de rodovias; 1 - Ja do 1
mente, o recebimento ’ - manutengao
le da distribuigdo de materiais de definitivo de obras de urbanizagao de loteamento 2 ¢ - no que_respeita ao controle ? u ¢ P
9= 10 colitroie da. dia N b cEEizadan: provado; velculos maquinas e equipamentos: ) s;
X e B d: e o e aBa;a:ﬂzea:mZ:ggnciﬂ'quan g - Com'Relacio a Vistoria de Loteamento: - executar os servigos de oficina em velculos, ma- po
- *m progr ] L1 5 - & -
30 fgrpgrzizo?acao il e - vistoriar os loteamentos aprovados; quinas e equipamentgs ;odoviari:S. SO 2isd =
; a a da implanta- - promover a execugao de consertos e 2
= “ime J aboracao de re- =~ acompanhar a execugao de cada etapa P |
l g t‘oifOYQCLi22222L:L SO pEES, MRS cao de loteamentos; veiculos e midquinas, bem como controlar os gastos (=1
atorios T-H o g 4
r-a cxeCupﬁo de Gu;ras tarefas correlatas que - fornecer "laudos de vistoria" sobre as obras exe de manutencao e operagao; feul - e
] lhe sejam airib idas cutadas na implantacdo dos loteamentos; - realizar a inspegao periodica dos veicu :s e Sa 4
e u - ; o e =
: 11 - Pelo Setor de Licenciamento de Obras Particu- - embargar obras clandestinas e as em desacordo  quinas rodoviarias, varificands o muu ESEN e fi- o
i lares: com o projeto de implantacao de loteamentos; . conservacao e providenciando os reparos que s oo
! i - . a licenciar os locais de bo- zeram necessario; .
a - Urbano: - determinar as areas e 4
‘ 2 a SiTcREiicgoszﬁuzézncigTizﬁgo e renovando alva- ta-fora de materiais provenientes de desaterros e - promover os servicos de concertos, man:tencao e dc
- o ’ o oes; a 2 € amentos os
{ rd, quando for o caso, os requerimentos concernen demolicoes de edificacoes; ; recuperacao dos velculos, maquinas e equip =
tes a: - executar, diretamente ou atraves de terceiros, a da Prefeitura; _ 1s
4 - aprovagao de projetos arquitetonicos; construcdo de muros e calgadas nao executados dire - controlar a oficina mecanica e postos de ib:st? Eeza
- emissdo e renovagao de alvara de construcao; tamente pelos proprietarios dos imoveis, nos ter- cimentos da Prefeitura e ou por ela credenciados; 3 c
aprovacac de toldos; mos da lei; - manter registros sistemitico de entrada e salda equ
- o%scrvar. para apro;acio de projetos entre en- - emitir guias para pagamento de taxas e multas; de pegas, acessorios e combustivel estocado; -c
tre outras normas, as que Tregulam instalacao e co - vistoriar, emitir e conceder licengas de obras _ cgntrolar os pedido§ de abasteciqento, e lubrifi vos
leta interna de deposito e de equipamento de redu- como demoligoes, cobertas, tapumes, reformas e ou~ cacio de ve{culos e maquina rodoviarias. dads
¢do do lixo em edificagoes; tras; - efetuar o controle de distribuicao de vefculos comp,,
’ - - - -
i - fornecer e retificar, quando for o caso, a nume- - emitir certidao para demoligao; aos 6rgaos da Prefeitura, conforme suas necessida- - e
% racao de prédios; - emitir guias de pagamento de taxas relativas as deg e disponibilidade da frnta; Mo
» - - -
1 - realizar identificagdes de vias e logradouros pu licengas e certidoes de demolicoes, reformas, etc; _ efetuar a guarda e providenciar o abastecimento ~ cad;
i blicos que necessitem de identificacao e programar h - Com relagao a fiscalizacao de Obras e Postu = ¢ a lubrificacao dos velculos e anuinas, bem como e 19,
1 a colocagao das respectivas placas  identificati- ras: - sua lavagem, fazendo as requisicoes dirigidas ao Ras T;
| vas: h.l = Relativamente a Fiscalizacao de Obras Parti- getor competente; - cady
i s; )
p - executar a colocagao de placas identificativas - culares: - exigir que os motoristas da Prefeitura cste;am tulare
i de vias e logradouros publicos, diretamente ou - fiscalizar e autuar, quando for o caso, obras = com sua situacao regularizada, relativamente a le- 3
‘ através de terceiros; particulares clandestinas ou em desacordo com © gislagao do transito; i
| - controlar e manter atualizado o cadastro de in projeto aprovado; . = : - providenciar licenciamento de veiCulo§; tos
| formacoes e de numeracao predial; - fiscalizar e autuar, quando for 0 caso, obras,mu - no caso de acidentes com velculos e maquinas ro- - ex,
i - conceder licenciamento para instalacgao de par- ros, cercas em vias e logradouros publicosi doviarias, providenciar todas as medidas cabiveis, ﬁe,,
ﬂ ques de diversoes, circos e similares; - fiscalizar, quando a seguranga, a execugao de colaborando com a autoridade do DETRAN;q 1hm-
| b - Relativamente a vistoria e acompanhamentos: obras de edificacoes especialmente no que se refe- - _propor, quando necessario, a realizacao de sindi ~ re;
5 - receber e anotar nos processos pertinentes, comu Tre a colocagao de andaimes e bandejas de protegao; cancias e abertura de inquérito administrativo, pa P;blj
nicacdo do infcio de obras, renovagao e transferEE - lavrar despachos, emitir pareceres em processos ra apurar r?sponsabilidade por acidentes; . Renpg .
cia de "alvara", efetuando as respectivas vistori- e expedientes e aplicar sangoes na forma legal, 4.2 - Através do_nepar:amen:o de Servicos Publi- 'Eac'
as nas obras; quando for o caso; - cos: a cootdenacao: o comando, a supervisao e o dag .
- registrar as construcdes aprovadas, cujas obras - instruir processos de autos de 1nfracag; _controle da execugdo dos servicos de limpeza prli an » pe
estejam em desacordo com o projeto ou com as dispo - controlar a emissao de outos de infracao; ca, de preservacdo e conservagio de parques e jar- 2 p i
sicdes legais em vigor; . h.2 - Com Relacao e Posturas Municipais: dins e meio ambiente, de transporte e transito e _rl:l
- examinar os requerimentos de "Baixa de Constru = = exercer a fiscalizagao das posturas Municipais; de transito e de servicos piblicos executados dire -11
¢ao" e "Habite-se" das edificagoes aprovadas; - fiscalizar, notificar, intimar e autuar quanto tamente pela Prefeitura ou concedidos, e, especifi e i
- realizar a vistoria fiscal feita nas edifgcacaes a exigencia de construcao de muros e calgadas em camente: - Oeg
aprovadas pela Prefeitura, zelando pela observan - vias e logradouros publicos, dotados de meio-fio e 7T _ pelo Setor de Limpeza Piblica:
cia das normas legais em vigor; pavimentacao, observadas as normas em vigor; - coordenar a elaboragio de planos e progransi & o
- emitir laudo de avaliagio da construgdo para - emitir gulas pagamento de multas relativas a vio desenvolvimento de sistemas globais de limpeza pa-
efeito de cobranca de imposto; lacao de normas de posturas Municipais; _ blica e proceder o acompanhamento da execucio;
- efetuar vistoria sanitaria para efeito de con- - manter atualizado o controle de autuagoes de lo- . emitir parecer técnico e fornecer dados sobre e-
cessio do "Habite-se"; N tes vagos, sem muros e calcadas em vias e logradou gquipamentos e materiais destinados & limpeza pibli
- emitir certiddes sobre "Baixa de Construcaec" e ros piblicos; _ r ca; =
| "Habite-se"; R - exercer a fiscalizacao’de normas de publicidade - levantar, cadastrar, analisar e avaliar as arivi
- emitir guias de Recolhimento referentes as taxas nas vias e logradouros piblicos, nos lugares de dades técnicas de limpeza piblica executadas pela
de "Baixa de Construgdo e "Habite-se"; . acesso ao piblico e nos locais, de qualquer wmodo, Prefeitura; .
¢ - Com Relacdo ao Expediente e Informagdes; aud{veis ou visfvels da via publica, : - fornecer dados estat{sticos e manter atualizado
= receber, controlar distr&buir 0S processos com - Eiscal!zar quanto a celocacao de materiais de o cadastro técnico necessario a programacio do sis
requerimento para Edificagao e Licenciamento; construcao, entulhos, maquinas, vefculos e equipa: tema de limpeza urbana; =
- prestar esclarecimentos aos interessados, relati mentos de obras em passeios, vias e logradouros Pu - inspecionar a implantacio dos servicos de colets
vos aos procedimentos para aprovacao de projetos , blicos; e transporte,
bem como sobre andamento de processos ou requeri —

mentos em tramitacgio;

d - Com Relagdo a Aprovacdo de Projetos de Parcela
mento do Solo:

- Prestar informagdes sobre terrenos situados den
tro do per{metro urbano do Municipio;

- forpecer diretrizes para o parcelamento do solo
observada a, legislacao pertinente; .
- pronunciar-se sobre pedidos de parcelamento do
solo urbano, com observancia na legislacdo aplica-
vel;
- examinar, informar e encaminhar, quando for o ca
80, 0s projetos de logradourcs a serem implanta-
dos;
- codificar os logradouros, quarteirces e setores,
de acordo com a lei do uso do solo;

- forneger nomes aos logradouros, de acordo com a
lepislacio em vigor;

- fiscalizar e exigir o cumprimento das normas re-
lativas a colocagdo de elementos de protecao  con
tra vefculos em passeios piblicos;
- instruir processos de autuagoes em todas as suas
- fases;

= exercer outras tarefas afins.

III - Pelo Setor de Estradas de Rodagem

a - No que tange de Rodovias:

- estudar, elaborar e propor os planos e programas
rodoviarios anuais do Municipio, para consideragao
superior e encaminhamento ao Departamento Estadual
de Estradas e Rodagem;

— executar projetos de construcdo, pavimentacdo,si
nalizacdo e seguranca das estradas Municipais e ou
tros caminhos, segundo os planos e programas apro-
vados; :

- ultimar as providéncias para realizacao de lici-
tacoes de obras servicos de implantagio e pavimen—

varricdo pablica e de a
i P ] stinacao final
- _sugerir campanhas de educagdo sanitiria e de ca
rater promocional do sistema de limpeza urbana e
fornecer boletins periddicos da atividades para di
vulgag3o e conhecimento pablico; 7s
— coordenar, programar a pesquisa, estudo, andlise
e fornecimento de dados estat{sticos necessarios -
ao planejamento do sistema;
= executar desenhos relativos ao
mas inerentes ao sistema de limp
- fazer andlises e avaliagdes 'de
dos com a execucdo dos sistemas;
= inspecionar as instalacoes dos equipamentos

reducdo de resf{duos sélidos -

aplicando
© caso, as penalidades cab{;eiﬁz » quando for

= lavrar autos de infracoes e notificacdes;

s planos e péog'u-
eza urbana; .
resultados obri-
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- executar servicos topograficos relacionados com
a localizacgio ¢ desenvolvimento de aterros sanitd-
rios;
- coordcnar. controlar ¢ promover a execugio
destinacio sanitiria do 1ixo;
~ supervisionar e controlar a aterragem do lixo;
- supervlﬁlonar ¢ controlar a operacao de Instala-
coes de destinacao do lixo e o desénvolvimento de
aterros sanitiarlos;
- manter cadastro e registro sobre:
quantidade de lixo aterrado;
- aterros em execugao;
- tipos de aterro;
- drenagem de gases, de 1{quidos e chorume;
- fornecer elementos para determinacao de precos
dos produtos e subprodutos do lixo, bem como para
realizagao de licitagio, objetivando a sua venda;
- programar com base nos dados estudados a coleta
regular e especial, a destinagao do lixo, a varri-
cao e os servigos complementares de limpeza
bana;
~ programar servigos extraordinarios de limpeza ur
bana;
- pesquisar e estudar terrenos que poderao ser uti
lizados para aterro sanitario e outros métodos de
destinacao final do lixo ou res{duos sclidos espe-
clais;
~ estudar e programar os tipos de destino final do
1ixo, em fungao de sua composigao especifica;
- especificar equipamentos e materiais utilizados
na coleta, no transporte e na destinacao final do
lixo;
- orientar a populacdo quanto ao acondicionamento
do lixo, a padronizacao de embalagens e recipien -
tes, a obrigatoriedade de uso e os horarios de ex
posicao do lixo a coleta regular;
- fiscalizar quanto aos procedimentos dos Munic{ -
pes, aplicando-lhes notificacoes ou autos de 1nfr3
¢ao, observada a legislacao de posturas em vigor;
- cadastrar e manter atualizados os dados sobre as
condicoes fisicas dos logradouros do Municipio;
- cadastrar e manter atualizada a distribuicao dos
diversos locais de coleta e varredura, com os res-—
pectivos mapeamentos;
- cadastrar e manter atualizados os catalogos e da
dos técnicos referentes aos equipamentos e mate-
riais utilizados ou utilizaveis no sistema de 1lim-
peza urbana;
- cadastrar e manter atualizada a distribuigao dos
equipamentos em servicos na limpeza urbanaj
- cadastrar e manter atualizados os dados relati -
vos a .frequencia, itinerarios, horarios, e outros
dados importantes da coleta, varricao e servigos
complementares;
- cadastrar e manter atualizado o registro de uSua
rios do servigo de limpeza piblica;
- cadastrar e registrar os equipamentos de reducao
de lixo, procedendo aos testes previstos nas Nor
mas Técnicas;
- cadastrar, inspecionar e registar vefculos parti
culares utilizados para transporte de lixo e res{-
duos solidos especiais;
- fornecer subsidios para elaboracao de instrumen-
tos executivos e de controle;
- executar o trabalho de remocao de lixo da cida-
de, dando-lhe o destino programado pelo sistema de
limpeza urbanaj;
- remover os animais mortos encontrados nas vias
publicas, providenciando sua cremacao Oou enterra -
mento;
-~ sacrificar ou encaminhar a entidades espcclalizg
das, para fins de e\periencla em laboratorio, os
animais apreendidos que_ nao forem retirados no pra
zo regulamentar e que nao tenham valor venal;
~ fiscalizar os recepientes destinados ao deposito
de lixo, verificando se os mesmos obedecem aos pa-
droes regularmente estabelecidos;
- executar, providenciar ou promover:
- 0s servicos de limpeza da cidade;
- a limpeza e lavagem de monumentos, existentes -
nos logradouros publicos;
- a coleta de lixo das habitagdes particulares e
demais edificacoes e logradouros publicos;
- a colocacio e conservacao nas vias pablicas
Tecepientes coletores de lixo;
-~ a conservacao e o abastecimento dos veiculos: uti
lizados, na limpeza pablica, utilizando-se da uni-
dade especifica da Prefeitura;
~ a desinfecgao dos vefculos utilizados na
za, ao fim de cada jornada de trabalho;
- a conservacao de materiais e ferramentas ncs ser-
vigos de limpeza urbana publica, controlande sua

da

ur-=

de

limpe

utilizacios
~ as pesquisas relativas ao volume. peso, proceden
cia(se domiciliar, se do comércio, se industrial)
do lixo coletado, da varricdo e da composigao apro
ximada (quagtidade) de matéria organica, latas, vi
dros, etc, com vistas a seu aproveitamento.
I1 - Pelo Setor de Parque, Jardins e Melo
ente:
~ coordenar a elaboragao de plnncs programas e ati
vidades que estimulem a criacdo de parques e jar—
ding pablicos, reservas bioldgicas, hortas comuni-
tarias e caseiras;

= promover e estimular a producao e reprodugao de
Sementes e mudas, para uso proprio e fornmecimento
2 populagao;
= estabelecer normas :ecnicas de plantio,

= promover o plantio ¢ a conservacao de vegetagao
Ras vias e logradouros publicos;
T Trealizar pesquisas sobre as espicles vegetals e

Ambi -

animals e praticas de combate as pragas e doencas
daninhas;

= proceder a criagao e manutencao de herbirios e
visando a lustracdo das espécies vegetais; 1
- manter, administrar e preservar logradourcs pu-
blicos procedendo a reparagio de danos e medidas -
corretivas de ordem urban{stica;

- promover a manutencdo € CONSErvacao e monumentos
do Munic{pio;

~ implementar a fiscalizagio da protegdo, conserva
cdo e melhoria das reservas biologicas ¢ do meio
ambiente;

- implautar e proceder a fiscalizagao do plsntlo e
conservacao da arborizagao das vias, pragas, hor
tos, jardins e outros logradouros urbanos;

- coibir as agressoes ao meio ambiente, objetivan-
do o controle ambiental;

- produzir, reproduzir e cultivar espécies
tais para atender os programas da Secretaria;
- executar a podagem periodica das arvores,
sua sobrevivencia, embelezamento e seguranca
blica, bem como fazer executar qualquer medida
defesa das arvores existentes nos logradouros
blicos;

- providenciar a organizacao e manutencao atualiza
da do cadastro de arborizacao da cidade, e do esto
que de mudas;

- realizar, nos espacos verdes que estejam sob sua
administragao, o combate as pragas e doengas vege-
tais;

- conservar e remodelar os parques, jardins e pra-
cas do Municipio;

- arborizar os logradouros piblicos, realizando o
plantio, replantio e tratamento das especies que
melhor atendam as condigoes locais;

- executar os servicos de extincao dé formigueiros
tanto nos logradouros publicos quanto em proprieda
des particulares, mediante a cobranca das respecti
vas taxas;

- executar servigos de podagem da grama das pra-
¢as, parques e jardins bem como os servicos de lim
peza nesses logradouros;

- manter a conservacao dos materiais e equipamen -
tos empregados nos servicos bem como o controle de
sua utilizacao;

- manter a conservacao das fontes luminosas e monu
mentos do Municipio;

- manter e administrar viveiros de mudas para
servicos de ajardinamento e arborizacao;

- manter, conservar, preservar e desenvolver o hor
to florestal do Municipio;

- executar os servicos de capinacao e varricao, la
vagem e irrigacao de ruas e pragas; -
- realizar estudos de normas teécnicas e estabele -
cer padroes de protegao, conservacgao e melhoria do
meio ambiente, observadas as leis Federal e estadu
al, pertinentes; E
- compatibilizar os planos projetos e atividades
de protecgao, conservacao e melhoria do meio ambien
te definidos pelo Executivo Municipal com os esta-
belecidos nas esferas Federal e Estadual, objeti -
vando a conjugacac de esforgos para melhor alcan
car os fins colinados; -
- controlar e disciplinar a implantacao e operacao
de atividades de qualquer natureza, que possam a-
tentar contra o meio ambiente estabelecendo as me
didas preventivas necessarias a sua aprovagio;
- executar a fiscalizacao da protecio, conservagao
e melhoria das reservas biologicas e do meio ambi-
ente;

- executar a fiscalizacao do plantio e conservacgao
da arborizacao de logradouros pablicos;

- exercer a acao fiscalizadora no tocante a obser-
vacao de normas contidas na legislacac & protegio
e conservacao do meio ambiente;

- exercer a fiscalizacao de exploracao de jazidas
de substancias minerais, principalmente as de

vege~-

para
pu-
de
pu-

os

em-
pPrego permanente na construcao civilj

- coibir com punic59 aos infratores os casos de
descumprimento da legislacao de meio ambiente;

- controlar a emissao ‘de autos de infracao e ins-
truir os processos dele decorrentes;

- execitar outras tarefas compativeis com essa
area;

III - Pelo Setor de Administracao de Servicos Pa-
blicos:

a = com relacaoc a transporte e transito:

- proceder a implantagao e operacionalizacio do

sistema de transporte urbano;

- realizar estudos para dimensionamento e redimen-
sionamento do sistema de transporte urbano;

- supervisionar a administracao da permissao ou con
cessao a empresas particulares, do transporte urba-
no .coletivo de passageiros;

- manter a agao fiscalizadora dos transportes conce
didos ou permitidos;

- proceder a operacionalizacao dos servigos de
xis mantendo as acoes de afericao de taximetros;
- prodecer os estudos dos precos dos transportes -
concedidos, estabelecendo os valores tarifarios;

- manter a execucao de vistorias nos velculos de
concessionaria ou petmissionirios do transporte ur-
bano, inclusive os taxis, g4

- promover a execugao de servicas de sinalizacio ho
rizontal e vertical e semaforica; T
~_promover estudos para criacdo, alteracdo ou extin
¢do de linhas de onibus urbanos, itinerario e pon—
tos de paradaj

- executar a administrar os servigos de concessio -
ou permissido dos transportes coletivns urbanos e de

i

-

K
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servigos de taxis;
- preparar e instruir os procesasos I{cttarlon para
a conselidagio de permissao ou conceasdo de trana-
portes urbanos;

- realizar vistoria nos vefculos que forem coloca-
dos no sistema de transporte wrbano, Inclusive, os
taxis, apresentando o competente laudo;

- realizar estudos tarifdrios para remuneraciao dos
transportes coletivos e ajustamento de tax{metros;
- expedlr tabelas tarifarias para taxis, quanda
ainda nac realizadas as afericoes e ajustes de
tax{metros;

- realizar estudos para ampliacdo de linhas urba -
nas ou alteracoes ou extincoes destas segundo 08
{nteresses revelados pela comunidade;

- estabelecer itinerarios e pontos de paradas, con
forme fol definido em estudos previamente realfza-

dos;

- exercer a fiscalizacao sistemitica dos transpor=
tes concedidos;

- proced»r a autuacao de infrator(« quando da vio-
lacao dos contratos de concessao ou per rmissao Ou
de normas pertinentes;

- proceder, segundo estudos prévios a sinalizacao

horizontal e vertical nas vias urbanas, {inclusive

com implantacﬁo de semaforos;

- cadastrar para fins de controle toda a sinaliza-

cao executada nas vias urbanas;

- realizar estudos para fixacao de pontos de taxis

e de estacionamento de transportes de carga Ou vvl

culos de aluguel;

- realizar outras tarefas que sejam compativels -
com sua area de atuacao.

b = Relativamente a {luminacao publica:

- proceder a fiscalizacao e o controle sobre o cum

primento do contrato entre a Prefeitura e a hrnro-
sa de Energia do Estado, a respeito da manute engao

da iluminacao pablica;

- colaborar com a empresa de energla elétrica esta

dual na conservacao da rede do sistema de {lumina-

cao publica; .

- realizar estudos e apresentar sugestoes a respel
to da expansao e melhoria do sistema de iluminagao

publica; i

c - no que tange a servicos fenerarios,cemiterios,

matadouros, feiras-livre e mercados Municipais:

- administrar os servicos funerarios e de cemité -

rios, diretamente ou por concessao;

- proceder a coordenacao e a supervisio e a fisca-
lizacao dos servicos de mercados e fefiras-livres ,

cadastrando os interessados e aplicando os tribu =

tos correspondentes ao licenciamento;

- proceder a implan:acﬁo, e exercer o controle e a

5uperv1550 e a fiscalizacao sobre os servicos de

Matadouros Municipais;

- dar assessoramento ao titular do Departamento -

nos assuntos que lhe sao pertinentes e, efetivamen

te:

c.l. - No que tange a Administracao e Controle

Mercados, Feiras e Matadouros:

- exercer o controle e a fiscalizacao dos servicos

de mercados Municipais;

- efetuar a ligacao de comodos e areas livres, na

forma regulamentar;

- manter a ordem no estabelecimento, providenc

do as notificacoes e autos de infracoes regulan

tares;

- providenciar o recolhimento, conforme instrucoes

da renda proveniente das locagces e utilizacao de

areas livres e servicos prestados;

- analisar os diferentes fatores que podem interfe

rir no problema do abastecimento da cidade, propon

do as medidas que julgar necessarias a distribui -

¢do normal dos produtos;

- fazer estudos de demanda e propor a construgao -

de mercados indicando sua localizacao;

- pesquisar e sugerir quaisquer medidas e Iniciati

vas pertinentes ao abastecimento publico, em arti-

culagao com o setor competente da Secretaria Muni-

cipal de Agricultura e Pecuaria;

- zelar pela observancia das obrigacoes

de

n=-
n-

contra-

tuais assumidas pelos locatarios de comodos dos
mercados Municipais;
- fazer observar os horarios de abertura e fecha

mento do mercado;

- supervisionar, coordenar, fiscalizar e controlar
as feiras=livres;

- providenciar as matriculas dos feirantes
nentes;

- exigir dos feirantes a carteira de saide e o com
provante de inscrigao;

- fazer observar os hornrios regulamentares de fun
cionamento;

- manter a ordem, fazer com que os feirantes obser
vem para com o publico, as normas de boa educagio
e evitar algazarras;

- impedir que os_ feirantes dispunham suas mercado=-
rias de modo a nao interromper o transito e danifi
car os jardins;

- promover a arrecadacdo de renda das feiras -1{
vres e providenciar o seu recolhimento no mesmo
dia, conforme instrugdo para esse fim instituida;
= estudar. propor e providenciar locais para a ins
talagao de feiras-livres e respectivos horarios de
funcionamento;

= administrar os Matadouros Municipais;

~ manter cadastro e controle de todos os matadou -

perma

* ros implantados no Municipio;

- promover a limpeza dos matadouros implantados no
Munic{pio;
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= orfentar-se quanto as normas de melo anbiente e té
cnlcas e de saude pablica e propor a construcao e am
pliagio de matadouros piblicos. }

~ aplicar multas e outras penalidades quando
das as normas reguladoras;

= executar outras tarefas cumpat{ve!s com swa area -
atuiaciao,que lhe forem cometidos;

c,2 = No que respelta a Administracio e Controle de
Servigos Funerdrios e Cemitérios;

- supervisionar,coordenar,executar,controlar e
calizar os cemitérios psblicos,no tocante a :

- decisao sobre os processos de aforamento perpétuo;
- lmpeza,conservagao ¢ arborizacdo dos cemitérios -
publicos;

~ exumacgoes,devidamente auwtorizadas obedecldas as
disposicoes legals e regulamentares que regem a maté
ria ;

- enuvmeracao das sepulturas,e designacdo dos lugares
onde devem ser abertas novas covas;

~ a organizacdo e atualizacido do registro de sepulgg
ras;

= recolhimento ,junto aos interesados ,das receitas
provenientes dos servicos de cemitérios,na forma re-
gulamentar;

- estudo de medidas para utilizagao racional do cemi
tério;

- orientacao e fiscalizagao dos trabalhos de {inuma-
¢10,exumacao e remogao,fazendo observar as disposi-
¢oes regulamentares vigentes;

- executar os servi¢os funerarios no ambito do Muni-
cipio ou através de concessao ou permissao dada a
particulares;

=~ Instruir os processos licitatorios da concessio vu
permissdo de servigos dos funeririos na
inicial;

- exercer o controle dos servigos funcnariocs
concessao ou permissao;

- exercer a fiscalizacao sobre as empresas funerari-
as no sentido do cumprimento de obrigacoes e exigen-
clas estabelecidas no controle de concessao ou per
missao;
- aplicar multas e outras penalidades por infragoes
cometidas as' normas reguladoras;

- executar outras tarefas que sejam compﬂtfvcls
sua area de atuwacao;

4.3 - 0s Departamentos sao organismos de segundo es-
calao no nivel de organizacao da Prefeitura e os sc
tores com unidades do desdobramento estrutural sao

orgaos do quarto escalao.

5. POSTOS DE TRABALHO TIPICOS DA SECRETARIA DE OBRAS
VIACAO E SERVICOS PUBLICOS:

5.1 - CARGOS EM COMISSAO:

- Secretario Municipal de Obras Viacao e Servigos Pu
blicos devendo o titular, preferencialmente, ter [OE

macao superior na arca de enpenharia ou arquitetura;
- Assessor;

viola-

fis-

suld fase

por

com

- Diretores de Departamentos: recomendando-se tenham
os titulares formacao na area
- Secretaria 1I.

5.2 - FUNGOES DE CONFIANGA:

= Chefes de Setores; Mestre de Obras;

5.3 - CARGOS EFETIVOS:

- Engenheiro; Arquiteto; Tecnologo; Auxiliar Tecnico;
Topografo; Desenhista Projetista; Auxiliar de Dese
nho; Funileiro; Pedreiro; Borracheiro; Pintor; Harcé
neiro; Mecanico; Eletricista; Eletricista de Velcu -
los; Jardineiro; Encanador; Fiscal de Obras e Postu-
ras; Auxiliar de Servicos Gerais; Servente; Trabalha
dor Bracal; Operador de Maquinas; Motorista; Assis -

tente de Administracao; Agente Administrativo; Conti
nuo; Vigia.

espec{fica;

"'DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS"
DECRETO N2 746 DE 30 DE SETEMBRO DE 1993

Aprova as Disposicoes Gerais e Finais do Regi -
mento Interno da Prefeitura Municipal de Bela Vista.
*

0 Prefeito Municipal de Bela Vista, Estado de Ma-
to Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais
e nos termos do art.20 da Lei n2 945 de 12 de marco
de 1993.

DECRETA

Art.12 Ficam Aprovadas as Disposigoes Gerais e Fi
nais do Regimento Interno da Prefeitura Municipal Be
la Vista, que com este baixa. -

Art.29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao e revogadas as disposigoes em contrario.

Bela Vista, 30 de setembro de 1993

Abraao Armoa Zacarias
Prefeito Municipal

ANEXO AO DECRETO N2 746 DE 30 DE SETEMBRO DE 1993

1 - ATRIBUIGDES GERAIS E ESPECIFICAS DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS DO ASSESSOR JURIDICO E ASSESSOR DE PLANE
JAMENTO. 5
1.1 - Aos Secretirios Municipais ao Assessor Jur{di-
co e do Assessor de Planejamento, além das competén=
cias legais que lhe siao cometidas incumbe:

a - Edmlni§:rar a respectiva unidade em estrita ob
scrvanc&n as disposigoes legais e normativas da Admi
nistracao Piblica Municipal e quando apliciveis, as
das legislagdes Estadual e Federal;
b - exercer a lideranca institucional de sua drea de
competencia, promovendo contatos, relagoes e articu-
lacoes com autoridades, orgios e entidades mnos dife-
reates ambitos governamentais;

¢ — assessorar o Prefeito em assuntos da competeéncia
de sua unidade; i

v~ W
d -~ despachar com o Prefeito; a

e - atender as convocacoes da Camara Municipal, na
forma da Jel; |

f - emitir despachos ou péreceres de cardter concly
sivo ?Ubfu assuntos submetidos a sua apreclagio e aprnvagﬁu superior;
declisan;

- d - promover a elaboracdo e apresentar relatorfos -
R - u?lnrlznr processos de licitagoes, assegurada a anais, ou eventuais, quando solicitados;
existeéncla de crédito; X e - Prestir assessoramento a seu Saperior hierarqui
h = expedir atos udniu[hlrJtich-dr swa competencia; co Tasdiato Bos ~
1 = apresentar ao Prefefto relatorio anual, ou even _ envidar esforcos no sentldo do constante desenvol
tual solicitado, sobre o desempenho dos sistemas a ¢ . .0 fincfonal dos funclonarios, especialmente
cargo da Srcrctnfln; ) quanto:
j = assinar convenios e contratos, acordos e
tes em que seu Orgao scja parte, observadas a
competéncia e a legislacac aplicdvel;
1 - promover reunfoes periddicas de orfentacao ¢ co
ordenacgao entre os diferentes niveis hierirquicos
do seu orgao;
m - desempenhar outras atividades compatriveis
o cargo e cumprir as determinacoes do Prefeito;
n = representar o Prefeito, quando designado,
assuntos pertinentes ao Orgaoc.

dreas de agao;
¢ - promover, coordenar ¢ analisar os plfnﬁ« € pro-
aramas elaborades pelos orgacs que lhe sao subordi.

nados, sehbmetendo-os, com seu parecer a apreciacao

assuntos de suwa area de acao;

ajuf ¢ | - ao conhecimento dos objetivos, competéncia e

atribuicoes da unidade adrinistrativa;

{.2 ~ & orientagao para o eficfente desempenho
tarefas;

f.3 - ao estimulo, & participagao e
para o aperfeigoamento de
balhos;

f.4 - ao conhecimento dos custos operaclonils das
fungoes e atividades sob sua responsabilidade para
eliminacao do desperdfcio em todas as suas formas;
f.5 - ao compromisso e ao dever de bem servir ao pu

Sud

das

a criatividade

metodes e técnicas de tra

com

nos

2 - ATRIBUIGDES GERAIS E FSPECIALS DOS TITULARES DE
DEPARTAMENTOS SETORES E UNIDADES EQUIVALENTES

2.1 ~ Aos Diretores de Departamentos, Chefes de Se-
tores e outras unidades subdivisionais, incumbe:

a = dirigir, coordenar,* supervisionar e controlar -
0s Orgaos e servicos que lhe sao subordinados;

b - prever, planejar, programar e disciplinar os re
cursos humanos, materiais e financeiros necessarios
ao bom andamento dos trahslhos afctos as respoct! =~

3 - SUBSTITUICOES: Sera feita substitufcao automati
ca nos {mpedimentos legals dos titulares dos cargos
e funcoes de direcao ¢ chefia, de conformidade com
as normas em vigor.

0s substitutos serao designados por ato do
feito, seguindo o mesmo sistema estabelecido
escolha do titular.
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